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כיִּ 'לוֹ' נאֶָה כיִּ לוֹ 'יאֶָ'ה:

'פלאקַער' פון תורה ויראה אינערהאלַב 
36 ליכטעלעך פון "מוסדות קרית יואל" 

ערוועקט רשׁפי נחת ביי עלטערן פון 
11,000 צאן קדשׁים בליעה"ר

גווארַדיע פון ארַיבער  1,100 מרביצי תורה אין ענערגישעׁ עבוה"ק מיט 
צו  אויסצושלייפן  ותלמידה,  תלמיד  יעדן  פאר  הרבצה  פעּרזענליכע 
לתועלת  חידושיׁם  היסטארָישעׁ  קייט   – שטׁאפַלען  בריליאנַטענסטע 
טיפן  צום  סניפים,  אלַע  אין  מופלאות  הצלחות  ב"ה  צייגט  החינוך 
באגייסטערונג און שעׁצנדע דאנַקבארַשאׁפַט פון טויזנטער שוׁתפי החינוך

מציאות אזַ בלויז 'פעיראלָ קאסָט' 
איז זיך צעוואקַסן ביז 39.5 מיליאן 
דאלָארַ)!(, ברענגט ארויף מוסדות 
בודזשעט צו אןַ אסַטראנָאמָישׁער 
$58,000,000.00 מיליאן דאלָארַ!!!
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נייעם שנת  – שטייענדיג שוין א חודש אריין אינעם  יואל  קרתא דשופריא קרית 
הלימודים, ווערט נאכגעפאלגט מיט וואקסנדע רגשי נחת ותודה ביי די טויזנטער 
עלטערן, די אומגלויבליכע הרבצת החינוך וואס שפרודלט מיט די איבערמידליכסטע 
כוחות אינערהאלב  דעם מאסיוון נעץ פון זעקס-און-דרייסיג 'קלענערע מוסדות' 
איינגעקערפערט אין די חינוך אימפעריע פון "מוסדות קרית יואל", מיסודו הטהור 
פון מרן רביה"ק זי"ע, וועמענ'ס חותם הזהב און זכותו הבהיר באגלייט בעז"ה אויף 

טריט און שריט.

ווי שוין ברייט באקאנט איז די הנהלת 
המוסדות אין א מיסיע פון "אין שיעור 
למעלה", און שמועות טובות פון "ראה 
זה חדש" איז א כסדר'דיגע ערשיינונג, 
טוט  וואס  נפלאים  חידושים  געניאלע 
יעדעס מאל באזונדער פארכאפן דעם 
מ'שטעלט  אזוי  ווי  צויבער,  אין  ציבור 

כיִּ 'לוֹ' נאֶָה כיִּ לוֹ 'יאֶָ'ה:

'פלאקַער' פון תורה ויראה אינערהאלַב 
36 ליכטעלעך פון "מוסדות קרית יואל" 

ערוועקט רשׁפי נחת ביי עלטערן פון 
11,000 צאן קדשׁים בליעה"ר
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גלאנציגער  און  שענער  נאך  פון  אפ  נישט  קיינמאל  זיך 
סאמע-שפיץ  די  צו  חינוך-ניווא  דעם  ארויפברענגען 
אבער  קאסטן,  די  הייבט  דאס  וואס  טראץ  סטאנדארטן, 

דער תועלת און תכלית שטייט פאר די אויגן.

די מוסדות שטייט ביי א גורל'דיגע פאזע ווען 'אויפאמאל' 
מעגא-מיליאן-קאסט  רייע  א  געווארן  דורכגעפירט  איז 
פראיעקטן לתועלת החינוך, בו בזמן וואס עס גאלאפירט 
פאראויס דער אויפבוי פון עטליכע פרישע מבצרי החינוך 
ציען  וועלכע  מיליאנען  צענדליגער  פון  קאסטן  מיט 
שטייגן  וועלכע  מעינטענענס-קאסטן  יערליכע  אין  אריין 

באזונדער אסטראנאמיש.

חידושים  פילע  און  וואוקס  פונעם  אויסווירקונג  די 
אַן  צו  בודזשעט  דעם  געהויבן  דראמאטיש  האט 
און  דאָלאַר!!!  מיליאן   58,000,000.00 אַסטראָנאָמישׁער 
דער מוסד דעפעציט איז אויסגעברייטערט געווארן צו 

היסטארישע ציפערן, ווי קיינמאל פריער.

• פרישע כלי קודש - די עפענונג פון פרישע פאראלעלן, 	
פון פרישע צענדליגער  די אויפנאמע  געפירט  האט 
איינגעשטעלטע אין תלמוד תורה און באזונדער אין 
בית רחל, בו בזמן וואס ס'איז באדייטנד געהעכערט 
בלויז  אלע מלמדים.  פאר  דמי שכירות  די  געווארן 
'פעיראָל קאָסט' איז זיך צעוואַקסן ביז 39.5 מיליאן 
דאָלאַר)!(, וואס באדייט א פרישע אומבאגרייפבארע 
לאסט אויף די הנהלה, "יעדע צווייטע וואך" צו דעקן 

א מעגא "1.5 מיליאן" בלויז פאר פעיראל.

• בנינים 	 נעץ  די  פון  די מענטעינענס   – מענטעינענס 
איז גאר דראסטיש געשטיגן, סיי צוליב'ן אלגעמיינעם 
דעם  לאור  בנינים,  די  פון  באנוץ  אין  פארמערונג 
וואוקס, און סיי מיט'ן באנייאונג פון פרישע בנינים, 
פון  הוצאות  רוטינע  געוואלדיגע  צו  לייגט  וואס 
וכו',  הייצונג,  עלעקטער,  ווי  בנינים,  די  אויפהאלטן 

און די כסדר'דיגע מענטעינענס.

• עלעמענטרי פאראלעל – דאס איינשטעלן "פאראלעל" 	
אין בית רחל עלעמענטרי, האט אפגעקאסט א ריזן 
נייע  די  אויסשטאטן  פון  געביטן  אלע  אין  הוצאה 
איינגעשטעלטע,  פרישע  די  מיט  סיי  אפטיילונגען, 
און סיי מיט'ן אויסשטאטן יעדע אפטיילונג, מיט די 

ספעציפישע צוגעהער.

• ישיבות קטנות – אין ראמען פון די ישיבות קטנות, 	
איז בלויז לעצטנס אינוועסטירט געווארן קרוב צו א 
אהערשטעלן  מיט'ן  ובפרט  דאלאר,  מיליאן  פערטל 
ישיבה  אכטע  די  פאר  אכסניא  צייטווייליגע  די 
אסטראנאמישע  די  צו  בנוסף  קודש",  "זרע  קטנה 

קאסטן פון אויפבויען דעם נייעם הערליכן בנין אויף 
גרויסע  פרישע  די  צו  בנוסף  איז  קארלסבורג. דאס 
פון פעיראל, מיט'ן אויפנעמען פרישע כלי  הוצאות 

קודש דורכאויס די ישיבות.

• צו 	 צוגעלייגט  האט  וואוקס  דער   – פורטשעסינג 
פארטשעסינג  פונעם  הוצאות  פילפארביגע  די 
חלק  דאזיגער  דער  איז  ובפרט  דעפארטמענט, 
וואס  ליכט  אין  געשטיגן,  בודזשעט שטארק  פונעם 
די פרייזן פון ארטיקלען שטייגן כסדר, איבערהויפט 
גאר  שטייגן  פרייזן  די  ווען  תקופה  לעצטערע  די 
דראמאטיש, איז ערווארטעט די קאסטן זאלן שטייגן 

צו אן אסטראנאמישע 1.5 מיליאן מער ווי פאריאר.

• 'עפענען' נייע בנינים – וויבאלד מ'בויט נייע בנינים 	
אין אזא שנעלן גאלאפ, האט זיך אנטוויקלט א נייע 
הוצאה אדירה פון "עפענען בנינים", וואס איז געווארן 
קאסטבארע  פילע  ווען  זיך,  פאר  פראיעקט  א  ווי 
דעטאלן ווערן צוגעלייגט צום יערליכן בודזשעט, און 
בלויז לעצטע יאר, מיט עפענונג פון צוויי נייע בנינים, 
האט אפגעקאסט ארום א דריי-פערטל מיליאן, בלויז 

דאס איינרישן די בנינים.

נאר מיט די הילף פון די חשוב'ע עלטערן, וועלכע שטרענגען 
ווארעמסטע שטיצע להחזקת  זיך אן און צייגן ארויס די 
המוסדות, קען דאס אלעס פאסירן אין ווירקליכקייט, און 
וואס דעריבער איז יעדנ'ס שותפות און הילף א טאטאלער 
'מעמד ובסיס' פאר די מוסדות הקדושים מיט אלע זכותים 
מעגליך  נישט  באמת  איז  עס  זינט  באדייט,  דאס  וואס 
אנצוגיין אן די מאקסימאלסטע הילף און פלייצע-צולייגונג 
פון יעדן יחיד ביי וועם דער חינוך פון זיינע קינדער איז 

הייליג און טייער.

די הנהלת המוסדות אפעלירט און קוקט ארויס אויף די 
שטיצע פון כל הקהל הקודש מיט א ברייט האנט, למען 
האלט  איינצייטיג  אבער  דורותיהם.  עתיד  ולמען  בניהם 
מען פאר די אויגן די וויכטיגקייט מיטצוטיילן מיט'ן ציבור 
מהנעשה והנשמע, און די עלטערן זענען ווערד צו זען מיט 
די אויגן וואס עס ווערט אלס אינוועסטירט אין 'זייערע' 

אייגענע קינדערלעך.

געבענטשט  וועלן מיר אלע  פון החזקת המוסדות  בזכות 
רבוה"ק  פון מרנן  הגדול  וזכותו  מילי דמיטב,  ווערן בכל 
זי"ע וועט משפיע זיין מרומים השפעות קדושות עד בלי די 
ביז משיח'ס טאג ומלכנו כ"ק מרן רבינו שליט"א בראשינו, 

אמן.

כִיּ הִרְבֵיּתָ טוֹבוֹת אֵלָי; אַשְׁרֵי הָעָם שֶׁכָכָּה לּוֹ!
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ערשטער טייל:

ובניהם 
הרבית
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מלך  קרית  פונעם  וואוקס  בליענדער  דער 
אויפ'ן  אפשפיגלען  אמבעסטן  זיך  טוט  רב 
די  באגלייט  וואס  וואוקס  אויסטערלישן 
מוסדות, איבערהויפט היי-יאר ווען דער מספר 
התלמידים איז אריבער דעם ציפער פון "עלף 
געברענגט  אויטאמאטיש  און  כ"י,  טויזנט" 
און  כיתות  פרישע  פון  עפענונג  די  זיך  מיט 

אויפנאמע פון עלף פרישע מלמדים מומחים.

אריין  קומען  מלמדים  אלע  די  וואס  אויסער 
און  ווילן  הארציגע  א  ברענגענדיג  אמט  אין 
ציל צו בויען אידישע נשמות און באגלייטן די 
קינדערלעך צו זייערע העכסטע שטאפלען, וואס 
דאס – און נאר דאס – ברענגט זיי אריינצוגיין 
אין דעם שווערן לאסט וואס די עבודת הקודש 
צוגעשטעלט  אויך  באזונדער  איז  באדייט, 
געווארן – אויף די קאסטן און באגלייטונג פון 
מלמדים- ספעציעלע   – המוסדות  הנהלת  די 
פארלעסליכע  און  עקספערטיזע  ביי  שיעורים 
משפיעים וועלכע געבן זיך אפ מיט'ן מדריך זיין 

כ"ב אותיות התורה:

'חילכם לאורייתא' וואונטשט 
זיך פאר די 22 פרישע מרביצי 

תורה וכלי קודש בתוככי 
מוסדות קרית יואל

עלף  עשָָרׂ 'כוּכֹבְיַאָּ':  אחַדַ 
הרבים  מצדיקי  פרישע 
עבודת  אנגעהויבן  ככוכבים 
צום  במלומדת  הקודש 
צו  צוגאב  אין  יאר,  נייעם 
לעצטן  פון  עטליכע  נאך 
 14 די  אינערהאלב  זומער, 
  > תורה   התלמוד  סניפי 
שיעור  מגידי  פרישע  אכט 
אין די 8 ישיבות קטנות  <  
פאר  וואונטשן  באזונדערע 
די צענדליגער נייע מחנכות 

אין די 14 סניפי הבית רחל

פערזענליכע הארץ און געפיל 
צום עבוה"ק ביי פרישע 
מלמדים, באגלייט מיט השפעה 
פון רייכע "מחנכים שיעורים", 
ברענגען גרויס הצלחה ב"ה

מלמדים- גרונטליכע  די  צו  צוגאב  אין 
האט  מוסדות  די  וואס  קורסעס 
מלמדים  נייע  די  פאר  צוגעשטעלט 
זייערע  ארויפצוברענגען  זוכן  וועלכע 
ידיעות און פארשטענדעניש צו די צאן 
קדשים אויף די העכסטע שטאפלען, איז 
געווארן  צוגעשטעלט  אויך  יאר  אנהויב 
מחנך  דורכ'ן  שיעורים  באלערנדע  גאר 
הר"ר אלעזר  מרגליות  מפיק  ופה  נפלא 
יונה זילבערמאן שליט"א, וואס ידיו רב 
לו מיט אויפלייכטן אנדערע מיט קלארע 
די  נוגע  איז  וואס  ספעציעל  הדרכה, 
וועלכע געפינען זיך אין א פאזיציע פון 

משפיע זיין פאר אנדערע.

מיטוואך  פארגעקומען  איז  שיעור  דער 
איין  צוויי שיכטן.  אין  איינגעטיילט  נח, 
שיעור פאר די נייע מלמדים פון כיתות 
נייע  די  פאר  שיעור  איין  און  א'-ה' 
מלמדים פון כיתות ו'-ט'. ביי די שיעורים 
יעדן  פאר  מעגליכקייט  די  געגעבן  איז 

און  בפרטיות  אויסשמועסן  צו  מלמד 
בהירות'דיג איבערגיין נושאים וואס איז 

אים ספעציפיש נוגע.

וירא  זונטאג  אום  איז  נאכפאלג  אין 
נפלא  שיעור  א  געווארן  צוגעשטעלט 
דורך הגה"צ המפורסם רבי שמואל דוד 
קעסקעיד  דשכונת  רב  שליט"א  סאקס 
וומסב"ג, וועלכער פארמאגט א ברייטע 
ספעציעל  און  החינוך,  בשדה  ידיעה 
החינוך  השקפות  די  מיט  אויסגעקאכט 
ווירקזאמער  דער  און  המסורה,  בדרך 
צוגאנג פון חינוך הבנים וואס געט ארויס 

בעז"ה די שענסטע פירות. 

גרויס  אויס  דרוקן  מלמדים  די 
מיוחדים  שיעורים  די  פון  צופרידנהייט 
די  אין  תועלת  וויכטיגע  א  איז  וואס 
שוין  האבן  זיי  וועלכע  הקודש,  עבודת 
מיט  באגלייט  אויספירן  אנגעהויבן 
הימלישע מיט הצלחה, בלויז מיט סיעתא 

דשמיא.
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מלמדים אין זייער אחריות'דיגע שטעלע, כדי 
אויסצושארפן די ידיעות און פארשטענדעניש 
ארויפצוברענגען  ארבייט  הייקעלע  די  צו 
יעדעס קינד'ס הצלחה צו די מערסט-מעגליכע 
שטאפלען, און פארזיכערן בס"ד אז דער ציל 
און ווילן פון יעדן כלי קודש ווערט עררייכט 

אויפן בעסטן פארנעם. 

די נייע כלי קודש זענען ווי פאלגנד: הר"ר משה 
הר"ר  ט',  כתה  מלמד  שליט"א  בערגער  יצחק 
יואל יצחק סופר שליט"א מלמד כתה ח', הר"ר 
אהרן פעלדמאן שליט"א מלמד כתה ח', הר"ר 
סענדר יעקב שלום קליין שליט"א מלמד כתה 
מלמד  שליט"א  פאללאק  ברוך  יואל  הר"ר  ז', 
כתה ז', הר"ר משה אקער שליט"א מלמד כתה 

ד', הר"ר אלי' פארקאש שליט"א מלמד כתה ד', 
מלמד  שליט"א  טייטלבוים  יודא  בנציון  הר"ר 
חיים שלמה פארקאש שליט"א  הר"ר  ג',  כתה 
מלמד כתה ב', הר"ר יצחק יוחנן כהן שליט"א, 
מלמד כתה ב', הר"ר מרדכי שווארטץ שליט"א 

מלמד כתה א'.

הלימודים  זמן  נייעם  צום  איז  באזונדער 
מגידי  פרישע  אכט  געווארן  אויפגענומען 
שטארקע  א  מיט  מופלגים  ת"ח  שיעורים, 
פארשטאנד בשדה החינוך פאר בחורים, לשרת 
בקודש דורכאויס די ישיבות קטנות, ספעציעל 
אין ישיבה "זרע קודש", וואס  איז לעצטע יאר 
געגרינדעט געווארן מיט די ערשטע כתה, און 
איז היי-יאר געשטיגן מיט א נייע כתה, אינעם 

העכערן יארגאנג.

די נייע מגידי שיעור זענען: הרה"ג רבי חיים 
שליט"א  רבינו  נכד  שליט"א  אשכנזי  הערש 
ורב ביהמ"ד רב טוב, הר"ר יו"ט לעווי שליט"א, 
הר"ר שמואל  יצחק שפיטצער שליט"א,  הר"ר 
נתנאל מיללער שליט"א – מגידי שיעור בישיבה 
מגיד  שליט"א  כאירה  יואל  הר"ר  קודש.  זרע 
שיעור בישיבת ייטב פנים, הר"ר שמשון אינדיג 
שליט"א מגיד שיעור בישיבת ייטב פנים, הר"ר 
ייטב  בישיבת  מגי"ש  שליט"א  סימאן  ברוך 
שליט"א  פריעדמאן  דוד  אליעזר  הר"ר  פנים, 

מגיד שיעור בישיבת דברי חיים.

אשריכם שנבחרתם לכך, חילכם לאורייתא!

 מנעי קולך מבכי:
די גוטע רבי’ס 
זענען ב”ה דא!

מ'קען נישט דורכלאזן די טעמע פון "נייע 
מלמדים" אן ציטירן א מח-אויפשאקלנדע 
געווארן  פובליצירט  איז  וואס  מעשה'לע 
קוואל"  "קינדערגארטן  הערליכן  אינעם 
אינעם  וועכנטליך  ערשיינט  וואס 
דורכ'ן  קינדערגארטן-אפטיילונג, 
גוטמאן  געטרייען מנהל הר"ר משה ארי' 
מיטהעלפער,  חשוב'ע  זיינע  און  שליט"א 

עוסקים במלאכת הקודש.

און  זיך,  פאר  רעדט  געשיכטעלע  די 
יעדעס איבריג ווארט איז נאר גורע. אט 
איז ציטירט אות באות, פונעם קוואל פר' 
דעם  בעט  "טאטי,  קעפל  אונטער'ן  נח, 
זיך  ליינט  אט  אז...",  הייליגן באשעפער 

דאס:

א  איז  פאלגנד  עלטערן,  חשוב'ע 
איז  וואס  בריוועלע  אומשולדיג  קליין 

אנגעקומען צום מנהל'ס טיש ערב יו"ט.

אים  האט  טאטע  יושע'לעס  "ווען 
זיך  ער  האט  יו"כ,  ערב  געבענטשט 
געזען  און  טלית  דעם  אונטערגעבויגן 
זיין טאטי וויינט. האט ער זיך אנגערופן, 
באשעפער  הייליגן  דעם  בעט  'טאטי, 

אז איך זאל האבן נאך סוכות א... גוטע 
רבי'..."

האבן  הערצערלעך  קליינע   1,105
געהאפט  און  יו"ט  דעם  געקלאפט 
"הייליגער באשעפער, העלף אז איך זאל 
האבן דעם קומענדיגן יאר א גוטע רבי...

די חשוב'ע עלטערן  פון  2,110 הערצער 
"העלף  יו"ט,  דעם  געצאפלט  האבן 
זאל  קינד  מיין  אז  באשעפער  הייליגער 
האבן דעם קומענדיגן יאר א גוטע רבי"...

אייך  אויך  און  קינדערלעך  טיערע 
צופרידן  זענען  מיר  עלטערן,  חשוב'ע 
איז  תפלה  אייער  אז  מעלדן  צו  אייך 
זיין  קענט  איר  געווארן,  אנגענומען 
רואיג "איר האט באקומען א גוטע רבי!"

א יעדער איינציגער מלמד וואס געפונט 
ועל  ]הגה:  קינדערגארטן  אין  דא  זיך 
איז  ת"ת[,  גאנצע  די  יצאת,  כולו  הכלל 
נאר  זיך  מ'קען  וואס  בעסטע  דאס  פון 
איז ב"ה אויסגעצייכנט  פארשטעלן, ער 
אין זיין הייליגע ארבעט, פארשטייענדיג 
זייערע  און  קינדער  די  פון  נפש  די 
זיין  ארויס  קלאר  האט  ער  געברויכן, 
פליכט, זיין אויפגאבע און טוט דאס מיט 

א געוואלדיגע אחריות. 

טון  ער  וועט  הילף  באשעפער'ס  מיט'ן 
זיינע  אין  איז  וואס  אלעס  יאר  דאס 
קינד  אייער  ארויפצוברענגען  הענט 
און  שייך,  וואס  שטאפל  העכסטן  צום 
צוזאמענארבעט  אייער  מיט  אינאיינעם 
מער  נאך  ער  וועט  קאמיוניקאציע,  און 
און  האנט  די  צו  שטיין  אייך  קענען 
בליען  און  וואקסן  קינד  אייער  העלפן 

לשם ולתפארת.

עד כאן פונעם "קינדערגארטן קוואל", און 
אויב האט איר פריער געצווייפלט צי דא 
'קאמענטארן  טערמין  דער  אריין  פאסט 
איז  יעצט  אז  זיך  דוכט  איבריג',  זענען 
אז:  פארהאן  נישט  צווייפל  קיין  מער 

קאמענטארן זענען איבריג.
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דעפארטמענט"  "טראנספארטאציע  מוסדות  די 
איז לעצטנס בארייכערט געווארן מיט 12 נייע 
וועלכע  עירקאנדישאנד-באסעס  הערליכע 
זענען שוין טעטיג מיט'ן נאכאנאנד דורכפירן די 
רוטינע טריפס צו טראנספארטירן די טויזנטער 

תשב"ר לדרכ"י תורה ויראה.

די נייע באסעס איז אנגעקומען קיין קרית יואל 
אנגעקומען  איז  עס  זומער.  לעצטן  דורכאויס 
פולקאם גרייט צום באנוץ, נאכ'ן שוין אריבערגיין 
דעם אינספעקשאן זייענדיג ביי דער פירמע, נאר 
ס'האט זיך נאך אויסגעפעלט דאס אויסצושטאטן 
מיט די קאמיוניקאציע און טראפיק דירעקציע 
און  ראדיא  סאפיסטיקירטע  די  און  מיטלען, 
דזשי.פי.עס. סיסטעמען, וואס איז דורכגעפירט 
ביים  דאהי  פלאצירט  זייענדיג  שוין  געווארן 

מוסדות באס-גאראדזש. 

די איצטיגע 12 נייע באסעס, זענען אין צוגאב 
צו די 8 שפאגל-נייע באסעס וואס איז אריין אין 
תשפ"א,  פסח  נאך  פארלאפענעם  דעם  באנוץ 
הייבנדיג די מאסיווע פלאטע פון 57 באסעס צו 

65 אין צאל.

ז"ה הדרך לכו בו

מאסיווער פלאטע 
פאר'ן מוסדות-

טראנספארטאציע 
איז געוואקסן צו 
65 באסעס, נאכ'ן 
איינקויפן 12 שפאגל-
נייע באסעס

|  דינער תשפ"ב 8 בתוככי מוסדותינו  



אין די יעצטיגע טעג איז אריין אין קראפט די 
ערשטמאליגן  אן  אהערצושטעלן  בוי-ארבעט 
צודינסט  שטיין  וועט  וואס  שאפ"  "מעקעניק 
פונעם  אפעראציע  מאסיווע  די  אינערהאלב 
פון  דעפארטמענט"  "טראנספארטאציע 
אויף  פארפיגן  וועט  וואס  הק',  מוסדותינו 
אלע סארט מעקעניק און זויבערונג געברויכן 
וואס  פון די מאסיווע פלאטע פון 66 באסעס 
טראנספארטירן טעגליך די שווערע טויזנטער 

תשב"ר תושבי העיר.

פארמאגן אן אייגענעם מעקעניק-שאפ אויפ'ן 
פלאץ, איז א פילפאכיגע פארדינסט, און טוט 
קראנטסטע  און  שנעלסטע  די  ערמעגליכן 
קאסטן,  מינימאלסטע  די  מיט  פארריכטונג, 
ובפרט אין די ווינטער חדשים ווען די באסעס 
גייען רוטין אריבער וויכטיגע מענטענענס, און 

האבן  צו  אויפטו  שטארק-וויכטיגער  א  ס'איז 
די  א מעקעניק אויפ'ן פלאץ און באהאנדלען 

באסעס שנעל און דויערהאפטיג.

ענדגילטיג  איז  פלאנירונג  גרינטליכע  נאך 
וואס  שאפ,  נייער  דער  געווארן  באשטעלט 
גאראדזש- גיגאנטישער  א  פון  באשטייט 
געביידע. ווי דער שטייגער פון אזעלכע סארט 
א  אין  קאנסטרוקטירט  עס  ווערט  געביידעס, 
"פרי פאבריקעיטעד" סטיל, דהיינו, עס ווערט 
געבויט ביי די פירמע, און אפגעליפערט צום 

קליענט פארטיגערהייט.

צוויי-פאכיגן  א  אין  זיין  וועט  געביידע  די 
צונויפשטעל. אינעם צענטראלן טייל באשטייט 
צוויי  מיט  שטאק,  הויכן  איין  פון  דאס 
דאס  ווערט  זייט  דער  ביי  און  גאראדזשען, 

פארוואנדלט אין צוויי שטאק, וואו ס'וועט זיין 
וואס  צוגעהערן  זייטיגע  און  אפיסעס  רייע  א 
טראנספארטאציע  די  פאר  אויס  זיך  פעלט 
א  פון  באשטייט  געביידע  די  אפעראציע. 
סקווער-פיס.  הונדערט   45 פון  גרויסקייט 
וועט  איצט  פון  חדשים  צוויי  ביז  אז  מ'האפט 
דעם  דינען  און  פארטיג  שטיין  בעז"ה  דאס 

צוועק.

קאָנסטרוקציע אין 
שוואונג פאר נייע 

שׁטאָלענע גאַראַדזש-
געביידע אלס 

"מעקעניק שאַפּ" 
פאר מוסדות-באָסעס

העפטיגע גראבָּ-ארַבעט ביי 
פארקינג-לאטַ נעבן בית החיים, צו 
אויסהוילן פונדאמָענט - געביידע 
ווערט אויפגעבויט ביי פירמע און 

אפגעליפערט ערגענצטערהייט
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הייליגער 'קהילה' 
פון 200 מלמדים 
גייען ארַויס מלא 
חיזוק פון "כינוס 
רבתי מצדיקי הרבים"

צווישןׁ די נאכָפאלָגנדע 
באגַריסנדע שרׁיט 

למען מחנכי דורותינו, 
שיׁינט ארויס 

דראסַטישעׁ "געהאלַט 
העכערונג" פארַ אלַע 
מלמדים, שוׁין ב"ה אין 

קראפַט

גארָ איינפלוסרייכער 
מעמד אהַערגעשטׁעלט 
לעצטן ווינטער האט 
געעפנט היסטארָישעׁ 
כוואלַיע פון דערהייבן גייסט 
פון אויסגעהארעוועטע 
מלמדי תשבׁ"ר וועלכע 
ארַבעטן במסירה נפלאה 
צו שלׁייפן אונזערע 
דיאמָאנַטן, די צאן קדשיׁם
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דעם  איז  שריט,  ערשטמאליגע  אן  אין 
פארגעקומען  הלימודים  שנת  לעצטן 
האט  וואס  הרבים"  "מצדיקי  כינוס  א 
תוכן  מלא  פראגראם  א  איינגעשלאסן 
ארויס  זענען  קודש  כלי  די  וואס  פון 
א השפעה  איבערלאזנדיג  עידוד,  מלא 
וואס  רעזולטאטן  פרוכטבארע  פון 

פליסט נאך כסדר.

אן אינספרירנדע סצענע איז געווען צו 
באאבאכטן דעם אולם הענקי "בית רחל 
אנגעפילט  אויסשליסליך  פאראדייס" 
מיט 'מנהלים ומלמדים', און ווי ס'שיינט 
דער  און  לאנג  צו  נעמען  נישט  וועט 
זאל וועט זיין צו קליין צו אקאמאדירן 
רבי  דער  ווי  פארזאמלונג,  סארט  אזא 
שליט"א האט דאס באצייכנט א "קהלה 

פון מלמדים"... 

הר"ר קלמן גפן שליט"א מלמד בכיתה 
מיט'ן  אנגעפירט  געניט  האט  מכינה, 
מען  האט  נפלאה  דרשה  א  פראגראם. 
הרה"ג  מישרים  מגיד  פונעם  געהערט 
מיט  שליט"א.  גורענליק  בערל  רבי 
הר"ר  געווארן  נתכבד  איז  ברכהמ"ז 
מנהל  שליט"א  גוטמאן  ארי'  משה 

קינדערגארטן.

די  געווארן  אפגעהאלטן  איז  דאן 
מלמדים".  "אסיפות  דרייצן-פאכיגע 
האבן  יארגאנג  יעדע  פון  מלמדים  די 
קלאס-צימערן  אין  צאמגעקליבן  זיך 
ברוב  מ'איז  וואו  בנין,  דעם  לענגאויס 
אין  געווארן  אויסגעקלארט  יועץ 
הויכפונקט  נושאים.אינעם  חינוך  פילע 
"שו"ת  די  געווארן  אפגעהאלטן  איז 
סעסיע". ביי יעדער אסיפה איז געווען 
בלשון  האט  וועלכער  מלמד  א  ממונה 
וואס  סעסיע  די  אנגעפירט  לימודים 
האט אדרעסירט די שאלות פון מלמדים 

אריינגעגעבן פון פריער. 

צונויפגעקליבן  זיך  האבן  באזונדער 
אין  שטייען  וועלכע  "מנהלים",   13 די 
שפיץ פון די פילע סניפי המוסדות, און 
עקסטער די 13 "סגני מנהלים" וועלכע 
טוען געטריי באגלייטן די ארבעט פון 

די מנהלים.

די _אות הוקרה_, 
בייגעלייגט מיט 

די טייערע מתנה 
געשאנקען פאר 

אלע כלי קודש

די הארציגע רגשי תודה 
אונטערגעשריבן דורך 

אריבער 200 כלי קודש ביים 
פרעזענטירן געשאנק פאר_ן 

ראש המנהלים הרר ברוך 
שלמה וויינבערגער שליטא
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אנגעזעטיגט מיט די רייכע הדרכה ועצות מועילות, איז 
מען צוריק אין זאל – וואס איז אינצווישן אהערגעשטעלט 
געווארן מיט א נייעם אויסשטעל - צום הויכפונקט פון 
די אווענט, ווען מ'האט זוכה געווען מקבל צו זיין פני 
כ"ק מרן רבינו שליט"א, וועלכער האט משמיע געווען 

יסודות'דיגע הדרכה.

געווען  מאריך  שליט"א  רבי  דער  האט  דבריו  בתוך 
איבער די וויכטיגקייט פון "יש סדר למשנה", וואס זינט 
צעוואקסן, פעלט  אזוי  בליעה"ר  זיך  מוסדות האט  די 
זיך אויס א ספעציעלער מנהל וואס זאל באגלייטן דעם 
'סדר הלימודים' אין אלע אפטיילונגען, פראקלאמירנדיג 
דאס התמנות פונעם מלמד מומחה הר"ר חיים אלעזר 
טעלער שליט"א, צו שטיין צוהילף פאר'ן ראש המנהלים 

מיט'ן באגלייטן די תוכן הלימודים.

אחרית  עד  השנה  מראשית  איז  שטייגער  אזא  אויף 
אויף  כינוסים  מערערע  געווארן  אפגעהאלטן  השנה, 
פארשידענע פארמאטן, מיט'ן ציל מרומם צו זיין דעם 

קרן החינוך אויף אלע געביטן.

איז  וואס  דאס  איז  קלימאקס  שיינענדער  דער 
פראקלאמירט געווארן באחרית השנה, די דראסטישע 
געהאלט העכערונג, און נאך א צאל גאר בענעפטירנדע 
אונזערע  פון  מלמדים  געטרייע  אלע  פאר  הטבות 
הונדערט,  עטליכע  צו  בליעה"ר  ציילט  וואס  קינדער, 
א פראקלאמאציע וואס איז אנטוויקלט געווארן בגדר 
שנת  אינעם  אריינטריט  מיט'ן  ווען  ומיד,  תיכף  עשי' 

הלימודים תשפ"ב.

דאס איז א שריט וואס ווערט איינדרוקספול באגריסט 
נאך  פאלגן  וועלכע  עלטערן,  חשוב'ע  אלע  דורך 
אנטוויקלונגען  פאזיטיווע  די  שמחה  קוועלנדע  מיט 
וואס  דורותינו,  ועתיד  חינוך  למען  פראנטן  אלע  אין 
ווערט אינוועסטירט דורך די הנהלת המוסדות מיט די 
נאכאנאנדע חידושים און התעלות'ן להגדיל קרן החינוך 

ולהאדירה.

 5,000
דיאמַאנַטן 
שׁלייפער

ם מרְָדכֳּיָ:  בשְֵּׁ

דער רבי שׁליט”א זאגָט 
נאךָ בשׁם זקן המלמדים 
הרה”ח ר’ מרדכי 
הערשׁקאוָויטש שׁליט”א 
אַ פונדאמָענטאלַע 
הדרכה פאר די “קהלה 
קדושׁה מלמדים” פון די 
“גרויסע שׁטאטָ קינדער” 

די ווערדפולע מתנות פאר אלע חשוב_ע מנהלים ומלמדים, שיין 
אויסגעלייגט ביים אריינגאנג צום זאל
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“מצדיקי  כינוס  ביים  מאמענטן  טייערסטע  די  צווישן 
בתוך  האט  רבי שליט”א  דער  בעת  געווען  איז  הרבים”, 
אמאל  האט  ער  וואס  נאה  אימרא  אן  דערמאנט  דבריו 
מרדכי  ר’  הרה”ח  המלמדים  מזקני  נאכזאגן  געהערט 
הערשקאוויטש שליט”א, און דערויף מוסיף געווען אמרי 
צדיק וואס איז נוגע פאר די מלמדים אין זייער מלאכת 

הקודש. פאלגנד איז לשו”ק:

איר  הערשקאוויטש,  מרדכי  רבי  מלמד  א  דא  “ס’איז 
טוט,  ער  וואס  געפרעגט,  אים  מ’האט  אלע,  אים  קענט 
דיאמאנטן!  מיט  ארבעט  ער  ארבעט?  ער  וואס  מיט 
איינער פרעגט אים, ביזטו נישט קיין מלמד? יא, כ’האב 
25 דיאמאנטן אין חדר, און מ’דארף זיין רואיג, אכטונג 
געבן נישט א קריץ צו טון, נישט א שלעכע שלייף צו טון, 

ס’איז זייער ערנסט.

מלמדים’,  קדושה  ‘קהלה  א  מלמדים,  צו  מ’רעדט  ב”ה, 
גאנצע קהלה,  א  גאנץ קהל,  איז דאס  ערגעץ אנדערש 
מוסדות  די  ב”ה  מלמדים.  די  נאר  דאס  איז  דא  און 
הייליגן  דעם  געלויבט  צואוואקסן,  שטארק  ב”ה  איז 
יונגל  די  כ’רעד  אין ת”ת,  ובאיכות.  באשעפער, בכמות 
אפטיילונג, אויסער די מיידלעך, לערנען היינט צוטאגס 
5000 תלמידים, אויסער די ישיבה, די  ישיבה איז נישט 

אריינגערעכנט.

דאס זענען די מלמדים פאר פינף טויזנט קינדער, פינף 
פינף  דיאמאנטן,  ווי  מער  נאך  און  דיאמאנטן,  טויזנט 
טויזנט קינדערלעך וואס מ’איז מחנך דא. א געוואלדיגע 
גרויסע  א  שטאט,  גאנצע  א  אונז,  אויף  ליגט  אחריות 

שטאט, פינף טויזנט איז א גרויסע צאל נפשות. 

פון  אונטערוואקסן  בעז”ה  וועלן  קינדערלעך  אלע  די 
קינדער  גרויסע  פון  קינדער,  גרויסע  ווערט  קליינע 
יונגעלייט, דאס  ווערט בחורים, און פון בחורים ווערט 
מיינט פינף טויזנט ראשי אב, פינף טויזנט טאטעס ווערט 
יעצט אויסגעלישפן, אויסגעארבעט אז זיי זאלן קענען 
טון די פונקציעס פון פינף טוינט משפחות וואס זיי וועלן 

דארפן מחנך זיין.

פון די פינף טויזנט וועלן זיין אלע מיני אידן, רבנים ומורי 
מגידי  סופרים,  מוהלים,  שוחטים,  און  דיינים  הוראות 
שיעור, מלמדים, און ערליכע בעלי בתים, און אלע מיני 
ביים  מאכן  שטיל  דארפן  מ’וועט  וועם  אידן  און  אידן, 
ליינען ווייל זיי שמועסן... דאס וועט אויכעט זיין, אלע 
מיני אידן וועלן זיין פון די פינף טויזנט, און אונז דארפן 
מחנך  זיי  חוב  א  אונז  אויף  ס’ליגט  זיין.  מחנך  זיי  מיר 
צו זיין, זען ארויסצוברענגען דעם שענסטן און בעסטן 

חינוך וואס מיר קענען זיי געבן, און דארפן זיין געבן. 

הייליגע  א  יואל, באמת  ווי קרית  היייליגע שטאט  אזא 
שטאט, אן אפגעהיטענע שטאט, ווען ס’קומט מיר אמאל 
וואס  גאסן  די  מ’זעט  שטאט,  אין  אריינצופארן  אויס 
זעען אויס אין שטאט, כ’שוין די אידן וואס וואוינען אין 
שטאט, אשרינו מה טוב חלקינו, אונז קען מיר וואוינען 
דא, די קינדער וואוינען דא, די קינדער ווערן נתחנך אין 
אזא ריינע שטאט, א געוואלדיגע סגולה פון א מקום וואו 
מ’קען אריינגעבן תורה און יראת שמים, ממילא ליגט א 
געוואלדיגע אחריות פאר די עוסקים במלאכת הקודש”. 
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מוסדות אינוועסטירט אלַץ 
מעגליך אזַ טעכנאלָאגָיע 
זאלָ נישׁט אפַעקטירן 
אונזערע קינדערלעך

הייליג פייער פון "קבלות טובות" בעניני טעכנאָלאָגיע ביי 
טויזנטער בית רחל תלמידות, באַגלייט מיט כינוסים פאר מאַמעס 
און תלמידות – ספעציעלע "קונטרס" געשריבן דורך 'הבדלה' מיט 
דעטאַלירטע אינפארמאַציע איבער אלע דעווייסעס ארויסגעשׁיקט 
צו עלטערן, און נאָך פילע פעולות טראָץ גרויסע הוצאות

המוסד  כותלי  בין  איז  יאר  פארלאפענע 
צו  פעולות  קייט  א  געווארן  דורכגעפירט 
האלטן די קינדער באפאנצערט קעגן די פגעי 
טעכנאלאגיע, סיי וואס איז נוגע חיזוק התקנות 
צווישן די תלמידים ותלמידות זעלבסט, און סיי 
וואס איז נוגע צוזאמענארבעט מיט די עלטערן, 
צו שטיין פאראייניגט על המשמר אז אונזערע 
באשיצט,  פולקאם  בלייבן  קינדער  טייערע 
הייליג און ריין פון די טעכנאלאגישע איבלען.

זיך  די אש המלחמה קעגן טעכנאלאגיע האט 
פארנעם  ספעציעלן  א  אויף  צעבוזשעוועט 
צווישן די תלמידות בית רחל פון די העכערע 
געווארן  איינגעשטעלט  ס'איז  וואו  קלאסן, 
אין  איינגעטיילט  קאמפיין",  "קבלות  א 
פארשידענע דרגות וואס מ'נעמט זיך אונטער, 
ווצב"ש נישט אנרירן א סמארטפאון אדער סיי 
וועלכע כלי ס'איז מחובר צו אינטערנעט, נישט 

טעקסטן, און נאך.

א  מיט  אנגעהויבן  זיך  האט  קאמפיין  דער 
רייע כינוסים באזונדער פאר די תלמידות און 
באזונדער פאר די מאמעס, וואו ס'איז געגעבן 
הנושא,  חומר  דעם  איבער  רעדעס  געווארן 
און די וויכטיגקייט פון די קבלות טובות וואס 
וועט בעז"ה דינען אלס חומה בצורה קעגן דעם 

טעכנאלאגישן געפאר .

 80 אריבער  ווען  ה'  קידוש  א  געווען  איז  עס 
פרייוויליג  האבן  תלמידות   )!( פראצענט 
דאס  און  קאמפיין,  אינעם  אנגעשלאסן  זיך 

איינגעהאלטן מיט אן ערליכקייט.

חיזוק  גרויס  גענאסן  האט  קאמפיין  דער 
ביים היסטארישן  פורים,  פארגאנגענעם שושן 
"הכנסת ספר תורה" פון כ"ק מרן רבינו שליט"א, 
איבער , וואס דער רבי  האט זיך ביי די דברות 
אויסערגעווענליכע  מיט  אויסגעדרוקט  קודש 

קורת רוח.

פרישע  א  געווארן  איינגעשטעלט  איז  דאן 
"קבלה טערמין", אויסגעצויגן ביז'ן ענדע פונעם 
שולע-יאר דשנת תשפ"א, מיט די צוגאבע פון 

פרישע תלמידות.

ווען ס'איז פארענדיגט געווארן די שולע-יאר, 
זענען די תלמידות פריש נתחזק געווארן, נאכ'ן 
באקומען די זכי' מיטצושיקן א "קוויטל" קיין 
רוממה  נסיעה  דער  ביי  מירון  קדישא  אתרא 
אונטערגענומען  רבי שליט"א האט  וואס דער 
קוויטלעך   700 די  און  זומער,  פארגאנגענעם 
איז געווארן אויפגעליינט דורכ'ן רבי'ן שליט"א 

ביים תנא אלקי רשב"י.

לעצטן  דעם  איז  פראיעקט  באזונדערן  א  אין 
אלע  פאר  געווארן  ארויסגעשיקט  זומער 
אין  "הבדלה",  קונטרס  רייכן  דעם  עלטערן 
די  אויף  פארפאסט  אויפלאגע  ספעציעלע  א 

מיט'ן  המוסדות,  הנהלת  די  פון  איניציאטיוו 
ציל צו האלטן אינפארמירט די עלטערן איבער 
דעם סטאטוס פון אלע סארטן טעכנאלאגישע 
דעווייסעס, המותר והאסור, און זיין באהאווענט 
זיין  קענען  וואס  סכנות  שעדליכע  די  איבער 
פארשטעקט אין כלים וואס קענען אויסערליך 

שיינען אומשעדליך.

כהנה וכהנה איז תשפ"א ווידעראמאל באצייכנט 
געווארן אלס "יאר פון טהרה" אין געביט פון 
קאסטבארע  פרישע  פילע  מיט  טעכנאלאגיע, 
פאר'ן  אינוועסטירט  מוסדות  די  וואס  פעולות 
צאן  טויזנטער  די  פון  וואוילזיין  רוחניות'דיגן 
לה'  לקדשו  שמור  בלייבן  זאלן  זיי  קדשים, 

ולתורתו הקדושה, לעד ולנצח.

לטהרנו ולקדשנו 

אויג פארכאפנדע "חופה" מיט וואס ס'איז אויפגעגעבן געווארן על שולחן 
רבינו די "ספר קבלות" פון נאנט צו טויזנט תלמידות פון הויך שול
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אדַמיניסטראטַארָ דערציילט אונז: “פון די קאסָטן וואס אַ ‘גרויסע’ מוסד ברענגט מיט זיך ]און פאלַט נישט 
קיינעם ביי...[ איז די וויכטיגע ‘אידישׁקייט אסיפות’ וואס האט אפָגעקאסָט לעצטן יארָ ארַיבער $100,000 

פארַ די הנהלה! אבער אַ פארַלאנַג פון די מנהלים רוחניים טארָ קיינמאלָ נישׁט ווערן אפָגּעזאגָט”

ריזן אסַיפות פארַ עלטערן במשׁך די יארָ 
למען עתידתינו, ברענגט אויסטערלישׁע 

תועלת אין פילע הינזיכטן

אויסנאמליכע "אם הבנים" אווענט פאר 
טויזנטער מאמעס פון יונגלעך בנוגע יונגלעך-

קליידונג מיט אומגלויבליכע רעזולטאטן

באגייסטערנדע חינוך-אסיפה פאר 
טאטעס פון הויך-שולע תלמידות, לאזט 

טיפן רושם ביי טויזנט-קעפיגן ציבור

פאלגט נאך מיט באזונדערע 
אסיפה רבתי אין אודיטאריום 

פאר ישיבה קטנה בחורים 
איבער באדייט פון "סענסא" 
ביי בחורים, שאפט פרישע 

רוח טהרה בכרם ה'

גרויסארטיגע אסיפה 
פאר הורי ישיבה 

קטנה, ברענגט ברייטע 
אויפוואכונג צו שטיין 

על המשמר צו האלטן די 
קינדער אפגעזונדערט פון 

טעכנאלאגיע כמטחוי קשת

נאנט צו טויזנט מאמעס פון הויך-שולע 
תלמידות פארזאמלט ביי אויסנאמליכע אסיפה 

בנוגע טעכנאלאגיע קבלות ביי תלמידות

פאלגט נאך מיט מאסיווע פארזאמלונג 
פאר אלע תלמידות וועלכע שרייבן 
פרייוויליג אונטער הייליגע קבלות
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תקופה,  לעצטערע  די  געווארן  אפגעהאלטן  איז  העם"  את  "הקהל  פון  פעולות  שטארקע  גאר 
אינערהאלב די חינוך-שותפות צווישן די הנהלת הרוחנית מיט די חשוב'ע עלטערן, מיט פאראייניגטע 

כוחות פארזיכערן אז דער חינוך-סטאנדארט שטייט אויף די שענסטע שטאפלען.

פאלגנד איז א קורצע איבערלויף איבער די "אסיפות גדולות" פארגעקומען משך די לעצטע יאר 
ביז אהער, בנוסף צו די פילצאליגע קלענערע אסיפות אפגעהאלטן צווישן אלע סניפי המוסדות:

הורי תלמידי ישיבות קטנות
הטעכנאלאגיע,  כלי  די  פון  פראנט  אינעם 
געווארן  אפגעהאלטן  וישב  דינסטאג  איז 
אלע  פאר  הורים"  "אסיפת  גרויסארטיגע  א 
די  פון  עלטערן   800 אריבער  די  פון  עלטערן 
די  איבערצושמועסן  בחורים,  קטנה  ישיבה 
גודל הסכנה וואס שטעקט אין די אויסערליך-
מ'קען  וואס  אין  "סענסא"  אומשודליגע 
ליידער  וואס  קארטל,  "עס-די"  אן  אריינלייגן 

טוט דאס אנמאכן שרעקליכע חורבנות.

בית  אין  געווארן  אפגעהאלטן  איז  אסיפה  די 
געהערט דרשות  מ'האט  וואו  רחל פאראדייס, 
נלהבות פון הרה"ג רבי וואלף לאנדא שליט"א 
ברוך  ר'  הרה"ג  טוב,  רב  קטנה  ישיבה  מנהל 
שלמה וויינבערגער שליט"א ראש המנהלים, און 
הרה"ג רבי בערל טויבער שליט"א. די חשוב'ע 
צו  אנטשלאסן  ארויס שטארק  זענען  עלטערן 
שטיין על המשמר און נישט צולאזן דעם מלאך 

המשחית לבוא אל בתינו לנגוף.

בחורי ישיבות קטנות
געשפינט  קודש  מערכת  די  איז  המחרת  ליום 
געווארן ביי די "בחורים אסיפה", וואו מ'האט 
רב  הגה"צ  פון  נפלאה  דרשה  די  געהערט 
בחובת  שליט"א  וויליאמסבורג  דקהלתינו 

השעה ארום די נייע תקנות.

אין  געווען  איז  אסיפה  דער  פון  השפעה  די 
און  ברען  הייליגן  א  אויפקאכנדיג  לתאר, 
זיין גענצליך  תשוקה ביי אלע בחורי חמד צו 
מובדל ומופרש פונעם שעדליכן כלי, מיט אלע 
טעכנאלאגישע כלי משחיתים, לשמור ולקיים 

די אלע תקנות מיט א רצון דקדושה.

מאמעס פון הויך-שולע 
תלמידות

א ספעציעלער כינוס גדולה פאר אלע חשוב'ע 
הויך-שולע  פון  מאמעס  צדקניות,  נשים 
דינסטאג  געווארן  אפגעראכטן  תלמידות, 
וואו מ'האט געהערט אנטציקנדע דרשות  בא, 
דורך בארימטע רעדנערינס, ספעציעל פון די 
תליט"א,  טייטלבוים  ב.ס.  רביצין  געשעצטע 
וואס האט אויפגעוואכט די מאמעס אין געביט 
די  צו  וואכזאם  שטיין  צו  טעכנאלאגיע,  פון 
זיין די טעכטער  שרעקליכע סכנה, און מחזק 
יסודות'דיגע  די  און  טובות  קבלות  די  מיט 
גדולה,  מערכה  די  אין  מיטשטיין  פון  נחיצות 

אפצושלאגן דעם טעכנאלאגישן שונא.

הויך-שולע תלמידות
גרויסארטיגע  דאס האט נאכגעפאלגט מיט א 
צו  נאנט  די  פאר  דערויף,  טעג  צוויי  אסיפה 
וועלכע  הויך-שולע,  פון  תלמידות  טויזנט 
הערן  צו  געלעגענהייט  די  געהאט  אויך  האבן 
ב.ס.  רביצין  פון  דרשה  אויסנאם-רייכע  די 
אן  וואס האט געברענגט  טייטלבוים תליט"א, 
אומגלויבליכע השפעה מיט כסדר'דיגע פרישע 
אנטוויקלונגען פון "קימו וקבלו", חתמ'נענדיג 
א רייע קבלות טובות בעניני טעכנאלאגיע, מיט 
טערמינען  די  אין  אויסציאונגען  נאכאנאנדע 
כלי  פון  שמירה  אין  הוספות  שטארקע  און 

טעכנאלאגיע.

מאמעס פון תשב"ר
מער צום ענדע זומער איז אפגעהאלטן געווארן 
א ריזן אסיפה וואס האט איינגעזאמלט אריבער 

2000 טויזנטער נשים צדקניות, די שוין-היינט 
בארימטע אסיפה "אם הבנים", איבער'ן נושא 
פון "יונגלעך קליידונג", אן אסיפת קודש וואס 

האט געהאט א מורא'דיגע אפקלאנג 

דוד  הר"ר  דורך  געהערט  מען  האט  דרשות 
חנני' ווייס שליט"א ממנהלי כתה א' און הרה"ג 
איז  און דערנאך  טויבער שליט"א,  רבי בערל 
געצייגט געווארן אן אויג-פארכאפנדע סלייד-

פרעזענטאציע מיט לעבעדיגע דוגמאות אינעם 
אומערליכע  און  ערליכע  פון  קאנטראסט 
לענגערע  א  געווען  איז  דערנאך  מלבושים. 
הרבנית  דורך  חינוך-דרשה  וואונדערבארע 

מסאטמאר וויליאמסבורג תליט"א.

א  מיט  פארגעזעצט  האט  פראיעקט  דער 
דרשה  צענטראלע  די  פון  פרסום  מאסיוון 
באגלייט  שליט"א,  טויבער  בערל  הר"ר  דורך 
ערליכע- די  איבער  בילדער  לעבעדיגע  מיט 

איז  וואס  דיפערענצן,  קליידונג  אומערליכע 
עלטערן,  אלע  צווישן  געווארן  פארשפרייט 
וועלכע האבן דורכדעם געהאט די געלעגענהייט 

נאכמער צו נתחזק ווערן אין די תקנות.

טאטעס פון הויך-שולע 
תלמידות

גאנץ לעצטנס פארגעקומען די אסיפה נחוצה 
וואס  הויך-שולע,  פון  עלטערן  אלע  פאר 
אלע  ביי  טאג,  פון  געשפרעך  דאס  נאך  איז 
מלא  ארויס  זענען  וועלכע  טאטעס,  חשוב'ע 
פרקי  רייכע  מיט  אנגעפילט  און  התפעלות 
חינוך אנבאלאנגט חינוך הבנות פון די העכערע 

קלאסן.

דברי פתיחה האט מען געהערט פון א חשוב'ן 
טאטע, הר"ר דוד חנני' ווייס שליט"א ממנהלי 
וועלכער האט טרעפליך איינגעלייטעט  א'-ב', 
געהערט  מען  האט  דערנאך  און  אווענט,  די 
וואונדערבארע דרשת חינוך און  די לענגערע 
שמואל  הר"ר  פון  'אויסשמועס'  פערזענליכער 
רחל,  בית  ממנהלי  שליט"א  טעללער  שלמה 
וואס האט געברענגט צו די עלטערן די קלארע 
ידיעות און חומר למחשבה אנבאלאנגט זייער 

טייל אין חינוך הבת פון הויך-שולע.

*

לויט ווי מ'געט איבער פון די אדמיניסטראטיווע 
מיט  אסיפות  קייט  די  בלויז  האבן  אפטיילונג 
די פארבינדעטע פעולות אפגעקאסט פאר די 
הונדערט  איבער  אסטראנאמישע  אן  הנהלה 
אלפים, שפאנענדיג אין די הייליגע מיסיע אז 
ס'קומט  ווען  אפהאלט  קיין  גארנישט  איז  עס 
צו פארהערליכן און פארשטערקערן דעם חינוך 
עלף  די  מיט  הקדושים  מוסדות  די  פון  ניווא 

טויזנט תלמידים ותלמידות בליעה"ר.

להקהל ולעמוד על נפשינו.

ריזן אסַיפות פארַ עלטערן 
במשׁך די יארָ למען עתידתינו, 
ברענגט אויסטערלישׁע 
תועלת אין פילע הינזיכטן
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מאסיווסטע כוחות 
פארלייגט, גרויסע הלוואות 

געבאּרָגט, מיט האפָענונג צו 
שׁטיין פארַטיג סוף היי-

יאר, צו קענען פלאצַירן די 
וואקַסנדע צאלָ תלמידים און 

אלַע אירע סניפים

זעקס-שׁטאָקיגער פעסטונג

בנין קליין 
אונטערוועגנס צו פריידיגע האַמער-קלאַפּ פון "השׁלם זה הבנין"
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סודות'פולע 
חדרים

ביז'ן קרעטשׁמע... אויף 
דערווייל ווערן עס-זאלַן/קיכן/
סטארעדזשעס/קארַאוַואנען 

פארוואנַדלט אין לערן-
צימערן, בעת מ'לעכצט אויף 

השׁלמה פון "בנין קליין"
אלס איין דוגמא, זעט ווי מען 

האט אויפגעבויט א נייעם קלאס 
פאר כתה ט', אראפגעציפט פון די 
קאך אין העכסטע שטאק פון בנין 
הירש-ג"ב-לאנדא אויף ראצפערט

ענליך האט מען געטאן אויפ'ן דריטן 
און צווייטן שטאק פונעם בנין, וואס 

בלויז דער בנין אליינס האט שוין 
ערצייגט 5 נייע קלאסן, 'יש מאין'...

שטייט ארויס אין מדרש תנחומא אין פרשת צו )סי' י"ד(, חייב אדם ליתן 
קיין  נאר  נישט  ארויס,  גאר  זאגט  ער  תורה,  לבניו  ללמד  כדי  ממונו  כל 
זיין  מגדל  מ'זאל  אז  אוועקגעבן  מען  מוז  גאר  געלט  גאנצע  דעס  חומש, 
קינדער צו תורה, אזוי שטייט ארויס אין מדרש תנחומא, זאל מען וויסן 

עד היכן הדברים מגיעים.

איבערדעם דארף מען אויפהאלטן א חינוך, דאס איז די ערשטע, דאהי 
און איבעראל, ווייל דאס איז דער גאנצער קיום פונעם כלל ישראל, דאס 

איז דער גאנצער פונקט פון אלעמען, דאס איז דער יסוד.

מרן רביה"ק זי"ע - חידו"ת במדבר תשכ"ב

"זאל מען 
וויסן עד היכן 
הדברים 
מגיעים"
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כרכא דכולא בי': 

אודיטאריום
צייכנט אפ שנה ראשונה 

אלס ערשטקלאסיגע אכסניא 
פאר מאסיווע כינוסים לטובת 

והנאת תושבי העיר
_______

אויסער ארגינעלע באנוץ פאר'ן בית רחל, 
מיט גרעסערע פארזאמלונגען לתועלת 

אלפי התלמידות, שפילן/דרשות/
פראגראמען/מסיבות, און נאך
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דינסטאג תולדות - די ערשטע גרויסע פארזאמלונג איז געווען 
תלמידות  טויזנטער  די  דורך  דאווענען"  כסליו  "ר"ח  ביים 
אינאיינעם מיט הרבנית הצדיקת תליט"א, וואס האט געדינט 
געבויעט  איז  וואס  אודיטאריום,  פאר'ן  הבית'  'חנוכת  אלס 
געווארן אלס פרעזענליכע פראיעקט דורך די רביצין תליט"א, 
וועלכע האט זיך פערזענליך אריינגעלייגט אז עס זאל געבויעט 

ווערן פאר די תועלת פון די תלמידות הבית רחל.

מוצש"ק תולדות – יענעם מוצאי מנוחה איז פארגעקומען די 
חידוש,  דאפלטע  א  מיט  פארטי",  עפענונג  "סקול  יערליכע 
סיי אלס דעם דאטום, מוצאי שב"ק, און סיי טויש אין פלאץ, 
גלייכצייטיג  האט  וואס  אודיטאריום,  שפאגל-נייעם  אינעם 
געדינט אלס "חנוכת הבית" דעזיגנירט פאר די טויזנטער נשים 
און  החדש,  בנין  מיט'ן  באקענט  זיך  האבן  וועלכע  צדקניות 

ספעציעל מיט'ן אודיטאריום, וואס האט יעדן אנטציקט.

האט  ציבור,  ביים  געדענקט  גוט  ווי   – וישלח  מוצש"ק 
א  געטראגן  תשפ"א  פון  דינער"  "מוסדות  יערליכער  דער 
התחדשות'דיגער באדייט, אין די בחינה פון 'כי עתה הרחיב ה' 
לנו'. נאך די לעצטערע יארן זיך מוטשען מיט פלאץ-מאנגעל 
הורים  טויזנטער  די פילע  אינעם בית רחל פאראדייס, האבן 
אינעם  דינער  רייכן  דעם  מיטגעלעבט  הנאה  מיט  ותומכים 

אודיטאריום, וואס איז געווען א "דינער צום געדענקען".

מיטוואך וישב – די אריבער 800 בחורים פון די 8 ישיבות קטנות 
קומען זיך צונויף אויף א "כינוס רבתי" בעניני טעכנאלאגיע, 
ספעציעל איבער די שעדליכקייט פון די "סענסא" אפאראט 
אין וואס מ'קען אריינשטעקן אן "עס-די" קארטל. די בחורים 
זענען ארויס פון די אסיפה שטארק אנטשלאסן צו איינהאלטן 

די תקנות הישיבה, צו בלייבן הייליג און ריין.

דינסטאג בא - א ספעציעלער כינוס גדולה פאר אלע חשוב'ע 
מאמעס פון הויך-שולע תלמידות, וואו מ'האט געהערט דרשות 
געשעצטע  די  פון  ספעציעל  רעדנערינס,  בארימטע  דורך 

א פרישער בנין באנייט בקרב המוסדות איז שוין כהיום א יערליכע 
ערשיינונג, אזש ס'איז שוין ווי כמעט ביי יעדן פארצייכנט אינעם 

לוח השנה... 

דער חידוש הבנין פון שנת תשפ"א איז געווען די ריזיגע "הויך 
א  מיט  ארויסגעשטארט  באזונדער  האט  וואס  געביידע,  שול" 
בליק אויף איר שפיץ, דער גיגאנטישער "אודיטאריום" אויפ'ן 6'טן 

שטאק, און מ'דארף קיינעם נישט דערציילן פארוואס. 

יואל  דער אוידיטאריום האט געשאפן א נייע עפאכע אין קרית 
זאל  'גרעסטער'  אפיציעלער  אלס  כינוסים".  של  "אכסניא  אלס 
ביז דאן האט געדינט דער "בית רחל פאראדייס" וואס טראגט א 
רייכע היסטאריע פון אומצאליגע גראנדיעזע כינוסים ומאורעות 
בקרב קהלתינו ומוסדותינו הק', אויסער דעם רעגלמעסיגן באנוץ 
פאר'ן בית רחל עס-זאל און פארזאמלונג-זאל, מיט די כסדר'דיגע 

חתונות וואס קומען דארט פארט.

מיט'ן וואוקס פונעם ציבור האט דער 'פאראדייס' געצייגט צייכענס 
פון צר מהכיל, און ביים אהערשטעלן דעם אודיטאריום ביים הויך-
שול בנין, האט מען גענומען אין באטראכט עס זאל פארמאגן א 
צו  איינריכטונגען  ארכיטעקטולארע  די  מיט  אויסשטעל  פאסיגן 
קענען אקאמאדירן די גרעסערע מאורעות אויך ביים עזרת אנשים.

צום שלוס פונעם ערשטן יאר אין דינסט, ווערט קריסטאליזירט 
אדיר  אולם  אלס  ערשטקלאסיג  דינט  אודיטאריום  דער  אזוי  ווי 
כינוסים  כסדר'דיגע  די  פאר  געבוי  רחבות'דיגע  א  מיט  ומפואר, 
פילצאליגע  די  דערונטער  העיר,  ותושבי  אנ"ש  והנאת  לטובת 
אסיפות חיזוק פאר די אלפי הורי המוסדות, אזוי ארום, אז מ'פרעגט 
איינעם היינט צוטאגס 'אודיטאריום למה זו משמשת'? וועט מען 
נישט טרעפן א געהעריגן ענטפער... צי א לאנגע און קאלירפולע 

ליסטע צו דעטאליזירן.

מיט א בליק צוריק אויפ'ן שנה-ראשונה, איז פאלגנד א טיילווייזע 
ליסטע פון די כינוסים אפגעהאלטן אינעם בית רחל אודיטאריום 

וואס שטייט כמעט נישט ליידיג:
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האט  וואס  תליט"א,  טייטלבוים  ב.ס.  רביצין 
פון  געביט  אין  מאמעס  די  אויפגעוואכט 
די  צו  וואכזאם  שטיין  צו  טעכנאלאגיע, 
זיין די טעכטער  שרעקליכע סכנה, און מחזק 
מיט די קבלות טובות און מיטארבעטן אינעם 

הייליגן קאמף קעגן טעכנאלאגיע.

דאנערשטאג בא – בלויז צוויי טעג שפעטער 
געהייליגט  ווידער  אוידטאריום  דער  איז 
אצינד  פארזאמלונג,  מאסיווע  א  מיט  געווארן 
פאר די הויך-שולע תלמידות זעלבסט, וועלכע 
הערן  צו  געלעגענהייט  די  געהאט  אויך  האבן 
ב.ס.  רביצין  פון  דרשה  אויסנאם-רייכע  די 
געברענגט  האט  וואס  תליט"א,  טייטלבוים 
וקבלו",  "קימו  פון  השפעה  אומגלויבליכע  אן 
בעניני  טובות  קבלות  רייע  א  חתמ'נענדיג 
טעכנאלאגיע, זייענדיג דאן פאקטיש אן "אבן 
התעוררות  היסטאריש-הייליגע  א  פאר  הפנה" 
און  כסדר  פלאמט  וואס  רחל,  הבית  בקרב 
פארשטערקערטע  מיט  זיך  צעפלאקערט 
כוואליעס, צו בלייבן הייליג און ריין, עם קדוש 
די   – ויקהל-פקודי  דאנערשטאג  אלקיך.  לה' 
דמוסדותינו  תלמידות  הויך-שול   600 אריבער 
הק' בוויליאמסבורג, וועלכע האבן מיטגעהאלטן 

א פראגראם פון קבלות טובות בעניני צניעות 
א  אפגעשטאט  האבן  טעכנאלאגיע,  און 
ספעציעלן באזוך אין קרית יואל, צו הערן די 
שליט"א.  רבי'ן  פונעם  והדרכה  קודש  דברות 
צוערשט האבן די תלמידות געהערט עטליכע 
דרשות פון דרשניות, און דערנאך איז דער רבי 
הרב  פון  באגלייטונג  אין  ערשינען,  שליט"א 
בית  ממנהלי  שליט"א  ליכטענשטיין  בנימין 

רחל וויליאמסבורג, און די היזיגע מנהלי בית 
רחל, הרב אלי' שלמה קאהן שליט"א און הרב 
משמיע  זייענדיג  שליט"א,  וועבערמאן  שלום 

יסודות'דיגע דברי הדרכה.

חבורת  לומדי  אלפי   – חקת  דאנערשטאג 
אינעם  פארזאמלען  זיך  טוען  התורה"  "יסודי 
אודיטאריום צום פרעכטיגן סיום מסכת יבמות 
בראשות כ"ק מרן רבינו שליט"א. דער ציבור 
האט באזונדער נהנה געווען פונעם פאקט אז 
נייעם  אינעם  געפראוועט  ווערט  סיום  דער 
צו  פירנדיג  ידים,  רחבת  מקום  גיגאנטישן 
באצייכענען דעם סיום אלס "כינוס הלומדים", 

וואס האט שטארק מרומם געווען קרן התורה.

"סעודת  יערליכע  די   – נחמו  מוצש"ק 
געפייערט  ווערט  סקולען  הק'  בחצר  הודאה" 
אלס  געדינט  האט  וואס  אודיטאריום,  אינעם 
סקולען  ואוהדי  חסידי  פאר  צענטערפונקט 
פון אומעטום, דערונטער פילע תושבי עירינו, 
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מעמד  געהויבענעם  דעם  מיט  לעבן  וועלכע 
האדמורי"ם  כ"ק  האחים  בראשות  הודאה 
געקרוינט  איז  מעמד  דער  שליט"א.  מסקולען 
סוקסעס,  קאלאסאלן  א  מיט  געווארן 
ידים  רחבת  מקום  דעם  פארדאנקען  צום 
אויסגעשטאט מיט אלע צוגעהערן צו סערווירן 

דעם כינוס רבתי עם.

 מאנטאג ראה – הייליגע אסיפה "אם הבנים" 
צדקניות,  נשים   2,000 אריבער  איין  זאמלט 
וואו  מוסדותינו,  יונגלעך תלמידי  פון  מאמעס 
עס ווערט אדרעסירט די טעמע פון "יונגלעך 
און  הסברה  דרשות  מיט  באגלייט  קליידונג", 
לעבעדיגע פרעזענטאציע, שאפנדיג א הייליגע 
אומאיידעלע  דערווייטערן  צו  התעוררות 

מלבושים פון שטוב. 

יערליכער  דער   – תבוא  כי  דאנערשטאג 
די  דורך  הזמן"  וסיום  התורה  "כבוד  מעמד 
מאל  ערשטן  צום  היי-יאר  איז  גדולה,  ישיבה 

פארגעקומען ברוב עם הדרת מלך, דורך אלע 
ביז  ווי  אנדערש  אויפאמאל,  הישיבה  סניפי 
היינט מיט מעמדים דורך יעדן סניף באזונדער. 
דאס האט געקענט צושטאנד געקומען דורכ'ן 
"אודיטאריום" וואס האט געדינט אלס אכסניא 
של תורה פאר די חגיגה נהדרה בראשות כ"ק 
משמיע  האט  וועלכער  שליט"א  רבינו  מרן 

געווען די ווארעמע דברות קודש והדרכה.

חוה"מ סוכות תשפ"ב – דער בארימטער "אך 
חול  יעצטיגן  האט  חדר  חול-המועד  שמח" 
הרוחה,  דראסטישע  א  בייגעוואוינט  המועד 
מיט'ן זיין פלאצירט אינעם אוידטאריום, וואס 
האט געשאנקען א געוואלדיגע דערלייכטערונג 

טויזטער  די  פאר  ערמעגליכונג  בעסערע  און 
תשב"ר דמוסדותינו מיטצוהאלטן די תוכנ'פולע 
די  במשך  אקטיוויטעטן  אויסגעהאלטענע  און 

ימי חול המועד.

זונטאג נח תשפ"ב – נאנט צו 1,000 טאטעס פון 
אסיפה  ביי  פארזאמלט  תלמידות  הויך-שולע 
אפגעהאלטן  לערן-יאר,  נייעם  צום  נחוצה 
אינעם בית רחל אודיטאריום, אהיימנעמענדיג 
לחיזוק  והדרכה  עצות  ידיעות,  וויכטיגע  גאר 
דאס  אלץ  נאך  איז  וואס  והיהדות,  החינוך 

געשפרעך פון טאג ביי אלע חשוב'ע עלטערן.

כינוסים  ערווענטע  אלע  די   – גראדועישאנס 
די  ברכה',  'תוספות  דער  נאר  איז  ומאורעות, 
שטארקע פארדינסטן וואס מ'געניסט האבנדיג 
דעם גיגאנטישן אודיטאריום, בעת עס ווירבלט 
במשך די יאר פאר די גרעסערע פארזאמלונגען 
די  פון  אפטיילונגען  אלע  פאר  דרשות  און 
שטעלט  ספעציעל  אימפעריע.  רחל  בית 
גרויסע  די  בנוגע  הילף  אלס  ארויס  דאס  זיך 
ביי  פאר  יערליך  קומט  וואס  "גרעדועישאנס" 
ציט  וואס  פארזאמלונג  א  יארגענג,  עטליכע 
די פארזאמלונג פון א ריזן צאל באטיילונג, די 

תלמידות און מחנכות, מאמעס און באבעס.

די  מען  האט  תלמידות  פון  וואוקס  מיט'ן 
א  מיט  געמוטשעט  שטארק  זיך  פאר  לעצטע 

באנוץ  אין  האבן  מיט'ן  און  פלאץ-מאנגעל, 
א  דערקענט  זיך  האט  "אודיטאריום",  דעם 
צופרידנהייט  שטארקע  די  צו  דערלייכערונג, 
זענען שטארק  וועלכע  פארזאמלטע  אלע  פון 
באגייסטערט פון די געהעכערטע שיינקייט און 
פייערונגען  די  וואס  מיט  פראפעסיאנאלקייט 
מקום  דעם  פארדאנקען  צום  אריבער,  זענען 

רחבת ידים.

בולט  שטארק  איז  אויך   - אוריענטעישאן 
יערליכן  ביים  לטובה  שינוי  דער  געווען 
וואס  קלאס,  ערשטע  די  פון  "אוריטעישאן" 
נייעם  פונעם  אנהויב  ביים  פארגעקומען  איז 
לערן-יאר, ענדע זומער תשפ"א, וואס די פילע 
הונדערטער מאמעס האבן זיך געטראפן מיט די 
לערערינס אונטער א היימליכע און געשמאקע 
וואס  אודיטאריום,  נייעם  אינעם  אטמאספער, 

האט געשאנקען א שטארקע הרחבת הדעת.

פון  ווייט  איז  ליסטע  די   - נשלם  ולא  תם 
אודיטאריום  דער  האט  השנה  במשך  פארטיג, 
קלענערע  צוועקן,  רייע  א  נאך  פאר  געדינט 
ווי גרעסערע, ספעציעל וואס עס דינט כסדר 
ויה"ר מ'זאל  פאר'ן געברויך פונעם בית רחל, 
הרמת  און  שמחות  אויף  נוצן  שטענדיג  דאס 
קרן החינוך, און עס זאל ברענגען דעם ריכטיגן 
דורות  קומענדיגע  די  פון  החינוך  תועלת 

נאמנים לה' ולתורתו.
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סדרי
הלימודים

 דעטאַלירטער שמועס 
מיט'ן ראשׁ המנהלים

 הר"ר ברוך שלמה 
וויינבערגער שליט"א

איבער די פארשטערקערטע כוחות 
אין די תוכן וסדר הלימודים פון די 

טייערע תלמידי מוסדותינו הק'
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"א ריזיגער מוסד", דאס איז עפעס וואס 
יעדער אבזערווירט מיט קוועלנדע הנאה. 
פריש-געטוישטע  בליעט,  וואקסט,  עס 
פרישע  א  היי-יאר  יאר,  יעדעס  ציפערן 

איינסער, אריבער 11,000 בליעה"ר. 

א  טיש  דיינונג-רום  אויפ'ן  אפ  ווארט  פרייטאג  איין  אהיימקומענדיג 
צעטל וואס מיין כתה ה' יונגל האט אהיימגעברענגט פון חדר. עס איז 
אן  ברענגען  נישט  אויבנאויף  ברויך  און  ערשיינונג,  רעגלמעסיגע  א 
איבערראשנדע רעאקציע. אבער איצט האט עס זייער געכאפט, נישט 

בלויז דעם שורות-שרייבער, נאר אסאך אנדערע. 

שווארץ-און- בויגן,  פשוט'ן  א  פון  באשטייט  הלימודים"  "תוכן  דער 
ווייס, אבער עס ווארפט די שענסטע קאלירן. דער אינהאלט? אונטער'ן 
מלמד'ס נאמען ערשיינט עטליכע קאלומס וואו דער מלמד דעטאלירט 
וואך.  יענעם  געלערנט  מ'האט  וואס  פונקטליך  האנטשריפט  זיין  מיט 
און  מוסר  וועלכע  גמרא,  רש"י'ס,  חומש,  פסוקים  וויפיל  און  וועלכע 
ביי  ספעציעל  הפרשה,  עניני  התפלה,  פירוש  הכל'ס,  סך  מיט  הלכות 
"הערות המלמד" וואו דער מלמד שמועסט אויס וויכטיגע אנווייזונגען 
וואס איז וויכטיג צו וויסן, אדער אקטיוויטעטן פארגעקומען אין חדר, 

א.א.וו. 

ס'איז געווען א געוואלדיגע הנאה צו זען די שווערע ארבעט וואס די 
מלמדים לייגן אריין, וואס כ'האב קיינמאל נישט גע'חלומ'ט וואס טוט 
זיך צווישן די ווענט פון חדר, ווען אינצווישן בליצט אויף אין מחשבה אז 
דאס וואלט לכאורה געדארפט זיין גוטע שטאף פאר אן ארטיקל מלא 

חומר ווערדפול מיטצוטיילן מיט'ן ציבור. 

כ'האב אנגערופן דעם חשוב'ן ראש המנהלים הר"ר ברוך שלמה  ווען 
ווייבערגער שליט"א אז כ'וויל הערן פון אינערליך וואס ליגט אונטער 
די נייע "תוכן הלימודים" צעטלען, איז געווארן אפגעשמועסט א צייט צו 
אפהאלטן א געשפרעך. זיין סדר היום – וואס איז געצוימט צו בלויז 24 
שעה... – וואלט נאטירליך נישט געקענט איינשליסן דעם באזוך, אבער 
עלטערן  חשוב'ע  די  אינפארמירט  האלטן  צו  הכתיבה,  תועלת  פאר'ן 
איז  ניווא,  חינוך  אינעם  הייב-קראפט  יסודות'דיגע  פרישע  א  איבער 
געשאנקען געווארן א געצוימטע האלבע שעה, א גוטע אנדערהאלבע-

שעה נאך חדר.

הירש- "בנין  פונעם  שטאק  ערשטן  אינעם  אפיס,  אין  אנקומענדיג 
גאלדבערגער-לאנדא" אויף ראצפערט, האט אונז דער ראש המנהלים 
א  פון  דעטאל  איין  בלויז  איז  וואס  צעטל,  דעם  איבער  מיטגעטיילט 
לאנגע ליסטע פרישע חידושים זייט מ'האט אויפגענומען פרישע כוחות 

אויפצוהייבן די לימודים בתוככי המוסדות.
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עורך: וואס איז די מטרה פון די 
צוגעלייגטע כוחות אינערהאלב 

די סדרי הלימודים?

ראש המנהלים הר"ר ברוך שלמה: דער מוסד 
מער  אפטיילונגען,  מער  דא  ס'איז  וואקסט, 
פאראלעל, און ס'פעלט זיך אויס א באשטימטער 
עומד בראש וואס זאל באגלייטן און האבן אן 
אויפזיכט אויף די לימודים, זיכער צו מאכן אז 
אין יעדע אפטיילונג און כתה לערנט מען דעם 
זעלבן סדר, אז יעדעס קינד לערנט און שטייגט 

מיט א ריכטיגע השלמה.

פאר דעם צוועק האט מען אויפגענומען הר"ר 
וואס ער איז  חיים אלעזר טעללער שליט"א, 
געשטעלט צו ארבעטן מיט די חשוב'ע מנהלים 
אויפצוארבעטן און באגלייטן דעם סדר ותוכן 
זענען  דערפון  רעזולטאטן  די  און  הלימודים, 
ו'  כתה  א  איז  אלעזר  חיים  ר'  מורא'דיג.  ב"ה 
מלמד, מיט לאנגיעריגע ערפארונג אין פעלד 
פון הרבצת התורה מערערע יארן אין מוסדותינו 
הק' אין וויליאמסבורג, און די לעצטע עטליכע 
מען  האט  דערווייל  יואל.  קרית  אין  דא  יאר 
איינגעשטעלט דעם סדר צווישן די אלע כיתות 
און אפטיילונגען פון א' ביז ו', און מ'גייט כסדר 
העכער און העכער, אנצוקומען צו אלע כיתות 

ביז כתה ט'.

מ'האט דאך ביז היינט אויך 
געלערנט אין יעדע יארגאנג לויט 

א באשטימטן סדר, נישט אזוי?

דאך  איז  דאס  אזוי.  אוודאי  המנהלים:  ראש 
אפגערעדט, 'וואס' מ'לערנט אין יעדע יארגאנג 
ס'איז  לויט א סדר קבוע.  וקיימא  איז קביעא 
נישט עולה על הדעת אז מ'זאל חייש זיין אז א 
קינד זאל לערנען גמרא אין כתה ב' און עברי 

אין כתה ה'...

איכות  און  כמות  די  איז  טעמע  די  נאר 
הלימודים, סיי וואס איז נוגע די הויפט לימודים 
ווי חומש, משניות און גמרא רש"י תוספות, און 
סיי בנוגע די זייטיגע לימודים ווי מוסר, הלכות, 
וכדו',  פירוש התפלה, שיין-שרייבן,  דאווענען, 
סדר  באשטימטער  א  אויס  זיך  פעלט  וואס 
וועלכע  און  וויפיל,  וואס,  מוסד,  גאנצן  פאר'ן 
שטאפל און הבנה מ'לערנט אין יעדן יארגאנג 
בעז"ה  קינד  יעדעס  איז  אזוי  און  באזונדער, 

קונה אלע לימודים בכמות ובאיכות.

בקיצור: מיר ווילן פארזיכערן אז יעדעס קינד 
וואס גייט דורך אלע יארגענג פון די מוסדות, 
זאל זיך משלים זיין אין אלעם וואס ער דארף 

קונה זיין און גארנישט פארפעלט.

לדוגמא, וואס איז שייך צו 
פארפעלן, ווען נישט דעם 

אויפזיכט? 

ראש המנהלים: למשל, עס קען זיך מאכן אז 
דער מלמד פון כתה ה' מיינט אויף א געוויסע 
נקודת הבנה אין לימוד הגמרא, אז מ'לערנט עס 
הערשט אין כתה ו', און דער מלמד פון כתה ו' 
מיינט אז מ'האט עס שוין געלערנט אין כתה 
ה'. אדער פארקערט, דער כתה ו' מלמד מיינט 
אז מ'האט עס נאכנישט געלערנט פאריאר, און 
העכער  גיין  אנשטאט  איבער,  עס  לערנט  ער 
אין הבנה, וואס איז שוין לויט די דרגה פונעם 

כתה ו' יונגל. 

פאסירן  קען  לויפן,  לאזן  דאס  מען  זאל  אויב 
אז די קינדער פון די כתה האבן פארפעלט א 

געוויסע השלמה. 

נאך א דוגמא. ס'איז דא א סדר פון "הלכות" 
די  דורכאויס  קינדער  די  מיט  מ'לערנט  וואס 
יארן. מיט יעדע כתה העכער לערנט מען שוין 
מער און טיפערע הלכות, און אזוי במשך השנים 
קומט מען ארויס מיט אלע הלכות וואס פעלט 
זיך אויס צו וויסן אינעם טאג-טעגליכן לעבן. 

קען זיך מאכן, צוליב די ריבוי פון אפטיילונגען 
און צעשפרייטקייט פון בנינים, אז א מלמד זאל 
יאר  א  געלערנט  מ'האט  וואס  איבערלערנען 
פריער, און – למשל – "הלכות השכמת הבוקר" 
זאל ווערן ארויסגעלאזט פון בילד, ווייל ס'איז 
אלעס  באגלייטן  זאל  וואס  איינער  דא  נישט 

אינאיינעם.

א דריטער ביישפיל. די מלמדים לערנען מיט 
די קינדער פאר יעדן יו"ט הכנה לחג, ווי הלכה, 
פון  ענינים  שיינע  תורות,  צדיקים,  סיפורי 
מדרשים וכו'. יעדער מלמד האט א געפיל אין 
זאגן לכבוד שבועות,  עפעס אנדערש, לאמיר 
"אקדמות",  פארלערנען  צו  גלייכט  איינער 
איינער "רות" און א דריטער א "קרעפל פשט'ל" 
וכדומה. אז מ'האט אן אויסגעשטעלטער סדר 
אז  גאראנטירט  מען  איז  כיתות  אלע  פאר 
יעדעס יונגל איז קונה אלע דריי, ובריך רחמנא 

דיהיב אורייתא תליתאי. 

עס איז כדאי אויסצוהערן די שטארקע דרשה 
גערעדט  האט  ער  ווען  שליט"א,  רבי'ן  פונעם 
וועגן דעם נושא, פאריאר ביים כינוס מלמדים 
א  מיט  צעלייגט  רבי  דער  וואו  ויגש,  מוצ"ש 
גרויס בהירות דאס נחיצות פון מאכן א קלארן 
סדר אויף אלע יארגענג, און האבן א ספעציעלן 

ממונה אויף דעם. )בייגעלייגט האבן מיר טאקע 
ציטירט די פולע דברות קודש ארום דעם נושא, 

עיין שם ותמצא נחת(.

וואס זענען די פאקטישע 
פעולות וואס ווערן געטון?

ראש המנהלים: בראשית הכל איז מען געזיצן 
וועד  חשוב'ן  מיט'ן  שעות  אויף  שעות  געזיצן 
וויינשטאק  עקיבא  ר'  הרה"ח  ה"ה  החינוך, 
שליט"א, הרה"ח ר' שמואל עקשטיין שליט"א, 
הרה"ח ר' יעקב אליעזר ווערצבערגער שליט"א, 
און אני הקטן. מ'האט גרינטליך דורכגעטאן און 
ברייט מקיף געווען דעם נושא פון סדר ותוכן 
הלימודים, צו קענען האבן דעם ריכטיגן מהלך.

געשפענדעט  מען  האט  שעות  ענדלאזע 
פאר  זומער  פאריגן  דעם  במשך  וועכנטליך 
פון  מנהלים  חשוב'ע  אלע  מיט  מיטינגען 
און  געווען  דן  ג'-ה',  און  א'-ב'  סניפי  די 
נקודה  און  שטיינדל  יעדעס  דורכגעאקערט 
פון די לימודים אינעם מוסד בכמות ובאיכות. 
אלע  אין  מיטיגען  פארגעקומען  איז  עקסטער 
מלמדים,  חשוב'ע  אלע  מיט  אפטיילונגען 
כלליות'דיגע און אויך פריוואטע מיטינגען, וואו 
מ'האט אויסגעהערט, בכתב אדער בעל פה, די 

הערות פון איבער זיבעציג מלמדים. 

|  דינער תשפ"ב 26 בתוככי מוסדותינו  



איינגעזאמלט  מען  האט  תקופה  די  במשך 
אומצאליגע נקודות פון די כלי קודש, יעדער 
שינוים  פון  געדאנקען  זיינע  צוגעלייגט  האט 
לטובה, און מ'האט אוועקגעשטעלט א קלארן 
)קוריקעלעם(,  הלימודים  תוכן  א  פון  סדר 
עקסקלוסיוו פאר יעדע יארגאנג, וואס מ'לערנט 
אלץ אין דעם יאר, ווי אזוי מ'לערנט, דרגה אין 
דאס  אז  מ'שטרעבט  וואס  ציל,  א  און  הבנה, 

קינד זאל האבן עררייכט אין דעם יאר. 

יגיעה כבידה  אויך האט מען אריינגעלייגט א 
מיט'ן איבערארבעטן די ספרים און קונטריסים, 
לימודים,  אלע  די  פאר  האבן  מ'דארף  וואס 
אותיות  און  אויפלאגעס  הערליכע  נייע  אויף 
מחכימות, און צוגעלייגט אסאך תוכן וואס געט 

אריין א נייעם געשמאק אינעם לימוד.

עס  אויפגאבע,  לייכטע  א  געווען  נישט  ס'איז 
פאדערט אסאך שעה'ן און גאר קאמפליצירטע 
עצם  מיט'ן  סיי  פיזיש,  און  טעכניש  ווערק, 
דאס  און  הלימודים  סדר  דעם  איינשטעלן 
נאכפאלגן  מיט'ן  סיי  און  באגלייטן,  כסדר'דיג 
סיסטעם  דער  אז  פארזיכערן  צו  איבעראל 
מ'מאכט  און  רעלסן  ריכטיגע  די  אויף  פארט 
פארשריט אינעם ציל וואס מ'וויל אנקומען סוף 
יאר, און אזוי אויך כסדר אויסהערן די הערות 
קען  וואס  אויף,  כסדר  קומט  וואס  והארות 

פארשענערן און פאבעסערן. 

עבודת  די  באוואונדערן  צום  באמת  איז  עס 
אין  אינוועסטירן  מלמדים  די  וואס  הקודש 
דעם ענין. מכירו הייתם משלעבר, מיר זענען 
ב"ה באשאנקען מיט אויסגערופענע מלמדים, 

זיך  געבן  וועלכע  אלע  ישנים,  וגם  חדשים 
די  איבער  געטריישאפט,  א  מיט  אוועק 
תורה  קינדער  די  אין  איינצופלאנצן  כוחות, 
זיי  בויט  וואס  טובות,  ומדות  שמים  ויראת 
אויפ'ן גאנצן לעבן נאמן לה' ולתורתו, ועכשיו 
זיך  געבט  יעדער  ווי  מיטהאלטנדיג  ביותר, 
נאר  ווי  אחד,  להטות שכם  אוועק  געמיינזאם 
מ'האט געהערט וועגן ארויפארבעטן דעם סדר 
הלימודים, איז יעדער קעגנגעקומען, און טראץ 
אנגעשטרענגטע  אויסנאמליכער  אזוי-אויך  די 
ארבעט וואס יעדער מלמד לייגט אריין, האט 
מען מוסיף געווען על עבודתו, מיט א ווארעמע 

געטריישאפט.

אויב איז שייך מפרט צו זיין 
וואס מ'האט שוין געטון בנוגע 

די לימודים?

ראש המנהלים: מ'האט אוועקגעשטעלט א סדר 
קבוע פאר די הויפט לימודים, ווי עברי, חומש 

רש"י, גמרא, סיי נוגע כמות און סיי איכות.

פסוק  א  אפגעלערנט  ווערן  ס'דארף  טיף  ווי 
ארויסהאבן  ווארט,  יעדעס  פארשטיין  חומש, 
א  צאמשטעלן  קענען  וועם,  צו  רעדט  ווער 
המשך פון עטליכע פסוקים, א.א.וו. לגבי לימוד 
רש"י, האט געשטערט מיט זיין קושיא און דיוק, 
ווען ס'קומט צו גמרא, קענען גוט אפלערנען א 
קושיא און א תירוץ מיט די ריכטיגע תנועות, 
א  צאמשטעלן  וועמען,  צו  געזאגט  האט  ווער 
המשך מיט פריער, וכהנה רבות, האט מען די 
אלע זאכן אוועקגעשטעלט על מקומם הראוי, 
ביי וועלכן יארגאנג מ'דארף אלץ קענען וואס, 

און וואס מ'וויל עררייכן בכל שנה ושנה.

בנוגע די זייטיגע לימודים וואס 
האט מען געטון?

זייטיגע  אלע  פון  ראם  אין  המנהלים:  ראש 
און  בארייכערט  שטארק  מען  האט  לימודים 
אופן  הערליכן  א  אויף  מיט  איבערגעארבעט 
מיט א סדר נכון, בפרטיות צוגעשטעלט פאר 

יעדע יארגאנג.

לדוגמא דער סדר פון "לימוד הלכות". יעדער 
וואס איז  מלמד לערנט פאר אין כתה הלכות 
מען  האט  לעבן.  טאג-טעגליכן  פאר'ן  נוגע 
וואס  סדר,  שיינעם  א  זייער  איינגעשטעלט 
די  במשך  זענען  קינדער  די  אז  פארזיכערט 
און  נוגע,  זענען  וואס  יארן קונה אלע הלכות 
איבער  עפעס  מ'לערנט  אז  נישט  ס'פאסירט 
אנדערע  במקום  נאכאמאל,  און  איינמאל 
הלכות וואס ווערן לכבוד דעם ארויסגעבליבן. 

 
 

 
 בעזהשי"ת

 

 

   
 שנת תשפ"ב לפ"ק לךפרשת 

 לכבוד די חשוב'ע עלטערן שיחי' עמו"ש.

האפן אי"ה צו זיין אייער שותף מיטן , ווי מיר שנת הלימודים פון יאר תשפ"ב םנייע עםמיט'ן אויבערשטנ'ס הילף הייבן מיר אצינד אן ד

 .'בכתה אין געקומען איז בשטו"מ אריין  וואסנ"י, טייער קינד  חינוך פון אייער

, צו קענען ממלא זיין אונזער תפקיד מיר בעטן א תפילה צום אויבערשטן אז ער זאל אונז געבן אסאך הצלחה וסייעתא דשמיא

גם כי יזקין לא יסור "א.א.וו. אויף אן אופן אז  ,מידות טובות, יראת שמים ,להיתפ ,אים קענען ריכטיג מחנך זיין צו תורה בשלימות, און

 ."ממנו

אז פאר'ן תכלית פונעם קינד פעלט זיך איז פארשטענדליך ס הצלחה, יאר זאל געקרוינט ווערן מיט'ן פולסטן מא  אס כדי ד

 צוזאם ארבעט פון די חשוב'ע שותפים, די טייערע עלטערן, אין יעדן הינזיכט וואס איז נאר שייך.  דאסזייער שטארק אויס 

 ', און עס איז זייער וויכטיגבדעריבער ווילן מיר זיך דא אביסל אויסשמועסן, און אייך מיטטיילן די ארבעט וואס ווערט געטון אין כתה 

אין  ,און איר האט אן אינטערעסע ,ארויס צו ווייזן פאר אייער קינד נ"י אז איר האלט מיט -ר סיי יעצט, און אזוי אויך במשך די גאנצע יא -

 וואס דאס איז בס"ד א שליסל צו די הצלחה פונעם קינד. .אלע לימודים

 

 

 ך עברי  ף

וואס איבער אלע כללי עברי אין כתה ב' גייט מען נאכאמאל 
 רגילות און מ'מאכט אסאךמען האט קונה געווען אין כתה א', 

, דורכן טעגליך אויסהערן תהלים, א יעדן איינציגן קינד באזונדער
אז יעדעס איינציג קינד וואס אזוי ארום טוט מען בס"ד פארזיכערן 

 .קומט אן צו די מאקסימום לויט זיין יכולת

 ךחומש   ף

צו לערנען די הייליגע זיסע פאנגן די קינדער אָן אין די יארגאנג 
טוט מען תורה, חז"ל זאגן אונז "הכל בתר רישא גריר", דעריבער 

הייליגע קונה זיין די ריכטיג שטעלן א פעסטע יסוד זיי זאלן קענען 
 תורה.

מען פאנגט אן די חומש מיטן לערנען איין פסוק, און צוביסלעך 
און מען לייגט א שטארקע  ,ף זיין מער און מערטוט מען מוסי

גסטע גוט אפטייטשן א יעדע איינצידגוש אז די קינדער זאלן 
ווארט, און זיי זאלן פארשטיין יעדע טייטש ווארט וואס דאס 

 באדייט.

 ך רש"י  ף

און מען מאכט זומער פאנגט מען צו לערנען רש"י אותיות, 
זיכער אז יעדע אינגל באקומט די ריכטיגע רגילות אין די אותיות 

די עוסק זיין און לערנען קענען און עברי פון רש"י, כדי זיי זאלן 
 .'שראלי'ל שבן 'רפירוש פון הייליגע 

כדי אריינצוברענגען די נייע לימוד מיט א זיסקייט ווערט 
וואס בס"ד נעמען , "י"התחלת רש מעמד"הערליכע געפראוועט א 

 זיי דאס מיט אויף אייביג.

 ך מוסר  ף

ריינע הערצער אריינצולייגן  עמ'נוצט אויס די תמימות פון זייער
אין די זומער וואכן לערנט און ווי מער יראת שמים ומדות טובות, 

א"ב, אזוי ארום סדר פון די מען שיינע געקליבענע מוסר לויט די 
גאר קומט אויס אז במשך די יאר ווערן די קינדער נתעורר צו 

 וויכטיגע זאכן וואס זענען שטארק נוגע מידי יום ביומו.אסאך 

 ך דאווענען  ף

יאר דאווענען די קינדער געקליבענע טיילן פונעם  אנהייב
דאווענען, און במשך דעם יאר איז מען צוביסלעך מוסיף נאך און 
נאך שטיקלעך פונעם דאווענען, מיט א ספעציעלע דגוש אז זיי 

אזוי אויך   סידור אן קיין גרייזן. דיאין  "אינעווייניג"זאלן דאווענען 
ות אפצוגעוואוינען אלטע ווערט אריינגעלייגט גרויסע כוח

 איינגע'חזר'טע גרייזן.

א ספעציעלע אינטערנעמונג איז דאס אויסלערנען די קינדער 
צו דאווענען שבת אין זייער "כתה ב' שבת סידור", וואס דאס 
ווערט באגלייט מיט א גאר אינטערעסאנטע פראגראם, כדי אז די 

 דאווענען שבת זאל צוגיין מיט א געשמאק.

 ך שונים ענינים  ף

 מעשיות פון צדיקים וואס פילן אן די ריינע  מ'דערציילט
 הערצער מיט יראת שמים.

  צ.ב.ש. ל"ט מלאכות, ת וידיע נוצבארעפארשידענע מ'לערנט(

 גמטריאות(

 'לערנט די הלכות פון נטילת ידים און מען פראקטיצירט עס מ
איינגעוואוינען ריכטיג זאלן זיך א לענגערע צייט, כדי זיי פאר 

 ווי אזוי זיך צו וואשן צום עסן.
  ניגונים לכבוד שבת ולכבוד יו"טשיינע פאסיגע אויס מ'לערנט. 
  יו"טמ'גרייט שטארק צו די קינדער בעפאר יעדע. 
  סיום )תהלים סיום, חומשמ'מאכט אפט פארשידענע מעמדים ,

כדי אריינצוברענגען א זיסקייט און א געשמאק אין  יומא דפגרא(
 אידישקייט און אין די תורה הק'.

 ך התועלת ביטע אדורך ליינען מיט אויפמערקזאמקייטלמען  ף

 ך  'בסדר הלימודים לכתה   ף

 ישיבה תורה ויראה דרבינו יואל ד'סאטמאר קרית יואל
 בנשיאות כ"ק אדמו"ר שליט"א –נתייסדה ע"י רבינו הק' בעל דברי יואל זצוק"ל ורבינו הק' בעל ברך משה זצוק"ל 

 ב' כתה

 

 

              
 בעזהשי״ת 

 

 _________________________שליט''א המלמד החשוב הרה''ג לכבוד        
 

 מלמד בכתה___
 

אזוי ווי עס איז  .קודם כל א גרויסן יישר כח פארן אראפ נעמען פון אייער טייערע צייט אונז ארויס צו העלפן

ווילן  , דעריבערלימודים פון אלע כתותה סדר ותוכן שוין באקאנט זענען מיר עוסק אינעם ענין פון מסדר זיין די

קענען קלאר שטעלן מיר  זאלןאינאייינעם   אז , אזוימיר הערן פון אייך סיי וואס איר האט צו זאגן איבער די נושא

 מודים, יל אלעאין נאך מער שטייגן און 

וויסענשאפט, וועלן מיר און מכל מלמדי השכלתי, מיט יעדעם'ס פארזענליכע מיינונג, עקספיריענס, 

איז א דאס וואס איז פאסיג פאר די יארגאנג, וואס  מהלך און וויסןבעזהשי''ת קענען צוקומען צו א ריכטיגע 

 .תועלת פאר אונז אלע ובפרט פאר מתחילים געוואלדיגע

 - וואס העלפט צו צו די הצלחה ןוואס איז אוודאי דאנקבאר פאר יעד -מייסד המוסד זי''ע הק'וזכות רבינו  

עמו''ש און תלמידים קינדער שטיין צו זעהן אסאך תענוג ונחת דקדושה ביי אלע אייערע ייב אייך זאל

 געזונטערהייט,

 

 

 
אנהייב יאר לערנען  קומט ארייןווען ער  נליך קינד''ע''געוו לגבי די לימודים פון אוואס איז אייער בליק  .א

 ?ווי בערך דארף ער צו האלטן אין אייער כתה
 

 _______________________________________________תפלות

_________________________________________________עברי

  __________________________________________איכות(- )כמות חומש

______ ____________________________________איכות( -)כמותרש''י 

 __________________________________________________הבנה(- טייטש -עברי) גמרא ~ משניות

 _______________________________________________שרייבן

 ________________________________________________שונות
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וועלכע  געווארן  באשטימט  איז  יארגאנג  יעדן  פאר 
הלכות מ'לערנט במשך השנה, ויעשו כולם אגודה אחת, 
יעדער לערנט וואס מ'האט מסדר געווען, אזוי קומט מען 
אן בעז"ה צו אלעם, והיינו דאמרי אינשי אז מ'פאקט מיט 

א סדר איז דא פלאץ פאר עולם.

 אויב איז שייך צו 
ברייטער מפרט זיין?

ראש המנהלים: פאר כתה ד' האט מען קובע געווען דעם 
לימוד פון הלכות השכמת הבוקר, ברכות, סעודה, כיבוד 
אב ואם, נטילת ידים, און נאך. אין צוזאמענהאנג האט 
מען שטארק איבערגעארבעט די קונטריסי הלכות און 
מלמדים,  די  פאר  דערקוויקעניש  א  איז  וואס  בחינות, 
הערוך,  כשולחן  הלימוד  סדר  דעם  זיך  פאר  האבנדיג 
מיט  בייגעלייגט  פארצולערנען,  געשמאק  און  קלאר 

פילע שיינע הוספות בהלכה וואס איז מאיר עינים. 

די  קינדער  די  פאר  געווען  מסדר  מען  האט  עקסטער 
פסקי הלכות, שאלות פאר חזרה, באגלייט מיט בחינות 
אלעס  שטופ,  ריכטיגן  א  געבן  צו  כתבים  שיינע  און 
גאר שיין מסדר געווען, עס זאל זיך לערנען לייכט און 

בא'טעמ'ט. 

אויף אן ענליכן גאנג האט מען פון פריש מסדר געווען 
קובע  מ'האט  וואס  ה',  כתה  פאר  הלכות  פון  חומר  די 
געווען די וויכטיגע אקטועלע הלכות פון ציצית, כבוד 
הלכות  אביסל  טובות,  הנהגות  חולים,  ביקור  הספרים, 
שווערערע  די  נאך.  און  במועדו,  מועד  הלכות  שבת, 
די  פאר  איבערגעלאזט  מען  האט  הלכות  טיפערע  און 
העכערע יארגאנג, וואס מ'האפט במשך די יארן אלעס 

אנצוקומען.

אהערגעשטעלט  איז  תוכן  מלא  הלכות  רייכע  גאר  די 
מאשקאוויטש  יואל  שלמה  רבי  הרה"ג  דורך  געווארן 
וועלכער  וויליאמסבורג,  בקהלתינו  מו"ץ  שליט"א, 
אלע  אין  דאהי  אראפגעקומען  פערזענליך  אויך  איז 
דברי  רייכע  איבערגעגעבן  און  ת"ת  פון  אפטיילונגען 
פתיחה און א שיעור כללי אויף וויכטיגע עיקרי הלכות, 
וואס האט צוגעהאלפן די מלמדים צו קענען איבערגעבן 

די הלכות מיט א קלארקייט.

מן  למעלה  ב"ה  געווען  זענען  דערפון  רעזולטאטן  די 
המשוער, אויף אזוי ווייט, א מנהל האט זיך מליצה'דיג 
באקלאגט אז זייט פארגאנגענעם זומער ווען די קינדער 
געדרענג  א  הערשט  ידים  נטילת  הל'  געלערנט  האבן 
די  מיט  געלאסן  זיך  וואשן  קינדער  די  סינקס,  די  ביי 
זיך מיט אן  ריכטיגע דקדוקי הלכות, און מ'ספראוועט 

ערנסטע סינקס-מאנגל...

ראשית  "מוסר",  פארלערנען  בנוגע  איז  זעלבע  דאס 
חכמה יראת ה', דאס איז אלץ געווען א יסוד מוסד אין 
חינוך נערים, צו איינפרעגלען אין זייערע הערצער מדות 
טובות וישרים, עס זאל טאקע ריכטיג זיין "תורה ויראה", 

איש על העדה

ב"ה די אלע מלמדים וואס מ'האט אויסדערוועלט צו טון מלאכת 
א  ס'איז  ארבעט,  שווערע  א  הקודש,  עבודת  טוען  באמונה,  ה' 
מלאכה קשה, און מ'דארף האבן געוואלדיגע סיעתא דשמיא אויף 

יעדן פרט ופרט, יעדן טאג וואס מ'איז אין חדר, און יעדע שעה.

ב"ה ס'איז דא אינעם מוסד א גרויסע הצלחה, טאקע וועגן דעם, 
ווייל ס'איז דא ערליכע מלמדים, איבערגעגעבענע מלמדים וואס 
פילן אן אחריות, זיי ווייסן וואס צו טון, מיט איבערגעגעבנהייט, 
וואס שטייען בראש פונעם  די מלמדים, די מנהלים, און אלע 
מוסד, און דער ראש המנהלים רבי ברוך שלמה, וואס שטייט דא 
אין שפיץ פונעם מוסד, אלע טוען מלאכת ה' באמונה, און מיט 
איבערגעגעבנהייט, און דאס איז דער סוד פון די הצלחה פון די 

תלמוד תורה.

אבער די עבודות פונעם מנהל איז זייער אסאך, אין אזא גרויסן 
מוסד איז דא זייער אסאך זאכן וואס מ'דארף אינזין האבן, מ'דארף 
זיך אומקוקן אויפ'ן גאנצן מוסד, פון די קליינע ביז צו די גרויסע, 
ביז צו די בחורים, הקטנים עם הגדולים. וועגן דעם, אביסל צו 
פארגרינגערן דעם עול, האט ר' ברוך שלמה געבעטן מ'זאל ממנה 
זיין אן איש על העדה, וואס זיין ארבעט זאל זיין, אכטונג צו געבן 

אויפ'ן סדר הלימודים, די תוכן הלימודים.

ס'איז קעיה"ר א 
גרויסער מוסד, 

און מ'דארף זען 
ס'זאל זיין והיה 

המשכן אחד
מתוך הדרכת קודש של 

כ"ק מרן רבינו 
הגה"ק שליט"א

אצל כינוס מלמדים רבתי "מצדיקי הרבים" חורף תשפ"א
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די 'מעשה' פון "ויצא

יעקב מבאר שבע"

אז  הלימודים'?  'תוכן  די  הייסט  וואס 
ס'זאל זיין מיט א סדר נכון, א דבר השוה 
לכל נפש, די איכות הלימודים, די כמות 
לערנען  מען  דארף  וויפיל  הלימודים, 
יעדעס יאר; וויפיל דארף מען אנקומען; 

די הבנה; וואס פאדערט זיך הבנה.

"ויצא  ביי  יונגל  קליין  א  ביי  הבנה  די 
יעקב מבאר שבע וילך חרנה" איז פשוט 
צו פארשטיין אז דאס איז א מעשה. יעקב 
אבינו איז ארויסגעגאנגען פון באר שבע, 
ער געוואוינט אין א שטאט וואס הייסט 
'באר שבע', און ער איז אוועקגעגאנגען 
אין א צווייטע שטאט וואס הייסט 'חרן'. 
און  יעקב  ויצא  איבערזאגן,  קען  ער 
יעקב איז ארויסגעגאנגען, מבאר שבע, 

וכו', אבער ער שטעלט נישט צוזאם.

"ויחי יעקב בארץ מצרים  גייט  וואך  די 
אין מצרים האט  אז  שבע עשרה שנה", 
מאכן  דארף  יאר,  זיבעצן  געלעבט  ער 
דעם סך הכל פון יעדעס ווארט, אז דאס 
אין  געלעבט  האט  ער  מעשה,  א  איז 
מצרים זיבעצן יאר. מ'לערנט אים אויס 
די טייטש, אבער וואס האט ער געזאגט 
דא? און א קינד קען דאס שוין פארשטיין, 
זיבעצן יאר האט ער געלעבט אין מצרים. 
נאכ'ן אויסלערנען די טייטש פונעם פסוק 
פארשטייט ער יעדעס ווארט, אבער וואס 
א  איז  דאס  פסוק,  דעם  אין  דא  שטייט 
דאס  מ'קען  יונגל,  קליין  א  ביי  הבנה 

פארשטיין און מ'דארף דאס מסביר זיין.

הבנה ביי רש"י

א גרעסער יונגל, ער לערנט שוין חומש 
רש"י, רש"י טייטשט איבער דעם פסוק, 
פונעם  טייטש  די  אויסלערנען  מ'קען 
רש"י  פארשטיין,  מ'זאל  אבער  רש"י, 
זאגט א תירוץ אויף א קושיא, ווען מ'איז 
אז  פארשטיין,  מען  קען  עלטער  שוין 
רש"י מיינט צו זאגן זאלסט נישט טייטשן 
אזוי, נאר אזוי. ער זאל וויסן וואס לערן 

איך, דאס הייסט די הבנה.

פארשטיין א שטיקל גמרא

אוודאי  גמרא,  שטיקל  א  זעלבע  דאס 
אבער  טייטש,  די  אויס  מען  לערנט 

וואס איז געשטאנען אין די דריי שורות 
ווערט  יונגל  א  ווען  כ"ש  גמרא?  פון 
ווי  עלטער,  שוין  איז  ער  גרעסער, 
שכל  דער  שוין  איז  ווערט  ער  עלטער 
מער  שוין  איז  ער  אנטוויקלט,  מער 
מקבל, דארף ער פארשטיין, דאס איז א 
נישט  כ'זאג  איז א תירוץ.  קושיא, דאס 
אלע קינדער, אבער געווענליך קינדער 

פארשטייען דאס.

יש סדר למשנה

קען  מלמד  איין  פלאן,  א  האבן  מ'דארף 
וועט  איינער  פסוקים,  צוויי  לערנען 
וועט  איינער  פסוקים,  דריי  לערנען 
לערנען אזויפיל שורות גמרא, א צווייטער 
ת"ת,  זעלבן  אינעם  מער,  לערנט  מלמד 
איינער  און  מער  לערנט  מלמד  איין 
וויפיל  סדר,  א  זיין  דארף  ווייניגער, 

לערנט מען.

נאכדעם איז א חילוק אנהויב יאר און סוף 
נאך  און  חודש  א  נאך  צו  ס'קומט  יאר, 
א חודש, דאס קינד ווערט עלטער, דאס 
קינד ווערט מער פארשטענדליך, אנהויב 
יאר  ווייניגער, און סוף  יאר לערנט מען 
צו  צוקומען?  וויפיל דארף מען  צו  מער, 
דארף  וויפיל  צוקומען?  מען  דארף  וואס 
מען האלטן חנוכה, און וויפיל דארף מען 
און  חנוכה  שוין  ס'איז  פורים?  האלטן 
פורים, שבועות און ביז סוף יאר, וויפיל 
דארף איך אנקומען? וופיל איז מיין ציל? 

ארומגיין  זאל  עמיצער  זיין  צו  דארף 
דאס  ת"ת,  גאנצע  די  אין  געבן  אכטונג 
די  מ'לערנט  מען,  לערנט  דאס  און 
זעלבע מסכתא, די זעלבע מאס בכמות, 
און די איכות, פאדערן וואס מ'פאדערט 
און  פארשטיין,  זאלן  קינדער  די  פון 

וויפיל פארשטאנד.

כ'קען נישט זאגן אויף יעדן חודש, אבער 
חדר  אין  שוין  איז  חדשים  צוויי  יעדע 
אסאך, פון אנהויב יאר ביז חנוכה, לאמיר 
ס'איז  ווען  פורים  ביז  חנוכה  פון  זאגן 
נישט אן עיבור יאר, ווייטער אזוי, דאס 
יאר גייט ווייטער, מ'איז צוגעקומען צום 
אנקומען.  געוואלט  מ'האט  וויפיל  ציל 
אכטונג  זאל  וואס  איינער  זיין  דארף 
געבן, האלטן א חשבון, די כתה )יארגאנג( 
לערנט אזויפיל, די כתה לערנט אזויפיל, 

ווי עלטער לויט יעדעס יאר.

והיה המשכן אחד

ספעציעלן  א  אויפגענומען  מען  האט 
א  קיע"ה  ס'איז  ענין,  דעם  אויף  מנהל 
גרויסער מוסד, די הנהלה הגשמית האט 
מסכים געווען, אויכעט פארשטאנען אז 
ס'איז א גוטע זאך צו הייבן דעם מוסד, 
חשבון,  א  האלטן  אחד,  המשכן  והיה 
וואו  ציל  צום  אן  קומט  מלמד  יעדער 

מ'האט באשלאסן אז מ'דארף אנקומען.

וועלן  מלמדים  די  אז  כ'פארשטיי 
אז  באדאנקען  אדרבה,  און  מיטהאלטן, 
חשבון,  האלט  וואס  איינער  דא  ס'איז 
עלטערע  די  מלמד.  יעדן  צוהעלפן  און 
וועלן  מלמדים,  יונגערע  און  מלמדים 
א  מיט  גיין  קענען  ס'זאל  אז  צוהעלפן 

סדר.

ווער איז דער וואס מ'האט אויסדערוועלט, 
ממנה געווען אויף דעם תפקיד, דאס איז 
ר' חיים אלעזר טעללער, וואס יעדער קען 

אים. 

ווי אזוי מאכט מען תרומה, מ'נעמט ארויס 
ווייצלעך,  אנדערע  אלע  פון  ווייצל  איין 
און מ'איז 'קורא שם' אז דאס איז תרומה, 
א  עס  האט  נאכדעם  תרומה,  עס  ווערט 
קדושת תרומה. נעכטן איז עס געווען א 
מ'האט  איינמאל  ווי אלע אנדערע,  ווייץ 

קורא שם געווען איז עס געווארן אזוי.

מ'נעמט  מלמד,  א  מיט  אויך  איז  אזוי 
און  מלמדים  אלע  פון  מלמד  א  ארויס 
א  ווי  ער  ווערט  יעצט  שם,  קורא  מ'איז 
מנהל און אלע דארף זען וואס ער זאגט, 
מ'דארף עס מקבל זיין, ער מיינט קיינעם 
נישט צו סעקירן ח"ו, ער מיינט די טובה 

פונעם מוסד.

אין  מלמד,  איין  ארויסגענומען  מ'האט 
עבר האט ער געטון מלאכת ה' באמונה, 
דער  כ'האף  לבריות,  ונח  לשמים  נח  א 
אויבערשטער וועט העלפן ער וועט האבן 
סיעתא דשמיא מצליח זיין, מרים זיין קרן 
התורה, צוהעלפן פאר די מלמדים און פאר 
די תלמידים צו שטייגן און וואקסן מיט די 
איכות הלימודים, און דער אויבערשטער 
במלאכת  עוסקים  אלע  די  העלפן  זאל 
הקודש, אלע מלמדים, דער אויבערשטער 
זאל העלפן יעדן איינעם, איש על מחנהו 
זיין  אין  איינער  יעדער  דגלו,  אל  ואיש 
זאל  איינער  יעדער  כתה,  זיין  תפקיד, 
און  הדעת  הרחבת  מיט  זיין  מצליח 

בריאות השלימות.
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דעם  געווען  קורא  האט  זי"ע  רביה"ק  מרן  ווי 
הייליגן מוסד.

ווי אזוי האט מען מסדר געווען 
דעם לימוד מוסר?

א  ארויס  קומט  ב'  כתה  אין  המנהלים:  ראש 
הערליכער גליון, פארפאסט צווישן די חשוב'ע 
וואס  קוואל",  "רש"י  נאמען  מיט'ן  מלמדים, 
מוסר  פרקי  באלערנדע  מיט  באגלייט  קומט 
די  פון  פארשטאנד  לויט'ן  ארץ,  דרך  והנהגת 
ווארעמע  די  ב' תלמידים. דאס איז חוץ  כתה 
געבן  מלמדים  חשוב'ע  די  וואס  מוסר  דברי 
איבער יעדע וואך אין די ענינים פון די סדרה.

פאר כתה ג' האט מען בוחר געווען צו לערנען 
איבערגעארבעטן  פונעם  ענינים  געקליבענע 
ספר "כולל ענינים", פארפאסט דורך הרה"ח ר' 
בנימין הערש בערקאוויטש ז"ל מנהל בית רחל. 

הרה"ח ר' יעקב עקיבא וויינשטאק הי"ו משב"ק 
מחברי וועד החינוך, דערציילט וואס ער האט 
בייגעוואוינט אין די יארן ווען ער האט געהאט 
די זכי' צו זיין הויז-בחור ביים רבי'ן זי"ע, עס 
הערש  בנימין  ר'  ווען  תקופה  די  געווען  איז 
ער  און  ענינים",  "כולל  דעם  פארפאסט  האט 
האט עס געברענגט צום רבי'ן, דער רבי זאל 
איז עס  די הסכמה,  געבן  און  עס איבערקוקן 
געליגן ביים רבי'ן אויפ'ן טיש פינף חדשים, און 
נאכ'ן איבערקוקן די גאנצע, האט ער געזאגט 
אז ס'איז זייער וויכטיג מ'זאל דאס לערנען מיט 

די קינדער אין תלמוד תורה.

דעם  איינגעשטעלט  מען  האט  ד'  כתה  פאר 
גאר  איז  דאס  המדות",  "ספר  אינעם  לימוד 
שיינער חיבור אויף מוסר ודרך ארץ, פארפאסט 
יאר  דרייסיג  ארום  נאך  הק'  מוסדותינו  דורך 
נישט  אן  דעמאלט  פון  עס  מ'האט  צוריק. 
שוין  ס'איז  און  היינט,  ביז  איבערגעדרוקט 
מען  האט  יעצט  באקומען.  צו  געווען  נישט 
הערליכע  נייע  א  אין  איבערגעדרוקט  דאס 
אויפלאגע, מיט אסאך שיינע הוספות, און דאס 

לערנען די מלמדים פון כתה ד' מיט די קינדער 
יעדן טאג.

א  צאמגעשטעלט  מען  האט  ה'  כתה  פאר 
הערליכן ליקוט פון עניני מוסר ומדות טובות, 
"הונדערט"  צו  קרוב  אויף  אויסגעשטעלט 
נושאים וואס איז אפט נוגע און איז פאסיג צו 
לערנען פאר תלמידים פון דעם יארגאנג. דאס 
איז נתחבר געווארן דורך א חבורה פון חשוב'ע 
א  אהערגעשטעלט  האבן  וועלכער  מלמדים 
באגלייט  איז  נושא  יעדער  ומתוקן.  נאה  דבר 
ספרי  פון  און  חז"ל  מאמרי  צוגעפאסטע  מיט 
ענינים.  שיינע  און  מעשיות  וחסידות,  מוסר 
יעדע וואך לערנען די מלמדים פאר אין כתה 
יאר לערנט  די  אזוי במשך  און  נושאים,  צוויי 

מען דורך דאס גאנצע. 

וואס נאך איז שייך מיטצוטיילן 
אין התחדשות סדרי הלימודים?

אסאך  זייער  נאך  דא  ס'איז  המנהלים:  ראש 
וואס מ'טוט, קליניע זאכן און גרויסע זאכן, אי 
מיר  כ'דערמאן  הם,  רבים  כי  לפורטם  אפשר 
יעצט איין דוגמא, דעם גאר שיינעם סדר קבוע 
"פירוש  לימוד  אינעם  געמאכט  מ'האט  וואס 

המלות". 

ס'איז דא א מכתב קודש פון רבי'ן הברך משה 
הדברים  בין  אויס  זיך  דרוקט  ער  וואס  זי"ע, 
אז "כתה ה'" איז די יאר ווען מ'דארף אנהייבן 
דאס  המלות.  פירוש  קינדער  די  מיט  לערנען 
ונר  ברורה  הוראה  א  געווען  אונז  פאר  איז 
לרגלינו, און לכבוד דעם האט מען איינגעפירט 
מ'לערנט  ה'.  כתה  אין  לימוד  דעם  אנצוהייבן 
השחר,  ברכות  התורה,  ברכת  אין  המלות  פי' 
ברכת המזון, ועוד, און מ'זעט ב"ה א שטארקע 

הצלחה. 

פון  געוואלד  א  רעדן  נאך  מ'קען  געזאגט,  ווי 
די סדרי הלימודים, א שאד די צייט פאר אונז 
ווייטער  גיין  דערווייל  אויף  וועלמיר  ביידע... 

מיט'ן שמועס.

ווי אזוי האבן די חשוב'ע 
מלמדים אויפגענומען די פרישע 

התחדשות?

די  האבן  פאזיטיוו  שטארק  המנהלים:  ראש 
איינשטעל.  נייעם  דעם  אויפגענומען  מלמדים 
יעדן  פאר  פארלייכטערונג  א  באמת  איז  עס 
ממונה  געטרייער  א  דא  ס'איז  אז  מלמד, 
וואס נאר הילפבאר  וואס שטייט צוהילף מיט 
זייער עבודת  טון  צו קענען  די מלמדים  פאר 
הקודש מיט הרחבת הדעת, און יעדער מלמד 
זאך  די  צו צוהעלפן אז  זייט, איז דא  זיין  פון 
זאל ארבעטן אויפ'ן העכסטן סוקסעס, און אזוי 

צוזאמען קומט ארויס א שלימות העבודה.

נייעם  א  ארויסגעבן  אנגעהויבן  אויך  מ'האט 
בלעטל מיט'ן נאמען "מכל מלמדי השכלתי", א 
פנימי-אויסגאבע צווישן די מלמדים פון יעדע 
מיט  זיך  מ'טיילט  וואו  באזונדער,  יארגאנג 
ערפארונג און עצות מועילות אין די אקטועלע 
א  ברענגט  און  לימודים,  אלע  פון  נושאים 
צווישן  צאמארבעט  א  און  תועלת  שטארקע 
איז  )דאס  סניפים.  אלע  פון  מלמדים  אלע 
בנוסף צום גליון הנפלא "צאצאינו" וואס קומט 
ארויס צווישן אלע כלי קודש דמוסדותינו הק' 
אלוועלטליך, וואס איז גראדע אויך א פראדוקט 

פון די היזיגע ת"ת(.

מצד די עלטערן איז אויך 
פארהאן א צוזאמענארבעט אין 

דעם געביט?

דאס,  קודם  שטארק.  זייער  המנהלים:  ראש 
א  אויסגעשטעלט  מ'האט  וואס  דעם  לכבוד 
איבעראל,  מ'לערנט  וואס  פלאן  פונקטליכן 
אין אלע סארט לימודים, האט מען דאס נישט 
געלאזט נאר ביי די מלמדים, נאר מ'האט אנהייב 
פונעם יעצטיגן שנת הלימודים אהיימגעשיקט 
א ספעציעלן בריוו מיטצוטיילן מיט די חשוב'ע 
עלטערן איבער אלע לימודים, און געבעטן די 

צוהילף פון זייער זייט וואס איז שייך. 

 

 
 

 
 

 

 

 התפלה  נ
  עס איז דא צו באקומען א סדר התפלה

צעטל איינגעטיילט מיט אן אויסגערעכענטע 

צוביסלעך במשך צו אלעם סדר אנצוקומען 

 די יאר.

  אויך איז דא צובאקומען א לענגערע רשימה

פון אלע ערליי ענינים וואס מ'קען 

אויסשמועסן מיט די קינדער זיי 

אין בית  מיט מנין אויסצולערנען דאווענען

 המדרש.

 הי "רש חומשנ 
  עצה טובה איבערחזר'ן יעדע וואך די חומש

און סוף פון א סדר  פון די פארגאנגענע וואכן,

 צו פארהערן די פסוקים פון אלע סדרות. 

 ך מיט עעס איז דא צובאקומען צעטל

וין געלערנט ווערטער וואס מ'האט ש

עס איז א שטארקע , חדר אויפצוהענגן אין

ן ן א  חיזוק ווען זיי זעהן ווי עס זאמעלט זיך א  

 .פון ווערטעראוצר 

  עס איז זייער וויכטיג צו פאדערן אז אלע

 סארט חומש.תלמידים זאלן האבן די זעלבע 

  עס איז ראטזאם פארן מלמד אדורך צו גיין

פאר זיך די קונטרס "הבנת הלימודים" וואס 

מדרגות'ווייז, און ברענגט איז אויסגעשטעלט 

א שטארקע קלארקייט ווי אזוי 

 אויסצולערנען הבנה.

  אן עצה אויסצולערנען די קינדער באמת צו

פארשטיין ביי יעדע רש"י וואס איז שווער 

 געווען, און ווי אזוי עס ווערט פארענטפערט:

מ'איז מסביר פאר די קינדער אז רש"י איז 

שרייבן מיט געווען ארים און מ'פלעגט אלעס 

פארמעט און טינט וואס דאס איז זייער 

טייער, דעריבער האט רש"י נאר געשריבן די 

תירוצים, אבער מ'קען אליינס וויסן די קשיא! 

 ווי אזוי?

מ'רופט א אינגל און מ'פרעגט איהם א 

)למשל זיין באקאנטע שאלה שטילערהייט 

, און ער ענטפערט די תירוץ נאמען, אדרעס וכו'(

דערנאך פרעגט מען די גאנצע חדר  הויעך,

"ווער ווייסט וואס מען האט אים געפרעגט?", 

"פון וואו ווייסט עטס?", די זעלבע איז ביי 

 רש"י, אז דורך די תירוץ ווייסט מען די קשיא!

 ה גמראנ 
  מצבים ביי חזרה העלפט שטארק צו מעורר

זיין "התמדת התורה", עס איז כדאי אריין צו 
 לייגן כוחות.

  עס איז דא צו באקומען א גאר יסודות'דיגע
פרק אלו מציאות וואס לערנט קונטרס אויף 

אויס גוט צו צונעמען א גמרא און ארויס 
 האבן מיט א קלארקייט.

  אויך איז דא א קונטרס "תולדות תנאים

ואמוראים" ווי עס ווערט גאר רייך 

ה'כתה   

 בעזהשי"ת

לפ"ק בתשפ"חורף   

    

 

 ר לתלמידי כיתה ה' ק 

 
 
 

 
 
 
 

 
 ר א ק

o אהבת חברים 
o נרדפים - אונאה 
o אכילה 
o  שלש עשרה עקרים -אמונה 

o אמן 

o  שקר -אמת 
o  התרחקות מגוי -אשר בחר בנו 

 ר ב ק
o בטחון 
o ביקור חולים 

o בית המקדש 
o בל תשחית 
o ברכות 
o ברכת המזון 

 ר ג ק
o  ענוה -גאווה 
o גלות וגאולה 
o גמרא 
o  גניבה 
o גריסן 

 ר ד ק
o דן לכף זכות 
o דרך ארץ 

 ר ה ק
o הכנסת אורחים 

o הכנעה 
o הכרת הטוב 

o העלפן 
o השבת אבידה 
o  גם זו לטובה -השגחה פרטית 
o התבדלות מרשעים 

 ר ו ק
o והדרת פני זקן 
o נאש - ונשמרתם מאוד לנפשותיכם 
o ותרנות 

 ר ז ק
o  עצלות -זריזות 

 ר ח ק
o חברים 
o חומש רש"י 

o חנופה 

o חסד 

 ר ט ק
o טבע 
o נקיות - טומאה וטהרה 

 ר י ק
o שמאל - ימין 
o  יצה"ר -יצר טוב 

o יראת שמים 

 ר כ ק
o כבוד הבריות 
o  וביהמ"דכבוד ס"ת 
o ות"ח כבוד רבו 

o כבוד זקינו - כיבוד ומורא אב ואם 

o  קפדנות -כעס 

o כשרות 

 ר ל ק
o לבוש 

o ליצנות 

 ר מ ק
o מזוזה 

o  הרמת יד  -נקמה  -אחדות  -מחלוקת - 

 מוחל זיין
o  אחריות -מסודר 

o  תורת אמך -מסורת אבות 

o מסר'ן 

o מצות 

 ר נ ק
o נטילת ידים  
o ניגונים 

o נסיונות 

o נפלאות הבורא 

 ר ע ק
o  עולם הזה -עולם הבא 

o עמל 

o ערנסטקייט 

 ר פ ק
o  פאלגן ערליכע אידן 

 ר צ ק
o צדיקים 
o צדקה 

o  עין טובה  -צופרידנהייט 
o ציונות 

o  קאפל -פאות  –ציצית 

o באשיידנקייט - צניעות 

o צער בעלי חיים 

 ר ק ק
o טעכנעלאגיע -שים תהיו קדו 

o  'חילול ה' -קידוש ה 
o קר"ש 

 ר ר ק
o רצון 

 ר ש ק
o שבת קודש 

o  עצבות -שמחה 
o שמירת האזנים 

o שמירת הידים 
o שמירת הפה 

o שמירת עינים 

o שם שמים 

o  שש מצות תמידיות -שש זכירות 

 ר ת ק
o תאוות 
o תהלים 

o תורה 
o תמימות 
o תפלה 
o תשובה

 

  בעזהשי"ת

 כתה ה'

 

 טפאלגענד שטעלן מיר פאר די מינימאלע דורכשניטליכע סטאנדאר 
  'הכתה אס ווערט געלערנט ספעציעל אין פון די לימודים וו

 פאר געווענליכע קינדער אנצוקומען ביז סוף יאר בעזהשי"ת.

 "חמשה" חומשי תורה...
 די שווערע ארבעט פון טוט מעןאין די יארגאנג 

מיר נעמען אריין תלמידים פון עטליכע חדרים  "והיה המשכן לאחד"
און מיר טוען איבערגיין און באפעסטיגן און פארזיכערן אז א יעדער 

, און בכמות ובאיכות בתורה שבכתב ובתורה שבע"פזיך משלים איז 
כתה אויף די רעלסן אז נייע צוזאם געשטעלטע מיט דעם שטעלן די 

טער און אלע חלקי התורה ביז שטייגן וויי אינאיינעם זיי זאלן קענען
 ישיבה קטנה!

ש מיטן מוסיף זיין א נייע לימוד בעזהשי"ת איז מען מעלין בקוד
 .פירוש התפלהאויסצולערנען 

א באזונדערע עבודה קשה איז אהער צו שטעלן די קינדער אז 
קענען דאווענען מיט מנין אין בית זאלן זיי שוין  קומענדיגע יאר

 המדרש.

יתברךבעזרת השם   

 הנהלה רוחניות
 קיץ תשפ"א לפ"ק

 

 ~' הכתה   -סדר הלימודים ~     בס''ד 
 קיץ תשפ''א לפ''ק

תפילות  פרשת
 תהלים

 חומש
 כמות

 רש"י
 כמות

 חומ''ר
 איכות 

 ש מיוחד על(ודג)
 גמרא

 כמות 
 גמרא

 איכות 
 ש מיוחד על(ודג)

 הלכות מוסר
פירוש 
 ענינים שונים שרייבן התפלה

 ידיעות -פרשה 
 ועוד -מעשיות צדיקים   ~  עניני דיומא

 הארות

    פנחס
יעדע איינציגע ווארט 

מיט א פינקטליכע 
 טייטש

 

יעדע איינציגע 
ווארט מיט א 
פינקטליכע 

 טייטש

  
  התחלה

 מודה אני
 ברכות ציצית 

בתמוז ז''י חורבן עניני ___דף ביכל   

 מטו''מ 
    שבת ר''ח

ווען א ווארט פאנגט 
 משה וכלב  זיך אן מיט

קענען אנצייגן וואס 
טייטשט אינעם דאס 

 ווארט

 
די  גוט זעצן 

וערטער מיט א ו
 ריכטיגע תניעה

 ברכת ענט''י   
 ___דף אשר יצר

ימים' ט עניני לימוד  
  'הק י''רש יארצייט 

ז'''ע משה ישמח יארצייט  
 

 דברים
    שבת חזון

ווען א ווארט פאנגט זיך 
אדער )אן מיט איתן 

 (ענדיגט זיך מיט הכניום
דאס קענען אנצייגן וואס 

 טייטשט אינעם ווארט

פארשטיין גוט  
 מושגיםאלע 

  התחלה
 קובץ

 ''עניני מוסר'' 
 ענין: אהבת חברים

אלקי נשמה  
 ___דף לעסוק בד''ת

באב תשעה עניני  
וגאולה גלות ניגוני   
'הק' ארי יארצייט   

 

 ואתחנן
    שבת נחמו

ווען א ווארט ענדיגט 
 (ות)זיך מיט  תהימון 

קענען אנצייגן וואס 
דאס טייטשט אינעם 

 ווארט

פארשטיין גוט  
 יעדע דין טעם

 ענין: 
 אונאה

 התחלה
 ''שונה הלכות''

 הלכות נט''י 
 (שיעור א')

 אשר בחר
 יברכך

 אלו דברים
ן זי''עמלובלי חוזה יארצייט ___דף   

    עקב
צוזאם שטעלן א זאץ 

 פון וואואון ווייזן 
 ביז וואו עס שטייט 

 

 

צוטיילן יעדע 
שטיקל וואס 

 דאס איז 
)מימרא קשיא 

 תירוץ ראיה(

 ענין:
 אמונה

 הלכות נט''י 
 )שיעור ב'(

 חזרה
 בחינה בכתב 

 :מיוחד דגוש
 צו אזוי ווי 

   בליי די האלטן

 ראה
    כ''ו אב

הבנה צוזאם צו 
שטעלן עטליכע 

 פסוקים
 

י זאכן ווייזן וו
 עןשטיי

 אינעווייניג

 ענין: 
 אמן

 הלכות נט''י 
 )שיעור ג'(

 מה טובו
 

 :מיוחד דגוש
 אנהייבן ווי פון

 אות יעדע
' זי''עהק רבינו יארצייט   

שופטים 
    ר''ח יום א' וב'

וויסן וואס רש''י וויל 
 פארענפערן

און ווי אזוי עס ווערט  
 פארענפערט

 

ענטפערן מיט 
קלארע הבנה 

וואס איז שווער 
און וואס איז 
 פארענטפערט

 נין: ע
 אמת

 הלכות נט''י 
 )שיעור ד'(

 אדון עולם
 ברכות

 די שרייבןגוט  
 וואס אותיות
 די אין קומען
 רהוש

 עניני חודש אלול )תק''ש(
זי''ע יארצייט יטב לב   

    תצא
קענען זאגן המשך פון 
עטליכע פסוקים מיט 

 די אייגענע שפראך
 

 וויסן 
 וער זאגט ו

 צו וועם

 ענין:
 אשר בחר בנו

 

 הלכות נט''י 
 )שיעור ה'(

 המעביר שנה
 יה''ר שתצילנו

 די שרייבןגוט 
 וואס אותיות

 העכער קומען
 רהוש די

זי''ע יארצייט ר' פנחס קאריצער   

    תבא
קענען ווייזן אין פסוק 
וואס איז שווער פאר 

 רש''י
 

 אויסרעדן 
פרעגט די גמ' 
 ענפערט די גמ'
 קומט אויס...

 ענין:
 בזיון

 חזרה
 בחינה בכתב  

 כתב תעודה

 חזרה
 בחינה בכתב 

 די שרייבןגוט 
 וואס אותיות

  אינטער קומען
 רהוש די

  

  נצבים
 ענין:       סליחות

ימים נוראים  ילימוד ענינ    ביקור חולים   
 ניגוני יו''ט

 פאר די עלטערן שרייבן
 לשנה טובה בריוו 

 

  

 



 
 בעזהשי"ת

 
 
 

 קונטרס

 חלק א'
 

 

 ארכת התורה ב ט

  

 

 נ"י ________________נאמען_________

 
 פם

 
 

 קרית יואל יצ"ו
 נשיאות כ"ק מרן אדמו"ר שליט"א ב –נתייסדה ע"י כ"ק אדמו"ר הקוה"ט זצוק"ל 

 ~ כתה ה' ~
 
 
 
 
 

|  דינער תשפ"ב 30 בתוככי מוסדותינו  



חיל>כם 
לאורייתא

בעמדינו עת פתיחת זמן הלימודים דשתא תשפ"ב, 
משגרים אנו מיטב ברכותינו להצלחה וסיעתא דשמיא, מול 

כבוד הני מרביצי תורה החשובים

זכות המייסד מרן רביה"ק זי"ע בעדם יגן להצליח בפעולתם, ולקצור ברנה 
יגיעתם הנאמנה, עדי נזכה לביאת מלכא משיחא ומלכנו כ"ק מרן רבינו 

שליט"א בראשינו, אמן

הנהלת המוסדות

אשר גדלה והתעלה למספר עצום 
של אחד עשר אלף תלמידים 

ותלמידות בלי עין הרע

מובחרי תושבי קריתינו המיועדים למלאכת שמים, שנתמנו

 לשרת בקודש בתוככי
מוסדותינו הק'

כך מעשהו בקרב "בית רחל", 
אשר עקב שגשוגה ופריחתה

בליעה"ר בכמות ואיכות, נתמנו 
לרגל זמן הלימודים החדש

לנצח על מלאכת ה' באמונה בחינוך הבנות, אל תקרי בנות אלא 
בונות, לבנות בתים נאמנים לדורותינו

מגידי שיעור 
ומלמדי 

תשב"ר חדשים

 יהא בואם לברכה ולהצלחה,
 להגדיל תורה ולהאדירה, ולרומם קרן

חינוך בנינו ובנותינו

עשרות מחנכות חדשות

ישיבה תורה ויראה ובית רחל תורה ויראה 
דרב"י מסאטמאר – קרית יואל יצ"ו

נתייסדה ע"י כ"ק מרן רביה"ק זיע"א – 
בנשיאות כ"ק מרן רבינו שליט"א

מוסדות קרית יואל

הרה"ג רבי חיים 
הערש אשכנזי 
שליט"א
רב ביהמ"ד רב טוב
בן הגה"צ רב ביהמ"ד אבני צדק 
שליט"א חדב"ן, וחתן הגה"צ 
גאב"ד סאטמאר ב"פ שליט"א

 מגיד שיעור
בישיבת זרע קודש

הר"ר יו"ט 
לעווי שליט"א

בן מו"ה יעקב אהרן הי"ו, 
חתן הר"ר משה יעקב 
גליק שליט"א

מגיד שיעור בישיבת 
זרע קודש

הר"ר שמואל 
נתנאל מיללער 
שליט"א

בן מו"ה יוסף צבי הי"ו, חתן הגה"צ 
אב"ד בוענאס איירעס שליט"א

 מגיד שיעור
בישיבת זרע קודש

הר"ר יואל כאירה 
שליט"א

בן הרה"ג רבי עזרא משה שליט"א 
מו"ץ, חתן מו"ה אברהם סרוגא הי"ו

 מגיד שיעור
בישיבת ייטב פנים

הר"ר שמשון 
אינדיג שליט"א

בן הר"ר ארי' אשר שליט"א, 
חתן הר"ר מאיר סימאן שליט"א

 מגיד שיעור
בישיבת ייטב פנים

הר"ר משה יצחק 
בערגער שליט"א

בן מו"ה שמואל הי"ו, חתן מו"ה 
משה אליעזר כ"ץ הי"ו

מלמד כתה ט'

הר"ר ברוך סימאן 
שליט"א

בן הר"ר מאיר שליט"א, חתן הר"ר 
משה שרגא פאגעל שליט"א

 מגיד שיעור
בישיבת ייטב פנים

הר"ר יואל יצחק 
סופר שליט"א

בן הרה"ג רבי יוסף הערש 
שליט"א מו"ץ, חתן הר"ר יצחק 
אייזיק שטיין הי"ו

מלמד כתה ח' – מלפנים 
במוסדותינו מאנסי

הר"ר אליעזר דוד 
פריעדמאן שליט"א

בן מו"ה יודל הי"ו, חתן הר"ר נתן 
גאנדעל שליט"א

 מגיד שיעור
בישיבת דברי חיים

הר"ר אהרן 
פעלדמאן שליט"א

בן מו"ה טובי' הי"ו, חתן  מו"ה 
ברוך אייזנבערג הי"ו

מלמד כתה ח' – מלפנים 
במוסדות תולדות אהרן בית 
שמש

הר"ר יצחק 
שפיטצער שליט"א

בן הר"ר מרדכי גדלי' שליט"א, חתן 
הר"ר עמרם מלכיאל ווייס ז"ל

 מגיד שיעור
בישיבת זרע קודש

הר"ר יואל 
ברוך פאללאק 

שליט"א
בן מו"ה יעקב חיים הי"ו, חתן 

מו"ה אברהם שמואל בראך הי"ו

מלמד כתה ז'

הר"ר סענדר יעקב 
שלום קליין שליט"א

בן הר"ר חיים שליט"א, חתן מו"ה 
גרשון מענדל פעלדמאן הי"ו

מלמד כתה ז'

הר"ר אלי' 
פארקאש שליט"א
בן מו"ה אברהם שמואל הי"ו, חתן 

מו"ה שלום אליעזר גראד הי"ו

מלמד כתה ד'

הר"ר בנציון יודא 
טייטלבוים שליט"א
בן מו"ה יעקב מרדכי הי"ו, חתן מו"ה 

שלמה דוד דאסקאל הי"ו

מלמד כתה ג'

הר"ר חיים שלמה 
פארקאש שליט"א
בן הר"ר יעקב שליט"א חתן הר"ר 

דניאל דוד שטיינבערג שליט"א

מלמד כתה ב'

הר"ר מענדל 
סאמעט שליט"א
בן מו"ה מרדכי יצחק הי"ו, חתן 

מו"ה פישל ווייס הי"ו

מלמד כתה ח'

הר"ר יצחק יוחנן 
כהן שליט"א

בן הר"ר אברהם שליט"א רב ביהמ"ד 
נאסאד, וחתן מו"ה קלמן פילעפף הי"ו

מלמד כתה ב' – מלפנים מלמד 
בקינדערגארטן

הר"ר מענדל 
פריעדמאן 

שליט"א
בן הרה"ג רבי שמואל שליט"א, חתן 

הר"ר מענדל וואלף ט"ב שליט"א

מלמד כתה ח'

הר"ר מרדכי 
שווארטץ שליט"א

בן מו"ה יודא הערש הי"ו חתן 
מו"ה חיים אפרים ווייס הי"ו

מלמד כתה א'

ואלה מוסיף 
על הראשונים, 

מלמדים 
החדשים 

שנתמנו בזמן 
הקיץ דשנת 

תשפ"א

הר"ר חיים שמעון 
וויינבערגער שליט"א

בן הר"ר ברוך שלמה שליט"א - חתן 
מו"ה וואלף ליכטענשטיין הי"ו

מלמד כתה ו'

הר"ר משה אקער 
שליט"א

בן הר"ר אביש שליט"א, חתן הר"ר 
אלכסנדר משה טייטלבוים שליט"א

מלמד כתה ד' – מלפנים 
במוסדות סאטמאר מאנטרעאל



דארט ווערט אויסגערעכנט וואס מ'וועט אלץ 
למשל  השנה.  במשך  קינד  דעם  מיט  לערנען 
פאר כתה ה', ווערט אויסגערעכנט וויפיל און 
אויף וועלכע דרגא מ'וועט לערנען חומש רש"י, 
גמרא, מוסר, פירוש התפלה, הלכות, דאווענען, 
שיין-שרייבן, ענינים שונים - ווי שפעטערדיגע 
פסוקים אין די סדרה, סיפורי צדיקים, וויכטיגע 
רייכע  לשב"ק,  וניגונים  תורה  דברי  ידיעות, 
לימודים לכבוד ימים טובים ויומי דפגרא, וכו'.

א  מיט  אויפגענומען  דאס  האבן  עלטערן  די 
שטארקע הנאה, ווי מ'הערט שטארק צוריק ווי 
דאס האט געגעבן אן אינערליכע ידיעה וואס 
שטארק  בעז"ה  וועט  און  חדר,  אין  זיך  טוט 
בייהילפיג זיין צו קענען באגלייטן דאס קינד 

אין זיין פארשריט.

דער  איז  אויפטו  וויכטיגער  גאר  א  נאך 
וואס  הלימודים",  "תוכן  בלעטל  וועכנטליכער 
מערערע מלמדים שרייבן אפ האנט-געשריבן א 
סך הכל פון די לימודים וואס מ'האט געלערנט 
א  בייגעלייגט  איז  אונטן  פון  און  וואך,  יענע 
שטיקל פאר די עלטערן צו קענען אריינשרייבן 
פאר'ן מלמד ווי אזוי דאס קינד האט געקענט 
פאר'ן  הערות  סיי-וועלכע  און  פארהער,  ביים 
מלמד. מ'הערט צוריק אבנארמאל פון עלטערן 
תכלית  פאר'ן  צונוץ  קומט  דאס  שטארק  ווי 
פונעם קינד, און בכלליות אינעם קשר מיט די 

מלמדים וואס דאס ברענגט.

מיר פארשטייען אז ס'איז נאך 
דא אסאך צו רעדן פון דעם 

נושא, אבער די צייט איז קורץ, 
נאר א ווארט צום שלוס, א 

מעסעדזש פאר די עלטערן?

פאר  זאך  וויכטיגסטע  די  המנהלים:  ראש 
חדר.  אין  זיך  טוט  וואס  "וויסן"  איז,  עלטערן 
און  ס'איז  וויכטיג  ווי  השגה  א  נישט  מ'האט 
ווי שטארק א קינד קען מער שטייגן אויב די 
עלטערן האבן און ווייזן ארויס פאר'ן קינד און 
וואס  וויסן  אין  אינטערעסע  אן  מלמד  פאר'ן 

מ'טוט אין חדר.

ארבעט  מלמד  א  איבערצייגט,  מציאות  דאס 
דער  אמאל,  פון  שווערער  מער  אסאך  היינט 
און  זייער שווער,  איז  גאס  די  און  הדור  מצב 
צוציען א קינד און מצמצם זיין דאס קאפ צו 
עבודה  עקסטערע  אן  פאדערט  לימודים,  די 
קשה מאוד, זיי צורייסן זיך צו אויספירן זייער 
מלאכת הקודש מיט א נאמנות, און מ'קען סך 
מער מצליח זיין ווען עלטערן ווייסן און העלפן 

ארויס מיט די זאכן וואס טוט זיך אין חדר.

מ'האט נישט א מושג וואס א טאטע קען אויפטון 
מיט'ן צוריקשרייבן אז ער האט פארהערט דאס 
ער  אז  און  געקענט,  פיין  האט  ער  און  יונגל 
וואס  שעצט די אבנארמאלע שווערע ארבעט 
די מלמדים לייגן אריין. און אוודאי אז מ'האט 
ר"ח  לכבוד  זיין  מחזק  מעגליכקייט  די  אמאל 
אדער לכבוד א שמחה, וכדו', איז זיכער כדאי, 
מ'ווייזט ארויס א הכרת הטוב וואס איז סיי-ווען 

א זמן גרמא.

האט  ער  וואס  קינד  א  אויסהערן  דאס  אגב, 
אדער  מעשה,  די  אפילו  חדר,  אין  געלערנט 
ביים שבת-טיש זאגט ער א תורה, איז ווערד 
אלע געלטער. יעדער מלמד איז מעיד, ווען זיי 
לערנען אויס פאר די קינדער תורות צום שבת-
ס'זאגט  יונגל  וועלכעס  בחוש  מען  זעט  טיש, 
נישט.  ווער  און  שבת-טיש  ביים  איבער  דאס 

פר' נח הערן נאך אלע קינדער אויס, אלע לייגן 
צו אן אויער, און פון פר' תולדות און ווייטער 
זייער  וואס  קינדער  די  אויס  נאר  שוין  הערן 

טאטע הערט זיי אויס...

נאך א וויכטיגע זאך וואס כ'מוז ארויסברענגען 
דעם  כבוד  במעלת  ארויסהייבן  צו  לשבח, 
שלמה  ר'  הרה"ח  אדמיניסטראטאר,  חשוב'ן 
גענוג  נישט  מ'האט  וואס  הי"ו,  ווייס  זלמן 
ווערטער ארויסצוברענגען די מתנה טובה וואס 
מיר אלע פארמאגן מיט'ן האבן אזא געטרייען 
מסירת  מיט  בראש,  עומד  אחריות'דיגן  און 
פארשטייט  טאג-און-נאכט,  פעולות  נפש'דיגע 
יעדע אונטערנעמונג און חידושים, וואס יעדע 
זאך קאסט א ים מיט געלט. אין איין ווארט: ביי 

ר' שלמה זלמן שטייט די רוחניות פאר אלעם.

דער אויבערשטער זאל העלפן אז מ'זאל האבן 
יעדער  דורות,  ערליכע  אויפציען  צו  זכי'  די 
איינער זאל שעפן נחת דקדושה און די קינדער 
דרך  אויפ'ן  ויר"ש,  לתורה  אויסשטייגן  זאלן 
המקובלת והמסורה לנו, מיט תענוג ונחת ביי 

יעדן איינעם תמיד.

מיר באדאנקען זיך פאר'ן ראש המנהלים פאר'ן 
שענקען פון זיין טייערע צייט, ספעציעל אין 
וואס  טעג,  ערב-חתונה  אנגעשטרענגטע  די 
די  צו  גייט  ער  אז  מסופק  נישט  זענען  מיר 
אומשאצבארע  מיט  אנגעלאדענט  שמחה 
זכותים פון זיכוי הרבים ועבודת הקודש אויף 
מיר פארלאזן  פארנעם.  אזא מאסשטאבליכן 
דעם בנין מיט א שעצנד געפיל צו אונזערע 
אזא  אינוועסטירן  וועלכע  מחנכים  געטרייע 

אומשאצבארע לייסטונג למען דורותינו.

 

 

 

 

 

 

 הארות המלמד

 ________________________________________  

 ________________________________________  

 ________________________________________  

 ________________________________________  

 ________________________________________  

 ________________________________________  

 ________________________________________  

 ________________________________________  

 ________________________________________  

 ________________________________________  

 ________________________________________  

 

 

 א גוט שבת

 ברכת מזל טוב

זיך  האטמען שרייבן ווי אזוי למען התועלת ביטע צוריק שיקן זונטאג און  הארות ההורים
 א.א.וו. התנהגות - תפילות -די לימודים אויסגעצייכנט אין 

 _____________פרשת____________________________ נאמען

 
 ___________________________________________________________________________________________________________________ 

 ___________________________________________________________________________________________________________________ 

 ___________________________________________________________________________________________________________________ 

 ___________________________________________________________________________________________________________________ 

 ___________________________________________________________________________________________________________________ 

 ___________________________:חתימת ההורים

 בעזהשי"ת

 תוכן הלימודים
 שליט"א _______________ כתה של הר"ר

 תשפ"ב לפ"קשנת  _________ פרשת

דרבינו יואל  רה ויראהישיבה תו
 קרית יואל ~  מ'סאטמאר

  = סניף בית מרדכי= 

 / 'הכתה   '

  ______________________________________________________ חומש:

  ______________________________________________________ רש"י:

 רש"י -חומש 

 ____________________________________________________________  

 גמרא

 ך מוסר ף
 ______________________________________________  

 ך הלכות ף
 ______________________________________________  

 ך פירוש התפלה ף
 ______________________________________________  

 ך סיפורי צדיקים ף
 ______________________________________________  

 ך ידיעות וענינים שונים ף
 ______________________________________________  

 ______________________________________________  
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צווייטער טייל:

כי אתם
המעט
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'רַבוּתֹ' בנָּותֹ עשָוׂ חָילִ:

איבערראשַׁנדע גוטע גריסן פון 
נייע "סניפים" אונטערנעמונג 

אין "בית רחל עלעמענטרי"
 אין פיסטריט פון תלמוד תורה, ישיבות קטנות און בית 

רחל הויעך שולע, וואו צוטיילטע סניפים ברענגען 
רעזולטאטַן העכער אלַע ערווארַטונגען ב"ה

צום  איז  אנטוויקלונג  דראמאטישע  א  אין 
געווארן  איינגעשטעלט  לערן-יאר  נייעם 
דער "פאראלעל" סיסטעם אין די "בית רחל" 
עלעמענטרי, צווישן די נאנט צו 2,000 תלמידות 

פון די 2'טע, 3'טע, און 4'טע קלאסן.

יעדע יארגאנג פארמאגט 15 קלאסן, צוזאמען 
צעטיילונג  אינעם  קלאסן.   45 דאס  איז 
צעטיילט  יארגאנג  יעדע  איז  פראיעקט, 
געווארן אין דרייען, 5 קלאסן פער אפטיילונג. 
דאס מיינט אז חלק א' פארמאגט 5 קלאסן פון 
2'טע קלאס, 5 קלאסן פון 3'טע קלאס, און 5 

קלאסן פון 4'טע קלאס, א.א.וו. 

דער פראיעקט איז דורכגעפירט געווארן אויפ'ן 
אפטיילונגען"  "פאראלעל  פון  מאדעל  זעלבן 
וואס פונקציאנירט ב"ה מיט וואקסנדע הצלחה 
תורה  תלמוד  און  קטנות  ישיבות   8 די  אין 
דעם  אנצוהאלטן  ציל  מיט'ן  אפטיילונגען, 
סטאטוס פון א 'קלענערע מוסד' בתוככי די ריזן 
חינוך אימפעריע, צו ערמעגליכן דאס שענקען 
פולסטע  די  תלמידה  איינציגע  יעדע  פאר 

פערזענליכע  א  מיט  אויפמערקזאמקייט 
באגלייטונג דורך די חשוב'ע מחנכות.

בשנת תשע"ז איז מען געגאנגען מחיל אל חיל, 
איינפירנדיג דעם פאראלעל סיסטעם אין "בית 
רחל", אנגעהויבן צוערשט אין די "הויך שול" 
אפטיילונג, די 9'טע, 10'טע און 11'טע קלאסן. 
 9 פארמאגט  אפטיילונגען  דריי  די  פון  יעדע 
קלאסן, 3 פון יעדע יארגאנג. דער איינשטעל 
איז תיכף געקרוינט געווארן מיט סוקסעס, מיט 
באוואונדערנדע התעלות'ן במשך די לעצטע 5 

יאר. 

געקומען  איז  תשפ"ב,  לערן-יאר  נייעם  צום 
איז  וואס  "עלעמענטרי",  אויף  רייע  די 
פאראלעל  דריי  אין  געווארן  קאטעגאריזירט 
צו  געווען  מצליח  ב"ה  מ'האט  אפטיילונגען. 
נייע  פון דריי  די געלונגענע אויפנאמע  מאכן 
אין  ערפארונג  געבענטשטע  מיט  מנהלות'ער 

חינוך הבנות. 

• ס' 	 מרת  דורך  געפירט  ווערט  א'  חלק 
די  פאר  )ווערצבערגער(  תחי'  ביקעל 

אידיש אפטיילונג, מרת ש. ווערטהיימער 
ענגליש  די  פאר  )זילבערשטיין(  תחי' 

אפטיילונג. 

• ח. 	 מרת  דורך  געפירט  ווערט  ב'  חלק 
שפיטצער תחי' )זולדאן( פאר די אידיש 
אפטיילונג, מרת פ. מ. ראזענבערג תחי' 
)שפילמאן( פאר די ענגליש אפטיילונג. 

• ד. 	 מרת  דורך  געפירט  ווערט  ג'  חלק 
לייטנער תחי' )קויפמאן( פאר די אידיש 
תחי'  וויינבערגער  ר.  מרת  אפטיילונג, 

)פלאהר( פאר די ענגליש אפטיילונג.

פרישע  געווארן  נאמינירט  איז  צוגאב  אין 
וואס  קלאס,  1'טע  די  אין  כוחות  שטארקע 
פאר  מוסד  א  ווי  ווידער  פונקציאנירט 
אויסגערופענע  פון  שטאב  פולקאמע  א  זיך, 
לערערינס אין אלע סארט פאזיציעס, וועלכע 
אין  הארעוואניע  געטרייע  די  אינוועסטירן 
איצט  הייבן  וועלכע  מיידלעך  קלענערע  די 
די  אין  טריט  ערשטע  זייערע  שטעלן  אן 
'ערוואקסענע' בית רחל יארן, וואס איז ווי א 

המ''ע  באיכות  חומרא  גמלא  בן  יהושע  שתיקן  כיון 
העיר,  בני  ילדי  לכל  בלימוד  להשתדל  דולמדתם 
חושש  ואינו  משתדל  ואינו  לבד  לבניו  המחזיק  א''כ 
וכו'  תסור  לא  אדרבנן  עבר  ודאי  הא  הנה  עניים,  לבני 
המ''ע  גם  לזה  נוסף  אבל  גמלא,  בן  יהושע  רבי  תקנת 

מדאורייתא ולמדתם וכו' לא קיים.

)קונטרס תמכין דאורייתא דף ע''ט(

"מקיים צו זיין מצות עשה 
פון 'ולמדתם את בניכם' 
דארף מען האבן געשטיצט 
אויך אנדערע בני עניים"
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פונדאמענט פאר'ן גאנצן לעבן.

אלס מנהלת דינט די בארימטע חשוב'ע מנהלת 
אידיש  די  פאר  תחי'  פריעדמאן  ל.  מ.  מרת 
אפטיילונג, און פאר די ענגליש אפטיילונג איז 
אויפגענומען געווארן די לאנגיעריגע בית רחל 

מחנכת מרת ש. רייז תחי'.

גאנצע  די  איבער  כולנה:  על  עלית  ואת 
מען  האט   ,4 ביז   1 קלאסן  פון  אפטיילונג 
די  פון  געניסן  צו  ווייטער  פריוועליגיע  די 
לאנגיעריגע הויכגעשעצטע מנהלות, רביצין ח. 
אשכנזי תליט"א פאר די אידיש אפטיילונגען, 
ענגליש  די  פאר  תחי'  זילבערשטיין  מ.  מרת 
אפטיילונגען, רביצין ח. רובין תליט"א פאר די 
לימודים אפטיילונגען - וועלכע טוען פארזעצן 
מיט זייער געניטע עבודת הקודש און ברייטע 
עס  וואס  אונטער  הבנות  בחינוך  ערפארונג 
זענען אזוי הערליך אויסגעשטיגן די טויזנטער 

תלמידות במשך השנים.

ב"ה  זיך  האט  פראיעקט  גראנדיעזער  דער 
און  התחלה  רעכטע  א  מיט  אנגעהויבן 

התחדשות, און די פאזיטיווע אפקלאנגען זענען 
עלטערן  און  תלמידות  די  צווישן  געוואלדיג, 
אויסערגעווענליכע  אן  הערשט  צוגלייך, 
צום  לויב-רייד  מיט  פול  ראטע,  צופרידנהייט 
נייעם געניטן סיסטעם וואס פעדעמט זיך אזוי 

וואונדבאר אריין. 

עפעס  איז  איינשטעל  נייער  "דער 
אלע  העכער  הצלחה'דיג,  אויסערגעווענליך 
פון  איינע  אויס  זיך  דרוקט   – ערווארטונגען" 
דריי  אינגאנצן  "ס'איז   – מנהלות  חשוב'ע  די 
ווייל  וואכן אין זמן, אפשר דאס אויך נישט, 
ימים טובים אינמיטן, און שוין  געווען  ס'איז 
זעט מען אזא מורא'דיגע הצלחה, די סיעתא 
דשמיא איז נישט פשוט, ס'געט זיך איין זייער 
זייער שיין, יעדעס קינד ווערט באגלייט און 
אין  אויפמערקזאמקייט.  פולע  א  באקומט 
קורצן, וואס מ'האט געוואלט, דאס האט מען 

עררייכט ב"ה". 

די פאראלעל רעוואלוציע איז גרעניצלאז, און 
שוין אצינד איז מען העפטיג אריינגעטאן מיט'ן 

ווייטער ציען דעם איינשטעל אין די איבריגע 

וויזיע  ברייטע  די  אין  רחל אפטיילונגען,  בית 

בנוסח  רחל  בית  גאנצע  די  אנטוויקלען  צו 

די  פאר  אפ  קאסט  וואס  עפעס  פאראלעל, 

מוסדות א הון תועפות, אבער ברענגט לעומת 

זה די הצלחה וואס יעדער זוכט, בס"ד.

איצט  שוין  איז  פארנעם  טיילווייזן  א  אויף 

שטאב  און  כוחות  עקסטערע  פונקציאנירנד 

פאר יעדע יארגאנג באזונדער אין די העכערע 

ספעציעל   ,8 ביז   5 פון  קלאסן  עלעמענטרי 

די לעצטע שטיק צייט זינט מ'האט נאמינירט 

'אויפזעערינס', וועלכע דינען ווי א 'סגן מנהלת', 

ביי יעדע יארגאנג באזונדער, און מ'האפט אין 

צוקונפט צו קענען גענצליך אוועקשטעלן דעם 

ס'עקזיסטירט  ווי  שטייגער  אויפ'ן  פאראלעל, 

שוין יעצט ביי 6 יארגענג פון בית רחל.

זכות מרן רביה"ק זי"ע מייסד הבית רחל, זאל 

ווייטער באגלייטן מיט הצלחה וסיעתא דשמיא, 

להגדיל חינוך הבנות ולהאדירה.
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סי,  מעביא,  סייאיא  סופארטע,  "פאלטע 
דיפערענטע,  מעדיא  סינקא  קוואסטומע 
סי, סי, סי - קאל מיר באלד צוריק, פליז".

א געמיש פון אידיש-ספאניש אין הארץ 
פון די מוסדות בראשור?! אזא פאטאלער 

גרייז אריינגעפאלן... 

גארנישט  איז  דאס  נישט...  אייך  פריידט 
בערך'דיגע  א  איז  דאס  טעות.  א 
צווישן  געשפרעך  א  פון  אויפכאפעניש 
נתן  משה  ר'  הרה"ח   , נמרץ  עסקן  דעם 
צוהילף  שטייענדיג  הי"ו,  ראזענבערג 
קדשי  לכל  בוי-מייסטער  הנעלה,  אביו 
אברהם  אביגדור  ר'  הרה"ח  מוסדותינו 
להבדיל   – מיט'ן  הי"ו,  ראזענבערג  חנוך 
די  ביי  ארבייטער  קאנסטראקשאן   –
בויעריי  מיט  זיך  ס'ווירבלט  וואו  ארענע 
די  פאר  מפואר  בנין  דעם  אויפצובויען 
די  אויף  קודש,  זרע  קטנה  ישיבה  8'טע 

קארלסבורג גאס.

נתן, האבן מיר  ר' משה  טעלעפאנירנדיג 
ספאנישע  א  זיינ'ס  אין  געכאפט  אים 

געשפרעך מיט'ן ארבייטער וועלכער האט 
זיינע  אין  אנווייזונגען  וויכטיגע  גענומען 
אויפגאבעס. מיר האבן נישט געוואגט צו 
בוי-ארבייט,  אנגייענדע  די  איבערהאקן 
בחורים  די  אז  באוואוסטזיניג  זייענדיג 
נייע  די  אויף  אנגעוויזן  זייער  זענען 
של  אכסניא  הערליכע  און  רחבות'דיגע 
תורה, און מיין איבערהאקונג קען מעגליך 
פארטיגן  שפעטער  מינוט  א  אויסווירקן 

דעם בנין, א מינוט ביטול תורה...

שפעטער צוריקרופנדיג, האבן מיר טאקע 
לעבעדיגן  א  נתן  משה  ר'  פון  געהערט 
די  ווי  פראנט-ליניע,  די  פון  באריכט 
ארבעט רוקט זיך ב"ה שטארק פאראויס, 
און מ'האפט דאס גיכסטע וואס שייך צום 

השלם זה הבנין.

מ'האט ממש יעצט פארענדיגט דעם דאך, 
די  אין  ארבעטן  אן  יעצט  מ'הייבט  און 
זעלבע  די  און  חלקים,  אינעווייניגסטע 
איבערצודעקן  ארבעטן  מען  וועט  צייט 

דעם בנין מיט די שיינע הערליכע ציגל.

ווערק  אינערליכע  די  אנהייבנדיג 
פאסירט א חילוף משמורת. אנשטאט די 
מיט  זיך  באפאסט  וואס  בוי-מאנשאפט 
אנדערע  זען  מען  הייבט  קאנסטרוקציע, 
רייע  א  פון  גרופעס  גאנצע  מונדירן. 
עלעקטערישאן,  פלאמבינג,  קאמפאניס, 
עיר-קאנדישאן, וכו', הייבן זיך אן באווייזן 
די  אויסשטאפירן  צו  סצענע,  די  אויף 

געביידע מיט אלעם נויטיג.

די  שטאק.  דריי  פארמאגט  בנין  דער 
אויבערשטע צוויי שטאק איז געווידמעט 
פאר די 8'טע ישיבה קטנה, וואס ווי דעם 
שטייגער פון 'באזונדערע ישיבות', ווערט 
אייגענע  אן  אין  פלאצירט  ישיבה  יעדע 
של  אכסניא  באקוועם-אויסגערישטע 
הדעת  הרחבת  פולסטע  די  צו  תורה, 
מיט  אפגעבן  קענען  זיך  און  הלימודים, 
די ישיבה קטנה – כשמה כן הוא, 'ישיבה 
ישיבה  קלענערע  באזונדערע  א  קטנה', 

פאר זיך.

אויפ'ן העכסטן שטאק ווערט אויפגעבויט 
ישיבה  די  פאר  ביהמ"ד  פראכטפולער  א 
ווערט  שטאק  צווייטן  אויפ'ן  און  קטנה, 
כיתות,  פארלערן  לופטיגע   4 די  געבויט 
פאר'ן  צוגעהערן  זייטיגע  אנדערע  און 

געברויך פון די ישיבה. 

די  געבויט  ווערט  שטאק  ערשטן  אויפ'ן 
טוב",  "רב  מדרשינו  בית  פון  מקוה  נייע 
שטאק  צווייטן  פונעם  טייל  א  אויף  און 
שמחה- הערליכע  נייע  א  געבויט  ווערט 

טייל  אלס  שמחות,  קלענערע  פאר  זאל 
פונעם הרחבת ביהמ"ד רב טוב פראיעקט.

די  אויף  שפרודלט  בוי-ווערק  די  כאטש 
נישט  מען  קען  אקטאוועס,  העכסטע 
באשטעטיגן א דאטום ווען צו זיין פארטיג. 
סיי צוליב געוויסע מאטעריאל וואס קומט 
קאראנא- די  פון  ליכט  אין  שפעט,  אן 

נישט  זיך  מ'קען  סיי  און  נאכווייען, 
אויסרעכענען פון פריער מיט די אה-ענד-

ווי  פירמעס,  יוטיליטי  אנדערע  און  אר 
אזוי זיי וועלן זיך צושטעלן אראפצוקומען 

אהערשטעלן זייערע אינסטאלירונגען.

מטעם די הנהלת המוסדות און געטרייע 
בארימטע  די  המלאכה,  בראש  עומדים 
ובנו  אביגדור  ר'  הרה"ח  בוי-מייסטער, 
ווערט  הי"ו,  ראזענבערג  נתן  משה  ר' 
צו  מאקסימאלסטע  די  אינוועסטירט 
ערמעגליכן די שנעלסטע ערגענצונג צום 

בנין מפואר.

נייער בנין פאר ישיבה 
קטנה "זרע קודש" 

אויף קארלסבורג 
שפאנט פאראויס מיט די 

אינערליכע בוי-פאזעס
געברויך פאר הערליכער בנין בלויז כדי 

נאכצוקומען פלייץ פון “ישיבות קטנות”, 
צוטיילט און מסודר פאר העכסטע הצלחות 

החינוך, אהערגעשטעלט דורכ’ן כהן שדעתו יפה 
געטרייער בוי-מייסטער לכל קדשי מוסדותינו 
הק’ הרה”ח ר’ אביגדור הכהן ראזענבערג הי”ו 

|  דינער תשפ"ב 36 בתוככי מוסדותינו  



מען  ווערט  קארידארן  מנהלים  די  פון 
כוחות  פארזעצנדע  איבער  אינפארמירט 
ועונה  אינוועסטירן בכל עת  די מנהלים  וואס 
שותפות'דיגע  און  קשר  דעם  אנצוהאלטן 
מיט  יעזורו  רעהו  את  ומנהל  צוזאמענארבעט, 
כל מיני אופנים וואס קען נאר בייהילפיג זיין 

להצלחת החינוך.

כהיום איז א "מנהלים מיטינג" א רעגלמעסיגע 
צווישן  מיטינגען  באזונדערע  מיט  ערשיינונג, 
די מנהלים פון יעדע כיתות-גרופע באזונדער. 
עקסטערע אסיפות צווישן די 4 מנהלים פון ו' 
ז' ח', 4 מנהלים פון ג' ד' ה', און 3 מנהלים פון 
אזעלכע  פאר  קומען  דורכשניט  אין  ג'.  ב'  א' 
און  מינימום,  וואך,  צווייטע  יעדע  מיטינגען 
גאנץ אפט אפילו מער ווי דעם, ספעציעל ווען 
הפרק  על  נושא  ספעציעלער  א  זיך  ס'מאכט 

יועץ,  ברוב  דורכצושמועסן  וויכטיג  איז  וואס 
אדער פאר ימים טובים, וכדומה. 

צווישן  אסיפות  פנימי  כסדר'דיגע  די  אויסער 
פאר  קומט  יארגענג,  זעלבע  די  פון  מנהלים 
המנהלים",  "יום  גרויסארטיגער  א  זמן  יעדן 
תלמוד  די  פון  מנהלים  אלע  פאר  געווידמעט 
תורה, וואו מ'פארברענגט א גאנצן טאג בשבת 
און  החינוך,  במערכת  עצה  וטיכוס  אחים 
מ'קוועלט זיך אן מיט דרשות נפלאות פון גדולי 

מרביצי חינוך.

א  געווארן  אפגעהאלטן  איז  לעצטנס  בלויז 
נגיד'ישע  די  אין  "יום המנהלים", אפגעראכטן 
ווילא פון הרבני הנגיד ר' אברהם יודא מאנדעל 
הי"ו בגלילות העיר, וואו איז ווירקליך געווען 
אנגענעמע  די  אונטער  בחצריך".  יום  "טוב  א 
שאטנס האט מען לענגערע שעה'ן דיסקוסירט 

דרכי החינוך, און געקוואלן פון די תוכנ'רייכע 
שפיטצער  צבי  אלי'  רבי  הרה"ג  דורך  דרשות 
פארק,  בארא  החיים  אור  דקהל  רב  שליט"א 
און פון בארימטן בעל מדע ומחנך הר"ר יודל 

מעלבער שליט"א.

כהנה וכהנה זענען די חשוב'ע מנהלים טעטיג 
מיט כל מיני פעולות להרמת קרן החינוך, און 
יעדן  אויף  אויפזיכט  פולסטע  די  אנהאלטן 
די  אונטער  אלעס  דאס  באזונדער,  תלמיד 
אנפירערשאפט פונעם עומד על גביהם, הרה"ג 
ראש  שליט"א  וויינבערגער  שלמה  ברוך  ר' 
המנהלים, וועלכער באגלייט יעדע פעולה ברוב 

כשרון, לשם ולתהלה.

ויעשו כולם אגודה אחת לעשות רצונך בלבב 
שלם

ווען מערערע "קליינע מוסדות" טרעפן זיך אינאיינעם:

'מנהלים קאנָפערענצן' 
איינגעשׁטעלט אויף יעדע 
צווייטע וואךָ, מיטצוטיילן 
ערפארַונג צווישׁן סניפים

געניאלער איינפיר ברענגט אזַ 'צוטיילטע סניפים' זאלָן האבָן די מעלה פון 'גרויסע 
מוסדות' אויך, ווען די עקספערטיז פון באגַלייטן אזַויפיל נשמות ישראל ווערט 

אויסגעטוישט און ברענגט פיל מער קלארָקייט און עצות מועילות

באזונדערע "יום המנהלים" אפגעראכטן בגלילות העיר, 
דיסקוסירנדיג דרכי החינוך, באגלייט מיט רייכע דרשות דורך הרה"ג 
רבי אלי' צבי שפיטצער שליט"א רב דקהל אור החיים בארא פארק, 
און בעל מדע ומחנך הר"ר יודל מעלבער שליט"א – אפגעראכטן 

אין די נגיד'ישע ווילא פון הרבני הנגיד ר' אברהם יודא מאנדעל הי"ו
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נֵי מַחֲנותֹ:  לִשְׁ
העפטיגע פלענער צו 
צעטיילן כיתה ט' מיט 
באַזונדערע מנהלים 
און צוות מרביצי תורה

ווארַט אויף פלאץ, האפָענונג אויף השלמת “בנין 
קליין” צום קומענדיגן לערן-יארָ

שטארקע נייעס קומט אריין איבער א פרישע 
דא  איז  מילך  נישט,  זארגט  מוסדות-חלוקה. 
ב"ה בשפע... דא רעדט מען איבער די שאפונג 
פון א פרישע "כתה ט' – מכינה לישיבה קטנה", 
צום  רעאליטעט  א  זיין  בעז"ה  וועט  וואס 

קומענדיגן לערן-יאר תשפ"ג.

ט'  כתה  איז  צוריק  יאר  עטליכע  נאך 
איינציג-פארבליבענע  אלס  ארויסגעשטאנען 
אומצעטיילטע יארגאנג, נאכ'ן ווערן לכתחילה 
יארגאנג  איינצלנע  אלס  אפגעזונדערט 
אומבאהאפטן מיט די יונגערע כיתות, זייענדיג 
די יאר ווען די קינדער ווערן בר-מצוה און עס 
וסדרי  הרבצה  צוגעפאסטע  די  שוין  פאדערט 

הלימוד פאר בחורי חמד, והסמוכין לפרקן. 

די  ארויפגעשווימען  איז  צוריק  יאר-צוויי  א 
נאכפראגע צו צעטיילן אויך כתה ט', ווען די 
צאל כיתות האט דערגרייכט דעם ציפער 11, 
מיט נאנט צו 350 תלמידים, כשר לכל הדיעות 
פאר א חלוקה. נאר דערווייל האט דאס נישט 
הענגט  "פלאץ"  פון  פראגע  די  ווען  פאסירט, 

אין די לופט. 

לעצטע יאר איז כתה ט' געשטיגן צו 12 כיתות, 
און מ'האט געהאפט צו קענען פארמירן דעם 
נייעם כתה ט' צום היי-יעריגן שנת הלימודים, 

וואס  קליין",  "בנין  נייעם  אינעם  פלאצירט 
מ'האט געהאפט אז ס'וועט שוין זיין פארטיג. 
איז  בנין  דער  און  אצינד  שטייענדיג  אבער 
נאכנישט גרייט, האט מען בלית ברירה דאס 
געמוזט אפלייגן אויף קומענדיגן יאר, בעת די 
"דרייצן"  צו  היי-יאר  שוין  באשטייט  ט'  כתה 
כיתות – טאקע סימבאליש צוגעפאסט צום 'בן 

י"ג למצוות'.

מיט  ט'  כתה  פארבליבן  איז  אויפדערווייל 
מנהל  חשוב'ן  אונטער'ן  כיתות,  דרייצן  פולע 
הר"ר יואל שפיטצער שליט"א, אינעם העכסטן 
שטאק בבנין הירש-גאלדבערגער-לאנדא אויף 
ראצפערט, און מ'פרובירט דאס בעסטע וואס 
אונטער  כיתות  אזויפיל  מיט  אומצוגיין  שייך 
איין מנהל – א גאר זעלטענע מציאות אין די 

'פאראלעל' עפאכע. 

צום  ט'  כתה  צעטיילן  צו  לויטן  פלענער  די 
ווערן  וועט  און  הלימודים,  שנת  קומענדיגן 
שטאב  און  מנהל  נייעם  א  דורך  אנגעפירט 
מרביצי תורה, וואס מ'איז שוין יעצט אקטיוו צו 
מאכן די פאסיגע התמנות'ער, מ'זאל זיין גרייט 
אפטיילונג  נייע  די  איינמאל  בקודש  לשרת 

ווערט א רעאליטעט, בעז"ה.

טובים השנים

פון הינטער די קוליסן ארום די "פּאַראַלעל מהפכה" וואָס זעצט פאָר מיט אימפעט:
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חידושׁ'דיגע אינפארָמאצַיע 
דורך קורצע שאלות ותשובות

אין ליכט פונעם היי-יעריגן דינער קאמפיין וואס ברענגט צום ציבור א נענטערע באקאנטשאפט 

מיט'ן "פאראלעל" דורכברוך, הערט מען צוריק א שטארקע אפקלאנג פון "אנטדעקט דעם אוצר", 

מ'האט אליינס נישט באגריפן וואס ס'רודערט זיך כסדר אין די מערכה פון פאראלעל

צוריקגיין  יחוסיכם",  ספר  "הביאו  פון  בחינה  א  אין  דערוועגן,  מער  וויסן  צו  זוכנדיג 
צום אנהויב, על מה ולמה, וואס האט געברענגט דעם איינשטעל? פארוואס האט מען 
'געסלייסט' אויף אזא אופן? און נאך פילע איינצלהייטן ארום דעם נושא, האבן מיר 
געשטעלט עטליכע פראגעס פארן חשוב'ן ראש המנהלים הר"ר ברוך שלמה וויינבערגער 

שליט"א, וועלכער ווידמעט עטליכע מינוטן אונז צו ענטפערן מיט קלארע רייד

פון הינטער די קוליסן ארום די "פּאַראַלעל מהפכה" וואָס זעצט פאָר מיט אימפעט:

אין קורצן: 
וויפיל 

מנהלים 
דארף איין 

מוסד?!
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פאראלעל איז געבענטשט 
מיט אסאך מעלות, מיר ווילן 

הערן דעם 'שפיץ' תועלת?

די  האט  מנהל  דער  אז  איז  נקודה  עיקר  די 
און  קינד  יעדעס  באגלייטן  צו  מעגליכקייט 
נאכפאלגן זיין פארשריט, וויבאלד ער איז ביי 
אים דריי יאר, ביי די העכערע כיתות, און צוויי 

יאר ביי א'-ב'.

פארדעם איז דאך אויך געווען 
א מנהל פער עטליכע יארגענג, 

נישט אזוי?

מ'דארף אביסל אויפפרישן דעם זכרון. אין די 
סוף ס' יארן האט דער מוסד זיך צעוואקסן אויף 
א גאר שטארקן פארנעם און ס'איז פשוט נישט 
שייך געווען צו לאזן דעם גאנצן מוסד אונטער 
געווען  דאך  איז  דעמאלט  ביז  מנהלים.  צוויי 
איין מנהל פאר די יונגערע כיתות פון א' ביז 
זיך  מ'זאל  ט'.  ביז  ה'  פאר  מנהל  איין  און  ה', 
וואלט  דאס  וואס  היינט-צוטאגס  פארשטעלן 
געמיינט, באלד 3 טויזנט קינדער פער מנהל...

אויפגענומען  צוביסלעך  מען  האט  דעמאלט 
נאך און נאך מנהלים, און ס'האט שוין געהאלט 
ביי דעם אז אלע יארגענג – מיט'ן אויסנאם ב' 

און ג' – האבן געהאט א מנהל פער יארגאנג.

למען האמת, עס איז געווען אן עקספערימענט. 
מ'איז געווארן זייער גרויס און מ'האט געמוזט 
מאכן מער אפטיילונגען. מ'האט נישט געהאט 
סארט  אזעלכע  איבער  פריער  פון  ערפארונג 
אויף  פרובירט  קודם  מען  האט  אומשטענדן, 

דעם מהלך פון מנהל-פער-יארגאנג. 

מ'האט זיך אבער איבערצייגט אז דער בעסטער 
מ'וועט  אז  זיין  וועט  מהלך  ווירקזאמער  און 
"פאראלעל".  וועג,  אנדערן  אויפ'ן  צעטיילן 
צוויי-דריי  באקומט  מנהל  יעדער  דהיינו, 
יארגאנג. דאס  כיתות פער  יארגענג, עטליכע 
גייט ב"ה אן מיט הצלחה ביז היינט, וכן יעזור 

ה' להלאה.

אויב איר קענט מער ערקלערן 
די מעלה פון זיין עטליכע יאר 

אונטער'ן זעלבן מנהל?

גאנץ פשוט. לאמיר נעמען א ביישפיל פון א 
וואקסן,  יארגענג  די  בליעה"ר  מנהל.  ה'  כתה 
קינדער,   400 ארום  ביי  היינט  שוין  ס'האלט 
 300 פון  נאר  האנדלען  זיך  ס'זאל  ווען  אפילו 
קינדער, ס'איז נישט מעגליך זיך צו באקענען 
מיט אזויפיל קינדער ביז חודש שבט, און חודש 

אייר טראכט מען שוין פון ארויסגיין...

צווייפאכיגער חסרון. איינס, דער  דאס איז א 
מנהל דארף יעדעס יאר זיך באקענען פון פריש 
נאכדעם  והשנית,  קינדער.  פרישע   300 מיט 
שוין  מען  איז  יא,  שוין  זיך  מ'באקענט  וואס 
באלד ביים אנדערן זייט טיר. די מציאות ווייזט 
אויף, ס'איז נישט בכלל נישט מעגליך זיך צו 
די ערשטע האלב  אין  קינד  א  מיט  באקענען 
יאר, מ'האט נישט ארויס א פראבלעם צו קענען 

עכט באגלייטן.

אזא  באקומט  מנהל  דער  ווען  אז  אפגערעדט 
גרויסן צאל פרישע קינדער, איז נישט מעגליך 
צו באגלייטן פארשריטן און לעזן א שוואכקייט 
ביי א קינד, ניטאמאל אויף א שטאפל פון דאס 

קענען איבערגעבן פאר'ן קומענדיגן מנהל.

משא"כ מיט'ן פאראלעל איז א צווייטע מעשה. 

דער מנהל באקומט יעדעס יאר נישט מער ווי 
ארום 100 פרישע קינדער, און ס'דויערט גאנץ 
געצוימטע  אזא  מיט  באקענען  צו  זיך  שנעל 
צאל, בעת די איבריגע 200 קינדער זענען שוין 
ביי אים די צווייטע און דריטע יאר, און מ'זעט 

ב"ה געוואלדיגע פירות. 

די פולע מעגליכקייט  דער מנהל האט אצינד 
פונעם  נעמענדיג  קינד,  יעדעס  נאכצופאלגן 
קלארע  א  מלמדים  און  מנהל  פריערדיגן 
באריכט איבער זיין סטאטוס, און די ריכטיגע 
בע"ה  צו  געטאן  ווערן  דארף  וואס  מיטלען 

ארויפצוברענגען צו די בעסטע שטאפלען.

איז געווען א סיבה פארוואס 
מ'האט איינגעטיילט אויף דעם 
אופן, א' ב' – ג' ד' ה' – ו' ז' ח'?

דורכגעאקערט  גרינטליך  זייער  מ'האט  יא. 
דעם נושא פון 'פאראלעל', מ'איז לאנג געזיצן 
ס'איז  און  אפציעס,  אלע  באהאנדלט  און 

איינשטימיג געבליבן צו גיין אויף דעם סדר.

די  באטראכט  אין  גענומען  מ'האט 
אופן  הלימוד,  סדרי  אין  אייגנארטיגקייטן 
זענען  וואס  וכו',  חדר,  אין  שעות  הנהגה, 
און  צווייטן,  צום  יארגאנג  איין  פון  אנדערש 
די  צאמגעפארט  מען  האט  שניט  דעם  אויף 
די  שטימען  מערסטע  דאס  זאל  עס  יארגענג, 

פאר יארגענג אונטער איין קבוצה.

דהיינו?

א' און ב' איז געווארן איינס, ווייל ב' באלאנגט 
נאך צו כתה א', ווי איידער צו כתה ג'. ס'איז 
געווען  באמת  ס'איז  און  עברי,  צו  השלמה  א 
א',  מיט  ב'  צאמשטעלן  צו  גדולה  ישועה  א 
אונטער דעם זעלבן מנהל, עפענענדיג א נייע 
קינד  יעדעס  ביי  זיין  משלים  צו  מעגליכקייט 
וואס ער האט פארפעלט אויפצוכאפן אין כתה 

א'.

ווען א מנהל זעט אז ס'פעלט נאך ביי א קינד 
אז  לעבן  אין  אים  גייט  עברי,  אין  השלמה  א 
די השלמה זאל פאסירן דורכאויס כתה ב', און 
אזוי, ארויסקומענדיג פון כתה ב', איז יעדער 

ב"ה א כלי מלא ברכה.

איין  אונטער  זיך  טיילן  ה',  ד'  ג'  ווידעראום 
משניות  לימוד  "התחלת  פון  קאטעגאריע 
לערנען  אן  מען  הייבט  ג'  כתה  אין  וגמרא". 
מער  שוין  מען  לערנט  ד'  כתה  אין  משניות; 
אין  גמרא;  לערנען  אן  מ'הייבט  און  משניות 
כתה ה' לערנט מען שוין מער גמרא. סך הכל, 
דאס יונגל קומט אריין אין כתה ג' מיט התחלת 
ה'  כתה  נאך  ארויס  אים  מ'געט  און  משניות, 

מיט'ן לימוד גמרא. 

אבער נאך אלץ איז דער כתה ה' יונגל נאכנישט 
אינעם שטאפל פון "עכט" פארשטיין א שטיקל 
גמרא, און הערשט אין כתה ו' קומט די פאזע 
פון לערנען מיט די ריכטיגע הבנה, און מ'הייבט 
אויך לערנען רש"י אויף גמרא, א.א.וו. כתה ז' 
לערנט מען שוין פעסט גמרא-רש"י און אביסל 
תוס', און אוודאי אין כתה ח', ווען מען "האקט 
אפי'  שוין  והתמדה,  יגיעה  א  מיט  שטיקער" 
מיט'ן אריינפלעכטן די ראשונים ומפרשי הש"ס. 

דאס זעלבע איז אין עבודת התפלה און הנהגה 
ישרה וחסידות. עס ברענט שוין א דאווענען, 
שאיפות  העכערע  אויף  שוין  מ'שטרעבט 
בעבודת ה', און דער גאנצער הלך ילך איז שוין 
אנדערש ביי א כתה ו' יונגל, און אוודאי ביי ז' 
און ח'. דעריבער איז זייער פארשטענדליך דער 

צוזאמענפּאר פון ו' ז' ח' אונטער איין קבוצה.

ווערן  דארט  זיך.  פאר  מסכת  א  איז  ט'  כתה 
אן  מ'הייבט  און  בר-מצוה,  קינדער  אלע  שוין 
פון  ארויס  הנהגה,  העכערע  און  ערנסטע  די 

מ’זאל זיך 
פארשטעלן 

היינט-צוטאגס 
וואס דאס וואלט 
געמיינט, באלד 
3 טויזנט קינדער 

פער מנהל...
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פארוואס 
איז יעדע 

סניף אין א 
צווייטן בנין?

אן  אויף  שליט"א  המנהלים  ראש  דער  וויקלט  שמועס  אינעם 
אז  פאראלעל,  די  פון  סיסטעם  אינעם  איינצלהייט  אינטערעסאנטע 

יעדע סניף איז פלאצירט אין אן עקסטערער בנין.

דאס איז נישט 'פערצופאל' אזוי אויסגעקומען, אדרבה, דאס איז א גאר 
קאסטבארע אונטערנעמונג וואס האט צוגעלייגט א שיינע פאר מיליאן 
פאר די הנהלה, בנוסף צו די שווערע מיליאנען וואס דאס עצם אפטיילן 
קאסט, ווען מ'דארף אויפנעמען באזונדערע מנהלים ומרביצי תורה און 
גאנצער חינוך-אפאראט פאר יעדן סניף באזונדער, ווי א מוסד פאר זיך.

'סיסטעמאטיש' אויס, וויפיל ביליגער און לייכטער וואלט געווען ווען 
יעדע קבוצה פון פאראלעל ווערט קאנצענטרירט אין איין בנין. לאמיר 
זאגן גאנץ ו' ז' ח' איז אינעם בנין ראצפערט, גאנץ ג' ד' ה' אינעם געציל 

בערגער קאמפלעקס, און גאנץ א' ב' אין ווידער-פאלאטשעק. 

נישט בלויז וואלט עס געשפארט מיליאנען וואס קאסט יעצט, אז מ'דארף 
רענאווירן און פארעמען יעדע געביידע אויף עטליכע סארט פארעמען, 
דאס  וואלט  אויך  נאר  באזונדער,  פאראלעל  יעדע  פאר  צוגעפאסט 
געשפארט אינעם לויפנדן סיסטעם, וואס איז נוגע טראנספארטאציע, 
'איין  געווען  וואלט  עס  א.א.וו.,  רייניגער,  און  געהילפן  קאך-ארבעט, 

סיסטעם פאר אלע' פאר יעדע געביידע, און פטור אן עסק.

אבער האלטנדיג פאר די אויגן די רוחניות'דיגע הצלחה פון די זאך, האט 
מען געשטעלט גרויס געוויכט אז יעדער סניף פון די זעלבע קבוצה 
דאס  ווייל  געביידע,  באזונדערע  א  אין  פלאצירט  זיין  זאל  יארגענג 
איז א וויכטיגער שליסל אינעם סוקסעס פון האלטן יעדע אפטיילונג 
פונקציאנירנד אלס מוסד פאר זיך, און יעדער מנהל האט די פולסטע 
מעגליכקייט זיך אפצוגעבן מיט זיין חלק, און האלטן די פולע אויפזיכט 

אויף די קינדער אונטער זיין אפטיילונג.

אנדערש וואלט געווען ווען אלע קינדער פונעם זעלבן יארגאנג לערנען 
אינעם זעלבן בנין, וואס מיינט אין אנדערע ווערטער, ס'איז איין ריזיגע 

יארגאנג מיט עטליכע מנהלים געשטעלט דערויף. 

אינוועסטירט  געווארן  ס'איז  וויפיל  במקצת  אפ  שפיגלט  דאס 
וואס האלט אין איין  אהערצושטעלן דעם פאראלעל, אן איניציאטיוו 
וואס  כוחות  ענערגישע  אסאך  גאר  מיט  מיליאנען,  די  אין  קאסטן 
ווערט אריינגעלייגט, אלעס מיט איין ציל, צו שענקען פאר אונזערע 
פולקאמסטע  די  מיט  באגלייטונג,  יחיד'ישע  פערזענליכע  א  קינדער 

אויפמערקזאמקייט, כי אתם המעט!

צו  שייך  נישט  איז  דאס  און  קינדער-שיכלעך,  די 
האבן צאמגעשטעלט מיט א יונגערן יארגאנג. ישיבה 
מ'האלט  נישט,  אויך  עס  דאך  איז  שטאפל  קטנה 
זייער פאסיג  נאך אינמיטן בר-מצוה ווערן, איז עס 

איינגעשטעלט אלס אפטיילונג פאר זיך.

אויב איז געראטן פאר'ן קינד צו 
זיין לאנג ביי א מנהל, פארוואס 

האט מען עס געלאזט ביי דריי יאר 
מאקסימום?

דער כלל איז ביי יעדע זאך, צי סך איז אויך נישט 
גוט. דריי יאר איז דאס מערסטע צוגענגליך פאר'ן 
מען  גייט  דערנאך  און  קינד  א  באגלייטן  צו  מנהל 

מרועה לרועה, צו ווייטער וואקסן בתורה ויר"ש. 

אבער דא ליגט באמת א טיפערע נקודה, וואס האט 
געברענגט דעם באשלוס צו האלטן קאנצענטרירט 
די יארגענג צו נישט מער ווי דריי. ס'איז זייער שווער 
פאר א מנהל צו קענען האלטן געהעריגע אויפזיכט 

און באגלייטן דעם סדר היום ביי אסאך יארגענג. 

דאס איז פארשטענדליך אז דער זעלבער מנהל וואס 
נעמען  קעיר  נישט  קען  א',  כתה  פון  קעיר  נעמט 
פון כתה ט', ס'איז הימל-און-ערד. כמעט ענליך איז 
אינעם קאנטראסט צווישן כתה א' און ה', אדער ד' 

און ח'. 

עס איז א ריזיגער ספעקטרום אין הנהגת התלמידים, 
קענען  צו  מוחות  עטליכע  האבן  דארף  מנהל  דער 
פון  דיפערענצן  גרויסע  אזעלכע  קאנטראלירן 
זייער  זענען  וואס  זמנים  די  בנוגע  בפרט  יארן. 
סיי  און  קומען-אהיימגיין,  ביים  סיי  קאנטראסטיש, 
דער  כמעט  פרישטאג-לאנטש.  און  דאווענען  ביים 
זיך אויף אנדערע סארט  היום דרייט  גאנצער סדר 
זייגערס, און ס'איז זייער קאמפליצירט פאר א מנהל 

צו קענען האלטן אן אויפזיכט אויף אלע יארגענג. 

בשעת עטליכע יארגענג זענען ביים דאווענען, זענען 
אנדערע יארגענג ביי פרישטאג; בשעת די עלטערע 
קינדער זענען ביי מנחה זענען די יונגערע אין הויף; 
ווען די יונגערע גייען אהיים זענען די עלטערע ביי 
לימודי חול, וכו' וכו'. דאס מיינט אז דער מנהל דארף 
דעקן  מיט'ן  טאג  דעם  פארשווענדן  און  ארומלויפן 

אלע יארגענג, וואס איז סיי ווי אוממעגליך.

די דריי יארגענג אונטער איין קבוצה 
זענען דען יא אין אייניגע סדרים 

וזמנים?

די  זענען  פאראלעל,  דעם  איינשטעל  פאר'ן  אפילו 
זמנים געווען כמעט אייניג.

א' ב' קומען און גייען אהיים די זעלבע צייט, א.א.וו. 
במשך דעם טאג טוען זיי אלעס צוזאמען.

ג' ד' ה' האבן אויך געהאט כמעט דעם זעלבן זמן, 
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די לעצטע האלב שנות הס': מיט'ן ריבוי התלמידים קומט צום אויבערפלאך צורך אויפצונעמען 
צוויי  צווישן  בלויז  צעטיילט  איז  ט'  ביז  א'  ווען  היינט  ביז  ווי  אנדערש  מנהלים.  פרישע 

מנהלים, ווערן אויפגענומע פרישע מנהלים, א מנהל פער יעדע צוויי-דריי יארגענג

נייע פארברייטערטע מנהלים אויסשטעל: הר"ר משה הערש קליין שליט"א, א' ב' ג' - הר"ר 
יחיאל יצחק שפיטצער שליט"א ד' ה' – הר"ר הירצקא פריעדמאן שליט"א, ו' ז' – הר"ר ברוך 

שלמה וויינבערגער שליט"א, ח' ט'

שטארק  מוסדות  הע':  שנות  אנהויב 
אזויפיל  מיט  יארגאנג  יעדע  צעבליעט, 
צוזאמען  יארגענג  עטליכע  וויפיל  קינדער 
צוריק!  יאר  עטליכע  ביז  געהאט  האבן 
מנהלים,  פרישע  פון  אויפנאמע  ברענגט 
עקסטערער  אן  יארגאנג  יעדן  כמעט  פאר 

מנהל.

– הר"ר  א'  ווייס שליט"א,  חנני'  דוד  הר"ר 
הר"ר   – ג'  ב'  שליט"א,  קליין  הערש  משה 
 – ד'  שליט"א,  ווערצבערגער  זלמן  יושע 
ה'  שליט"א,  שפיטצער  יצחק  יחיאל  הר"ר 
– הר"ר יעקב שלום ווייס שליט"א, ו' – הר"ר 
הר"ר   – ז'  שליט"א,  פר"מ  הירצקא  נפתלי 
וואלף שפילמאן שליט"א, ח' – הר"ר  חיים 

ברוך שלמה וו"ב שליט"א, ט'.

פאדערט  שליט"א  רבינו  מרן  תשע"ד: 
פאראלעל  פערזענליך  באגלייט  און  אויף 
שטארקע  די  מיטהאלטן  נאכ'ן  איינשטעל, 
קטנות.  ישיבות  צעטיילטע  די  ביי  הצלחה 
ווערט  אונטערנעמונג  פארצווייגטע  ברייט 
פון  אויפנאמע  מיט  גאנג,  אין  געלאזט 
צוגרייטונג  העפטיגע  און  מנהלים,  פרישע 

פון פאראלעל צום קומענדיגן לערן-יאר.

תשע"ה: ביסלעכווייז גייט פאראלעל אריין 
אויסשטעל  פאלגנדן  לויט'ן  קראפט,  אין 

בשנה הראשונה:

א' ב' צעטיילט אין צוויי, צווישן הר"ר דוד 
חנני' ווייס שליט"א און הר"ר פישל קויפמאן 

שליט"א – ג' ד' ה' צעטיילט אין דריי, צווישן 
הר"ר  שליט"א,  קליין  הערש  משה  הר"ר 
יחיאל יצחק שפיטצער שליט"א, הר"ר יושע 
פארבלייבט  ו'-ט'   – שליט"א  ווצ"ב  זלמן 

אומגעענדערט.

אויס  זיך  ברייטערט  פאראלעל  תשע"ו: 
ו'- כיתות  העכערע  אויך  אריין  נעמט  און 
ט', מיט די אויפנאמע פון פרישע מנהלים 
לשרת במלאכת הקודש. די צעטיילונג איז 

פארמירט געווארן ווי פאלגנד:

אפטיילונגען,  דריי  אין  צעטיילט  ח'  ז'  ו' 
פון  צווישן די דריי דינענדע א.ד. מנהלים 
א  אנשטאט  נאר  ח',  ז'  ו'  כיתות  דריי  די 
מנהל פער יארגאנג, ווערן די דריי יארגענג 
מיט  מנהל  יעדער  ברייט,  אין  געשניטן 

עטליכע כיתות פער יארגאנג. 

עקסטערע  אלס  אפגעזונדערט  ט'  כתה 
אפטיילונג, אונטער'ן נייעם מנהל הר"ר יואל 
שפיטצער שליט"א. דער לאנגיעריגער מנהל 
שליט"א  וויינבערגער  שלמה  ברוך  הר"ר 
אנפירן  צו  המנהלים",  "ראש  אלס  נתמנה 
אפטיילונגען.  שלל  מיט  החינוך  מערכת 
אלע כיתות ביז ו' בלייבן אומפארענדערט 

פון א יאר פריער.

ברענגט  התלמידים  ריבוי  דער  תשע"ז: 
אויסברייטערונגען  און  חידושים  פרישע 

אינעם פאראלעל סיסטעם.

תשע"ח: דער וואוקס לאזט נישט מנוחה... 
ווידער טרעפט מען זיך מיט איבערגעפילטע 
חלוקות,  פרישע  פאר  צייט  אפטיילונגען, 
דעם  אויף  אויסגעשטעלט  זיך  האט  וואס 

סדר:

א' ב' צעטיילט אין דריי, מיט די אויפנאמע 
פון א פרישן מנהל, פארמאגנדיג אצינד די 
חנני'  דוד  הר"ר  מנהלים:  דריי  פאלגנדע 
יואל אקער שליט"א,  ווייס שליט"א, הר"ר 
ה'  ד'  ג'  שליט"א.  פאלקאוויטש  דוד  הר"ר 
פארמאגט די פאלגנדע דריי מנהלים: הר"ר 
יחיאל יצחק שפיטצער שליט"א, הר"ר יושע 

זלמן ווצ"ב, הר"ר פישל קויפמאן שליט"א.

תשע"ט: א פרישע יאר; פרישע הונדערטער 
פרישע  אפטיילונגען;  פרישע  קדשים;  צאן 
רעוואלוציע  "פאראלעל"  די  מנהלים. 
שפאנט פאראויס און נעמט איין א פרישע 

ווערסיע, כזה:

די  מיט  פיר,  אין  צעטיילט  ה'  ד'  ג' 
אויפנאמע פון א פערטן מנהל, הר"ר יואל 
ח',  ז'  ב'ו'  מעשהו  כך  שליט"א.  האלפערט 
וואס ווערט פארוואנדלט אין פיר, מיט די 
אויפנאמע פונעם פערטן מנהל, הר"ר יואל 

ווערצבערגער שליט"א.

א  צוגעקומען  נישט  איז  היי-יאר  תש"פ: 
פרישע אפטיילונג, אין ליכט פון ענגשאפט 
אין פלאץ, אלע בנינים זענען איבערגעפילט, 
ביי  סטרוקטור  גיגאנטישער  דער  בעת 
דעם  פארשטעלן  אן  הייבט  קליין"  "בנין 
ארויסקוקנדע  די  זייענדיג  האריזאנט, 

פעסטונג פאר פרישע אפטיילונגען.

באצייכנט  תש"פ  איז  יאר  אין  )שפעטער 
געווארן אלס 'קאראנא יאר', און סיי-ווי איז 
די מוסדות צעטיילט געווארן אין 'טויזנטער 

מנהלים אין 2 
גאַנצן תלמוד 

תורה?... 
נישׁט אַזוי לאַנג צוריק!

דעטאלַירטער 
איבערלויף 

יארָ-ביי-
יארָ אין די 

'פאּרַאלַעל' 
עפאכָע 

|  דינער תשפ"ב 42 בתוככי מוסדותינו  



דער סדר היום איז מער-ווייניגער געלאפן מיט איין 
ג',  כתה  ביי  געווען  נאר  איז  חילוק  דער  זייגער. 
וואס פארדעם איז כתה ג' געקומען א האלבע שעה 
שפעטער, צוזאמען מיט א' ב', און מיט'ן איינשטעל 
פון פאראלעל האט מען צאמגעפּארט ג' מיט די צייט 

פון ד' און ה'.

דאס זעלבע איז בנוגע ו' ז' ח'. די צייטן זענען כמעט 
אייניג, נאר כתה ו' וואס פלעגט קומען א האלבע שעה 
שפעטער, האט מען צאמגעשטעלט זיי זאלן קומען א 

האלבע שעה פריער, צוזאמען מיט ז' ח'.

אויך האט מען געטוישט איין פרט בנוגע כתה ו', וואס 
איידער פאראלעל פלעגן זיי דאווענען אין די כיתות, 
אזוי ווי ביי די יונגערע יארגענג, און איינמאל מ'האט 
זיי צאמגעשטעלט מיט ז' ח', דאווענט יעדער צוזאמען 

אין ביהמ"ד.

די צייט איז זייער טייער ביים 
ראש המנהלים און מיר ווילן נישט 

אויפהאלטן, נאר צום שלוס אן 
אקטועלע פראגע, וואס פלאנט מען 

אויף תשפ"ג, עס קומט חידושים אין 
פאראלעל?

ווי געזאגט, דער ציל פון פאראלעל איז צו ערמעגליכן 
דעם מנהל צו האלטן אן עינא פקיחא אין די הצלחה 
פון יעדן תלמיד באזונדער, און דער שליסל דערצו 
איז ווען יעדע אפטיילונג ווערט געהאלטן צו ארום 10 

כיתות, ד.ה. 4-3 כיתות פער יארגאנג. 

האבן  נאכ'ן  שוין  און  ב"ה  וואקסט  מוסד  דער 
איינגעשטעלט 4 פאראלעל ביי ג' ד' ה' און באזונדער 
אנגעפילט  שוין  אפטיילונגען  די  זענען  ח',  ז'  ו'  ביי 
ביז'ן מאקסימום, און אויף קומענדיגן יאר וועט מען 
בעז"ה גרינדן א פינפטע אפטיילונג סיי ביי ג'-ה' און 

סיי ביי ו'-ח'. 

סניף,  נייע  א  באקומען  ט'-מכינה  כתה  וועט  אויך 
איבערגעפילט,  שוין  איז  ט'  כתה  יעצטיגע  די  ווייל 
ס'האט שוין 13 כיתות. מ'האט שוין אינ'אמת'ן היי-יאר 
חוסר  אבער מחמת  ט',  כתה  א  נאך  מאכן  געוואלט 
און  מעגליכקייט,  די  געהאט  נישט  מען  האט  מקום 

מ'ווארט בנין קליין זאל פארטיג ווערן.

מיר טוען זיך שטארק באדאנקען פאר'ן חשוב'ן ראש 
אינפארמאטיווע  די  איבערגעבן  פאר'ן  המנהלים 
די  אין  יצליח  בידו  ה'  חפץ  אינפארמאציע, 
פארצווייגטע עבוה"ק ב'חלוקא דרבנן' און באגלייטן 
ברוב  החינוך,  קרן  לרומם  סניפים,  פילצאליגע  די 

הצלחה וסיעתא דשמיא

איז אזא 
צוברייטערונג 

נאָרמאַל?!...
אין ‘ביזנעס’ זיכער אז נישט; אין ‘חינוך’ זיכער אז יא.

וויאזוי  באגרייפן  צו  מעגליך  נישט  ס'איז 
אזעלכע אונטערנעמונגען וואס פאלן ווי א 
אויף  הוצאות  פרישע  מיט  לאסט  ריזיגער 
'באשטעטיגט  בלויז  נישט  ווערן  הנהלה,  די 
געשטיפט  זאגאר  ווערן  נאר  ברירה',  בלית 
זעלבע  די  דורך  כוחות  פאראויס מיט אלע 
דארפן  וואס  אידן  ודם'  'בשר  מענטשליכע 
צו  וכו'  הלוואות  זוכן  ארומלויפן  דערנאך 
דאלאר  מיליאן   1.5 פון  'פעיראל'  די  דעקן 
וואך!!! נעמליך, די געטרייע  יעדע צווייטע 
איבערגעגעבענער  מיט'ן  הנהלה  חברי 

אדמיניסטראטאר.

אט דער ווירקליכער מציאות איז א חידוש 
עצום וואס קען אין די 'ביזנעס וועלט' נישט 

פאסירן און נישט פארשטאנען ווערן. אבער 
די  האלט  החינוך'  'עולם  אין  שטייענדיג 
וואס  אויף  ציל  דעם  אויגן  די  פאר  הנהלה 
זיי זענען דא, אויסצופירן דעם שליחות פון 
מרן רביה"ק זיע"א מייסד המוסדות ולאחריו 
מרן רבינו הברך משה זי"ע, וממלא מקומם 
וואס  שליט"א,  רבינו  מרן  כ"ק  בקודש 
פארן  זארגן  דאס:  בלויז  פאדערט  אלעס 
דור,  קומענדיגן  דעם  אויפשטעלן  עתיד, 
פאר'ן  מיליטער  לעכטיגער  א  פארזיכערן 

מלך מלכי המלכים!

וואס  הסבר  און  תירוץ  איין  איז  דאס 
ענטפערט אויף אלע קושיות און פלאות.

פאראלעלן'... אין טויזטער 
היימען האבן זיך געיאוועט 
פון  סניפים  און  חדרים 
אינעם  עלטער  יעדן 
מיטהאלטנדיג  געזינדל, 
דעם 'טעלעפאן חדר' וואס 
אין  פונקציאנירט  האט 

הונדערטער סיסטעמען(.

פלאץ- דער  תשפ"א: 
דערווייל  איז  מאנגעל 
און  געלעזט  נישט 
שטארקער,  בלויז  ווערט 
אז  דערצו  ברענגענדיג 
נישט  מען  איז  נאכאלץ 
שאפן  צו  ערמעגליכט 
א  ס'איז  סניף.  פרישן  א 
גאנצער געווינס צו טרעפן 
א  פלאצירן  צו  לעכל  א 
דאך  איז  'כיתה',  נייע 
א  פאר  פלאץ  אז  זיכער 
על  ווי  איז  'סניף'  פרישן 

מנת שתעלה לרקיע. 

גראנדיעזע  תשפ"ב: 
פון  פלענער 
פאראלעל  פרישע 
צום  אפטיילונגען 
שנת  קומענדיגן 
תשפ"ג,  הלימודים 
ה'  ד'  ג'  ביי  סיי 
ח',  ז'  ו'  ביי  סיי  און 
בסך  וועלן  וועלכע 
הכל פארמאגן "פינף" 
 – אפטיילונגען 
תורה.  חומשי  חמשה 
רודערט  באזונדער 
זיך מיט די צוגרייטונג 
"כתה  פרישן  א  פאר 
לישיבה  מכינה   – ט' 

קטנה". 

נייע  די  וועלן  בעז"ה 
סניפים, מיט די אויפנאמע 
און  מנהלים  פרישע  פון 
צושטאנד  תורה,  מרביצי 
קומען מיט די השלמה פון 
בנין תלמוד תורה האדיר 
האלט  וואס  קליין',  'בנין 
שוין ביי די שפעטערדיגע 

פאזעס.

|  דינער תשפ"ב 43 בתוככי מוסדותינו  



|  דינער תשפ"ב 44 בתוככי מוסדותינו  



מוסדות
געציל 

בערגער 
דרבינו יואל...

א בליק אויף די בילדינג 
ווירטשאפט פון:

א רייכע שפאציר מיט'ן "בילדינג 
מענעדזשער פון עטליכע מוסדות", 

נעמליך די מוסדות אפטיילונגען 
אויפ'ן געציל בערגער גאס, וואס 

באזיצט עטליכע צווייגעלעך 
אינערהאלב דעם מאסיווער 

36-מוסדות-אפעראציע, הלא הוא 
דער ענערגישער און געטרייער 

מתעסק בקדשים, מכבד ה' מגרונו 

מו"ה משה לוי ברוין הי"ו 
לאנגיעריגער מענעדזשער פונעם 
"געציל בערגער ת"ת קאמפלעקס"

משה עומד ומשמש
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א גוטן אווענט ר' 
משה לוי, מיר ווילן 

זיך אביסל באקענען 
מיט די פארצווייגטע 

ווירטשאפט, וואס איז 
יעצט מאמענטאל אויף 

די אגענדע?

ר' משה לוי: דער זייגער ווייזט יעצט 
בילדינגס  ביידע  זעקסע,  נאך  שוין 
זענען שוין ליידיג פון קינדער, אבער 
דער טאג איז נאכנישט פארטיג, ס'איז 

נאך לוסטיג און לעבעדיג דא.

דהיינו?

האלט  מיר  צו  רעדסט  דו  ווי  אזוי 
מען אינמיטן דעם קבלת פנים פון א 
גאנץ  גראדע,  דוד".  "כנור  אין  חתונה 
א 'היימישע חתונה'. דער מחותן מצד 
החתן איז הר"ר יקותיאל ישראל פריעד 
הי"ו, דער סגן מנהל אין קינדערגארטן, 
און מצד הכלה איז דער מחותן הרה"ח 
חבר  א  שליט"א  עקשטיין  שמואל  ר' 

וועד החינוך פון די מוסדות. 

דער  אפ  טאקע  הילעכט  ]עס 

די  וואס  רבה",  "אהבה  דביקות'דיגער 
בחורים זינגען אין די התעוררות'דיגע 
גייט  חבר  זייער  איידער  מאמענטן 

אונטער די חופה[.

די "כנור דוד" חתונות 
האט עפעס מיט אייך?

ס'האט גארנישט מיט מיר, נאר מיט'ן 
האט  אויבערשטער  דער  רבוש"ע. 
מיר געגעבן די זכי' צו קענען העלפן 
ריזיגע  אזעלכע  שפארן  מחותנים 
געלטער, כ'שפיר אלס זכות צו זיין טייל 
פון די עוסקים במלאכת הקודש מטעם 
אנגרייטן  צו  ווירטשאפט,  מוסדות  די 

די גאר ביליגע תקנות-חתונות.

טאקע א חידוש, 
כ'מאך מיר א נאטיץ צו 
צוריקקומען צו אייערע 
כנור-דוד ראלע, לאמיר 

נאר גיין על ראשון 
ראשון, וועלכע בנינים 

מענעדזשט איר?

די  אין  מענעדזשער  דער  כ'בין 

ען די קינדער קומען יעדן טאג וו
אין חדר צו א ציכטיגע געביידע, 
על  צוגעהערן  פילפארביגע 
מכונם, מאלצייטן פאר צירקל 
שיפטן קלאפט ווי א שווייצער 
זייגער, ליגט אונטער דעם אן 
הארעוואניע  אומערמידליכע 
פונעם "בילדינג מענעדזשער", 

וועלכער אפערירט טאג-און-נאכט.

יואל",  קרית  "מוסדות  הייליגע  די  פון  וואוקס  מיט'ן 
ובפרט מיט'ן פאראלעל-איינפיר וועלכע צוטיילט די 
ערווענט  ווי   – בנינים  באזונדערע  אין  דוקא  סניפים 
אין א צווייטן ארט אינעם בראשור – איז דער ציפער 
דער  אז  אזוי  ברייט,  גאר  צעוואקסן  זיך  בנינים  פון 
א  בלויז  כהיום  איז  קאמפלעקס  בערגער"  "געציל 
אימפעריע,  חינוך  ריזן  די  פון  פאזל  אינעם  שטיקל 
און  מרדכי"  "בית  צוויי  די  זענען  פאקט  אין  אבער 
"בנין מארקאוויטש" בנינים די אכסניא פאר אריבער 
צאל  )א  ח'  כתה  ביז  פרי-נורסערי  פון  קינדער   2,000
וואס דאס איז געווען 'דער גאנצער ת"ת' מיט בלויז 

ארום 20 יאר צוריק!(

טור  לענגערער  א  אויף  אונז  נעמט  לוי  משה  ר' 
ברייט- די  אין  פענסטערלעך  אויף  שפראלט  וואס 

שבבילדינג-מענדעזשער,  קשה  עבודה  ארומנעמנדע 
באגלייט מיט פילע מערקווירדיגע דעטאלן, הארטע 

ציפערן און קרישקעלעך אין די מלאכת ה' באמונה 
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קאמפלעקס,  בערגער"  "געציל  פונעם  בנינים 
"בנין  און  מרדכי",  "בית  אריין  נעמט  וואס 
מארקאוויטש". יעדער בנין פאר זיך איז גרויס. 
בית מרדכי האט 57 קלאסן, און מארקאוויטש 

33 קלאסן.

וויפיל יאר, צום גוטן, זענט 
איר אויף די פאזיציע?

מ'רעדט פון 15 יאר, ב"ה. 

ווער איז געווען פארדעם 
מענעדזשער?

היזיגער  דער  איז  אזוי. אמאל  איז  מעשה  די 
היינט  ס'ווערט  וואו   - מרדכי  בית  אין  קאך 
צוגעשטעלט די עסן נאר פאר'ן געציל בערגער 
צענטראלער  דער  געווען   – קאמפלעקס 
"מוסדות קאך", ווי דער עולם געדענקט אוודאי 
פון א נישט ווייטע פארגאנגענהייט, ביז מ'האט 

באנייט דעם ראצפערט בנין.

דער מנהל בית התבשיל הרה"ח ר' אהרן הערש 
יארן  אסאך  במשך  איז  הי"ו,  בערקאוויטש 
בית  פונעם  מענעדזשער  דער  אויך  געווען 
מרדכי בילדינג, און מיט די יארן, ווען די קאך 
אפעראציע איז געווארן זייער אנגעשטרענגט, 
און  צואוואקסן  שטארק  זיך  האט  מוסד  דער 
מער  פאר  סחורה  ליפערן  אנגעהויבן  מ'האט 
און מער בנינים, איז ער געווארן פולשטענדיג 
בילדינג  די  און  קאך,  פאר'ן  אקופירט 
אלס  געווארן  אפגעטיילט  איז  מענעדזשינג 

באזונדערע פאזיציע.

עטליכע  געווען  זענען  יאר  עטליכע  במשך 
פאר  איינער  לעצט,  צום  און  מענעדזשערס, 
מיר, איז געווען ר' חיים אלי' פעלבערבוים הי"ו, 
און ווען ער איז אריבער צום בית רחל, האב 
מען מיר אויפגענומען צו ערפילן זיין פאזיציע, 

וואס כ'פיר ב"ה עד היום.

ווען איר האט אנגעהויבן 
אייער פאסטן איז 

שוין געשטאנען בנין 
מארקאוויטש?

ס'איז  אבער  שפאגל-פריש,  געווען  ס'איז  יא. 
שוין געשטאנען.

אינערהאלב דעם פאסטן איז 
צוגעקומען ראלעס די לעצטע 

15 יאר?

אוודאי. איי וועסטו פרעגן, וואס האט זיך שוין 
געטוישט? די בנינים זענען דאך די זעלבע ווי 
וואס  כלל  דעם  ווייסן  מיר  אבער  דעמאלט?! 

חז"ל זאגן, אל תסתכל בקנקן אלא במה שיש 
בו. אז מ'בליקט נאר אביסל אריין אין די בנינים 
גופא, שטעלט זיך אהער א גענצליך ניי בילד, 

א ריזן קאנטראסט פון תשס"ז צו תשפ"ב.

ווי למשל?

דוד",  "כנור  דער  צוגעקומען  ס'איז  ערשטנס, 
פאר  דאס  וואס  עקשטיין",  "אולם  אריגינעל 
ארבעט  מיט  געוואלד  א  צוגעלייגט  האט  זיך 
אין די פארצווייגטע ווירטשאפט, והשנית, זייט 
"פאראלעל"  די  מאכן  געהייסן  האט  רבי  דער 
אפטיילונגען, איז פילפאכיג אויסגעברייטערט 
טאג-טעגליכן  א  אויף  ראלעס  די  געווארן 
באזיס. מ'האט נישט קיין השגה וויפיל געלט, 
כוחות און קאמפליקאציעס די פאראלעל האט 

געברענגט מיט זיך.

מער הסבר ביטע, וואס א 
חילוק ווי אזוי די קלאסן 

זענען איינגעטיילט?

מיין  אנגעהויבן  האב  איך  ווען  אהער.  קוק 
סיסטעמאטישע  א  געהערשט  האט  ארבעט 
ארדענונג. די בנינים זענען געווען איינגעטיילט 
זענען  אקטיוויטעטן  די  און  "כיתות",  פער 
גאנצן  פאר'ן  סקעדזשועל  איין  מיט  געפארן 

בנין.

אין בנין מארקאוויטש איז געווען סטאנציאנירט 
גאנץ  בית מרדכי  אין  און  ג',  און  ב'  א'  גאנץ 
פונעם  האלבע  א  אויף  און  קינדערגארטן, 
ו'  )גאנץ  ה'.  און  ד'  גאנץ  שטאק  אויבערשטן 
ז' ח' איז געווען אין ווידער-פאלאטשעק אויף 

רימנוב(.

מיט'ן וואוקס האט מען אנגעהויבן אויפנעמען 
ביי  געהאלטן  שוין  האט  עס  מנהלים,  מער 
געהאט  האט  יארגאנג  יעדע  כמעט  אז  דעם 
האט  נאכאלץ  אבער  מנהל,  עקסטערער  אן 
מחנהו  על  יארגאנג  יעדע  סדר,  געהערשט 

ודגלו, אויפ'ן דערמאנטן פארמאט. 

מיט'ן  אנגעהויבן  מ'האט  איינמאל  אבער 
געמיש  א  אנטוויקלט  זיך  האט  "פאראלעל" 
דער  בנינים.  אלע  אין  יארגענג  'אלע'  פון 
אנהויב  צוביסלעך,  געגאנגען  איז  איינשטעל 
איז נאכנישט געווען פאראלעל אין אלע כיתות 
יאר-צוויי  א  נאך  אבער  אונטן,  ביז  אויבן  פון 
איז עס געווארן א מציאות אינעם גאנצן מוסד. 
אין  ווערט  איינשטעל  פונעם  סוקסעס  פאר'ן 
יעדן בנין קווארטירט א געמיש פון כמעט אלע 

פאראלעלן.

שענקט אונז אן איבערלויף 
אינעם אויסשטעל פון אייערע 

בנינים, וועלכע אפטיילונגען 
פארמאגן זיי?

פאלגנדע  די  האמיר  מרדכי  בית  אין 
אפטיילונגען: גאנץ קינדערגארטן, דאס רעכנט 
אריין פרי-נורסערי, העד-סטארט, קידערגארטן, 
אלעס צוזאמען 24 כיתות; כיתות ג' ד' ה' סניף 
הר"ר פישל קויפמאן שליט"א מיט 13 כיתות; 
כיתות ו' ז' ח' סניף הר"ר יואל ווערצבערגער 
פונעם  ביהמ"ד  דער  כיתות.   10 מיט  שליט"א 
בנין איז אינעם פרויען-זייט פון כנור-דוד, און 

די עס-זאל אינעם מענער-זייט פונעם זאל.

אין בנין מארקאוויטש ווי פאלגנד: א' ב' סניף 
סניף  ח'  ז'  ו'  שליט"א;  ווייס  חנני'  דוד  הר"ר 

אמאל איז דער היזיגער קאך אין בית מרדכי - וואו ס'ווערט 
היינט צוגעשטעלט די עסן נאר פאר'ן געציל בערגער 
קאמפלעקס – געווען דער צענטראלער "מוסדות קאך" פון 
וואו ס'איז ארויס די עסן פאר אלע בילדינגס, בימים ההם
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הר"ר שלמה נח היילברוין שליט"א; און צוליב'ן 
דחקות אין בית מרדכי, איז אויך פלאצירט 8 
כיתות פון קינדערגארטן, 3 אין בעיסמענט, און 
4 אינעם כתה א' שטאק. דער ביהמ"ד פונעם 
בנין איז אויפ'ן דריטן שטאק, דער הערליכער 
איז  עס-זאל  דער  און  צבי",  עקיבא  "היכל 
אין  איינגעטיילט  שטאק,  אונטערשטן  אינעם 
צוויי, איין טייל פאר ו'-ח' און איין טייל פאר 

א'-ב'.

 32 פון  קינדערגארטן  באשטייט  טאטאל  ]אין 
כיתות, דאס איז אנהויב יאר, אבער קומענדיגע 
חודש הייבן זיך אן עפענען די פרישע קלאסן 
פון די נייע פיצעלעך, און לעצטע יאר תשפ"א 

האט מען געענדיגט ביי "40" קלאסן[.

סך הכל אפערירט מען אין ביידע בנינים מיט 
ארום 90 קלאסן, ארום 2,000 טויזנט קינדער, 

בליעה"ר.

וואו קלאפט אויס די 
קאמפליצירטקייט אדאנק די 

פאראלעלן?

נעם א ביישפיל בנין מארקאוויטש. ווען ס'האט 
כמעט  האבן  זיי  ג',  ב'  א'  כיתות  נאר  געהאט 
פרישטאג- און  קומען-גיין  פון  זמנים  אייניגע 
א  מיט  אפערירן  געקענט  מען  האט  לאנטש, 
צייט  א  בנין'ווייז.  געלאפן  איז  וואס  סיסטעם 
דאס  און  חדר,  אין  קומען  קינדער  די  ווען 
מיינט א צייט ווען די געביידע דארף זיין גרייט 
אויפצונעמען די קינדער, און דאס זעלבע ווען 
מ'גייט אהיים, ווען מ'קען שוין אנהייבן רוימען. 
נאכמער האט געהערשט א סיסטעמאטישקייט 
בנוגע די מאלצייטן. איין אויסשליסליכע צייט 
ווען 'אלע' קינדער פונעם בנין עסן פרישטאג, 
און ווען לאנטש, ווען 'הויף', א.א.וו. אלע טאג-

טעגליכע אקטיוויטעטן.

מרדכי  בית  אינעם  געווען  איז  ענליך  כמעט 
בילדינג. די צייטן זענען טאקע אין א גרויסע 
א  איבער  קומט  קינדערגארטן  דיפערענץ, 

שעה שפעטער ווי ד' ה', אבער אין געביט פון 
אין  געשטאנען  עס-זאל  דער  איז  מאלצייטן 
ווייל  ה',  ד'  פאר  אויסשליסליך  כמעט  באנוץ 

קינדערגארטן עסט אין די חדרים.

און יעצט? ווי אזוי לויפן די 
זמנים?

כ'האף  היום,  סדר  דעם  אויסרעכענען  כ'וועל 
וועסט קענען האלטן דעם קאפ גראד... לאמיר 

אנהייבן מיט בית מרדכי. 

זיי גייען  ו'-ח', בשעה 7:20.  די ערשטע קומט 
און  קאווע  טרינקען  מדרש  בית  אין  גלייך 

מ'שטעלט זיך דאווענען. 

אגב, דאס איז שוין נישט מיין דעפארטמענט, 
די  צווישן  אקטיוו  מ'איז  אז  ווי-נישט,  אבער 
איך  זע  חידושים,  אויף  מען  מערקט  קינדער 
לעצטנס א נייעם סדר וואס איז נישט געווען 
ביז היינט, אז פאר'ן דאווענען לערנט מען א 

שטיקל צייט, א כמו-פארטאגס.

הפנים, אין די זעלבע צייט וואס ו'-ח' דאווענט, 
ווערט שוין צוגעגרייט דער עס-זאל פאר ג'-ה' 
און עסן  אן אביסל שפעטער  קומען  זיי  וואס 
זיי  אנקומען.  נאכ'ן  צייט  קורצע  א  פרישטאג 
ענדיגן עסן 9:15, און קורץ דערויף איז דא א 
פרישע משמורה. ו'-ח' האט געענדיגט דאווענען 

און זיי קומען עסן פרישטאג.

גברא  בין  צייט  שטיקל  א  קוים  דא  ס'איז 
עס-זאל,  דעם  פריש  מאכן  גרייט  צו  לגברא, 
מ'האט  פיין,  זייער  קלאפט  עס  ב"ה  אבער 
פארט  עס  און  סיסטעם  א  אוועקגעשטעלט 
ווי געשמירט. נאר ווען ס'איז ר"ח, אדער סיי-

וועלכע אנדערע סיבה וואס פארלענגערט דאס 
דאווענען, ווערט א שטיקל צוזאמענשטויס, און 
מ'פרובירט מסדר צו זיין אז ס'זאל זיין א צייט 

פאר פרישטאג פאר יעדן אפטיילונג.

בשעת ו'-ח' עסט פרישטאג, קומט קינדערגארטן 
אן אין חדר. זיי גייען גלייך אין די כיתות וואו 
ווערט  קאך  פרישטאג. אין  דארט  עסן  זיי 
די  פאר  פרישטאג-קעסטלעך   32 צוגעגרייט 

אין בנין מארקאוויטש איז פארהאן א שטארקע מעלה, אז דער עס-זאל איז איינגעטיילט אין צוויי, מיט א וואנט אינדערמיט

אין קאך ווערט צוגעגרייט די 32 קעסטלעך מיט פרישטאג פאר די 
קינדערגארטן קלאסן, וואס ווערט געפאקט קאסטומייזד. יעדער מלמד 
געט אריין א צעטיל וויפיל ער דארף פון יעדן פראדוקט; אויפ'ן בילד, די 
32 קעסטלעך סוף טאג שוין שיין זויבער, צוגעגרייט פאר מארגן
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געפאקט  ווערט  וואס  קלאסן,  קינדערגארטן 
קאסטומייזד. יעדער מלמד געט אריין א צעטיל 
וויפיל ער דארף פון יעדן פראדוקט, און אזוי 
צו  און  יעדעס קעסטל,  ווערט צאמגעשטעלט 
דער באשטימטער צייט ווערן אלע קעסטלעך 

אפגעליפערט דירעקט צו די קלאסן.

קאך  מרדכי"  "בית  פארטיג. פונעם  נאכנישט 
פאר'ן  מאלצייטן  די  צוגעשטעלט  אויך  ווערט 
דאס  משה".  "ישמח  קטנה  ישיבה  שכנות'דיגן 
גרייט  זיין  צו  האבן,  אינזין  אויך  מען  דארף 
ישיבה,  די  פאר  לאנטש  און  פרישטאג  מיט'ן 
לויט זייערע זמנים, וואס לויפט גאנץ אנדערש.

א שפרינג צו בנין 
מארקאוויטש, ווי אזוי לויפט 

דארט דער סדר היום?

די אפעראציע הייבט זיך אן 7:20, מיט'ן אנקום 
גייען  זיי  מרדכי,  בבית  כמעשהו  ו'-ח'.  פון 
אריבער צום בית מדרש אויפ'ן דריטן שטאק 
און  קאווע  טרינקען  אביסל,  לערנען  זיי  וואו 

מ'שטעלט זיך דאווענען. 

און  כיתות,  א'-ג'  די  אן  קומען   9:10 בשעה 
זיי צום עס-זאל צו  נאך א קורצע צייט גייען 
פארטיג  ו'-ח'  ווערט   10:15 ארום  פרישטאג. 
פרישטאג  קומען עסן  זיי  און  דאווענען  מיט'ן 

אין זייער עס-זאל.

דאס אז דער עס-זאל איז איינגעטיילט אין צוויי 
איז א שטארקע מעלה, ווייל יעדע אפטיילונג 
זייערע זמנים,  קומט עסן אין איינקלאנג מיט 
מאכן  צו  צואיילן  נישט  קיינמאל  מ'דארף  און 

פלאץ פאר אנדערע. 

דאס איז געווארן אזוי זייט מ'האט עטליכע יאר 
צוריק אהערגעשטעלט דעם פראכטפולן "היכל 
פארדעם  שטאק.  דריטן  אויפ'ן  צבי"  עקיבא 

מיט'ן  שותפות  אין  ביהמ"ד  דער  געווען  איז 
עס-זאל. לאמיר בעסער נישט רעדן פון יענע 
פון  געטוישט  זיך  האבן  שיפטן  די  ווען  צייטן 
דאווענען-עסן-דאווענען-עסן אין איין קייט פון 

צופרי ביז נאכמיטאג. 

איז  מרדכי  בית  אין  אז  דאס  אנמערקן,  צום 
פארהאן נאר איין עס-זאל, האט זיך אנגעהויבן 
האט  בנין  דער  ווען  צוריק,  יאר  אפאר 
פארדעם  סניף.  ו'-ח'  נייעם  דעם  צובאקומען 
נאר  צום באנוץ  געשטאנען  איז דער עס-זאל 
פאר ג'-ה', און ס'איז געווען א דערלייכטערונג 

אין דעם הינזיכט.

געווען  עס  איז  אהערגעקומען  איז  ו'-ח'  ווען 
עס  ווילאנג  נאר  להשתקע,  מנת  על  שלא 
ווערט געבויט דער נייער "בנין קליין". מ'האפט 
א  זיין  וועט  ווערן,  פארטיג  בקרוב  ס'וועט 

שטיקל הרוחה, אויף כאטש אביסל...

נו זעמיר שוין פארטיג מיט'ן 
סדר היום?

ביי  הערשט  מיר  מ'האלט  אנגעהויבן...  קוים 
נאך פרישטאג. לאמיר געבן א קורצע דורכלויף 
מרדכי  בית  אין  לאנטש-סקעדזשועל.  אינעם 
נאך  שעה  א  קוים  אזוי.  סיסטעם  דער  לויפט 
פרישטאג,  ענדיגט  שיפט  לעצטער  דער  וואס 
 12:10 רוטין.  לאנטש  דער  לויפן  אן  הייבט 
קומט אריין קינדערגארטן עסן לאנטש, און זיי 

פארטיגן 12:40. 

אום 1:10 איז די צייט פאר ג'-ה' און זיי גייען 
ו'-ח' קומט צו מנחה אין ביהמ"ד  ארויס 1:45. 
אום 2:15, און בשעה 2:30 עסן זיי לאנטש, ביז 
3:00, ווען דאן שליסט זיך די לעצטע משמורה 
פאר לאנטש. כמעט ענליך לויפט דער סיסטעם 

אין בנין מארקאוויטש.

זייער אינטערעסאנט צו 
הערן ווי אזוי ס'שלענגעלט 

זיך א סיסטעם פאר אזא 
פארצווייגטע קאמבינאציע 

פון סניפים...

אז דו ווילסט הערן נאך עפעס אינטערעסאנט, 
פאראלעל  דער  אזוי  ווי  אראפלייגן  איך  וועל 
פון  געביט  אין  אויסגעקלאפט  האט  סיסטעם 
ביידע  וואס  "הויף",  און  "טראנספארטאציע" 
קומען פאקטיש פאר אין 'הויף', דער גרויסער 
די  זינט  הקאמפלעקס.  חלל  אינעם  חצר 
אויך  ס'איז  זייט  בפרט  איינשטעל,  פאראלעל 
צוגעקומען דער סניף ו'-ח' אין בית מרדכי, איז 
דער חצר אין באנוץ במשך כמעט אלע שעה'ן 

פון חדר. 

פונעם "בית מרדכי" קאך ווערט אויך צוגעשטעלט די מאלצייטן 
פאר'ן שכנות'דיגן ישיבה קטנה "ישמח משה". דאס דארף מען אויך 
אינזין האבן, צו זיין גרייט מיט'ן פרישטאג און לאנטש פאר די 
ישיבה, לויט זייערע זמנים, וואס לויפט גאנץ אנדערש

מ'האט עטליכע יאר צוריק אהערגעשטעלט 
דעם נייעם פראכטפולן "היכל עקיבא צבי" אויפ'ן 
דריטן שטאק, וואס דינט אלס ביהמ"ד פונעם בנין
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אדרבה, לאמיר הערן...

מיט  שטח  דער  ווירבלט   10:10 ביז   7:20 פון 
שטיקל  יעדע  באסעס.  אנקומענדע  כסדר 
וויילע פליסן אריין א פרישע פלאטע פון 20-
15 באסעס. דאן ווערט דער שטח פארוואנדלט 
ביידע  פון  קינדער  די  פאר  אלס שפיל-פלאץ 
בנינים, יעדע אפטיילונג אין זייער באשטימטע 
דער  ווערט  מאסנאמע  זיכערהייט  אלס  צייט. 
ביים  פארקער,  פאר'ן  געשלאסן  קאמפלעקס 
אריינגאנג פונעם שטח, אין יוצא ואין בא. 1:10 
איז הויף פאר א'-ב', ביז 1:40. דאן קומט ארויס 

ג'-ה', ביז 2:10.

דאן ווערט דער שטח צוריק פארוואנדלט אלס 
פארקינג-ארענע. צענדליגער באסעס מארשירן 
קינדערגארטן  די  אהיימצוטראגן  אריין 
די  ווען   .2:30 אהיים  גייט  וואס  אפטיילונג 
א  פאר  קומט  אוועקגעפארן,  זענען  באסעס 
פרישע סגירה, און דער שטח ווערט צום צווייטן 
מאל טראנספארמירט אלס 'הויף', יעצט קומען 
ארויס די ו'-ח' פון ביידע בילדינגס, ביז 3:20. 

וחוזר חלילה, ווערט דער מקום פריש אקופירט 
וואס  באסעס  צוויי-צענדליג  מחנה  א  דורך 
 .3:30 בשעה  א'-ב'  די  אהיים  טראנספארטירן 
אום 4:00 איז דא א פרישע טראנספארטאציע 
קינדער  קלענערע  די  אהיימצוטראגן  שיפט, 
פונעם העד-סטארט אפטיילונג, און אויך כתה 

ג'. 5:00 פארט אהיים ד'-ה', און 6:00 ו'-ח'.

ו'-ח'  פאר  "הויף"  אויפגעפאסט,  האסט  דו  אז 
בין גברא לגברא,  'אריינגעזעצט'  געווארן  איז 
מ'האט 'געטראפן' א צוגענגליכע ליידיגע צייט 
און  קינדערגארטן  פון  אהיימגיין  דאס  צווישן 
א'-ב'. דאס איז אויך איינע פון די קונצן וואס 

מ'האט באוויזן...

לאמיר כאפן א כלליות'דיגן 
בליק אינעם מענעדזשינג 

ווירטשאפט, ווען הייבט זיך 
אן דער טאג?

צייט  עפענונג  אפיציעלע  די  איז  צופרי   7:00
פון ביידע בנינים. די פלאטע פון 15 געהילפן 
זענען שוין דא, און זיי נעמען זיך צו די ארבעט. 
יעדער ערל איז געשטעלט אויף זיין פאזיציע, 
און מ'שטייט על המשמר אז אלעס זאל פארן 
כרגיל. דער שליסל פאר סוקסעס איז, יעדער 
איז דא צייטליך און גרייט צו די ארבעט, און 
אלעס פארט אין א ראד. אויב פעלט נאר איין 
צוליב  צרות.  אויף  שוין  מען  איז  ארבייטער, 
האבן  מ'זאל  אז  כוחות  מען  פארלייגט  דעם 
ווען איינער  די ריכטיגע ארבייט-קראפט, און 

פעלט עפ"י סיבה, זאל זיין אן ערזאץ.

די באשטימטע ארבייטער פאר'ן קאך שפאנען 
גרייט  צו  פאזיציעס  זייערע  אין  איין  זיך 

שוין  איז  מאכלים  רוב  פרישטאג.  דעם  מאכן 
עיקר  די  און  פריער,  נאכמיטאג  פונעם  גרייט 
מוכן  אלס  מאכן  גרייט  דאס  איז,  אויפגאבע 
אין  עס-זאלן  די  צו  ארויסטראגן  און  לאכול 

ביידע בנינים. 

אנדערע באשטימטע ארבייטער גייען ארום אין 
ביידע בנינים, זיכער מאכן אז אלעס איז אין 
ארדענונג. אסאך מאל מאכט זיך א ברעיק האט 
ריזיגע אפאראט און  געקראכט, ס'איז דאך א 
הייסע  אין  סיטואציעס.  מאכן  אלץ  זיך  ס'קען 
די  אין  עירקאנדישאן  די  אן  מען  צינדט  טעג 
זאל  אן  קומען  קינדער  די  ווען  אז  קלאסן, 
שוין זיין קיל. דאס זעלבע ווינטער, די סטיעם 
ארבעט טאקע סיסטעמאטיש די גאנצע צייט, 
גוט  זיכער מאכן אז ס'ארבעט  אבער מ'דארף 

און ס'איז איבעראל גוט געהייצט.

ווידער זענען דא די באשטימטע ערלים וואס 
איבעראל  ס'איז  אז  מאכן  זיכער  ארום  גייען 
די  וכו',  קארפעטס,  די  אויסלייגן  פאפיר,  דא 
צענדליגער דעטאלן צו גרייט מאכן די בנינים 

מיט א ציכטיגקייט.

רינגט דער טעלעפאן מיט כל  און, אינצווישן 
לייט; דא  א  נישט  ביטעס. דא ארבעט  ערליי 
אינסטאלירן  מען  דארף  דא  סינק;  א  רינט 
נאך  צולייגן  באזייטיגן;  אדער  פאליצע  א 
הענגערס; ברענגען נאך טישן און פאררעכטן 
דיר  איך  קען  אזוי  באנק.  צעבראכענעם  א 
צענדליגער  פון  ליסטע  א  אויסרעכענען 
זיך  מאכט  וואס  טעגליך  באדערפענישן 
פארצווייגטע  ברייט  אזא  דורכאויס  בליעה"ר 

אפאראט.

אפטיילונגען  פינף  זיך  אונטער  האבנדיג 
א  האבן  מען  ברויך  קודש,  כלי  אזויפיל  מיט 
באזונדערע פעאיגקייט צו ארויסהאבן יעדנ'ס 
אייגנארטיגע צרכים און 'דערהערן' וואס ליגט 

אונטער יעדן פארלאנג. ווען איינער פארלאנגט 
ווי אזוי  עפעס, דארף מען זיין באוואוסטזיניג 
די  צופרידנשטעלן  אופן  בעסטן  אויפ'ן  מ'קען 

בקשה.

ווען שליסט זיך די עבודת 
היום?

פרעגן  צו  מיינסט  פאררעכטן,  אביסל  כ'וויל 
דעם 'סדר הלילה'...

פון די וויכטיגסטע פראצעדורן אין די בנינים 
איז "קלינינג" און דאס פאלגט מען נאך מיט 
א דייקנות, מ'מאכט זיכער אז ס'זאל איבעראל 
ווערן גערוימט, געוואשן און הערליך צוגעגרייט 
די  אויפצונעמען  טאג,  מארגענדיגן  פאר'ן 
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טויזנטער לומדי תורה.

נאך  נאר  נאך-חדר,  אן  נישט  זיך  הייבט  עס 
2:30 נאכמיטאג, ווען די קליינע קינדער הייבן 
דער  שוואונג  אין  אריין  גייט  אהיימצוגיין,  אן 
אן  הייבן  ערלים  באשטימטע  די  פראצעדור, 
אלע  אין  און  קלאס-נאך-קלאס  ארומצוגיין 
אז  זויבערונג,  גרינטליכע  א  פאר  קארידארן, 
ס'דערקענט זיך נישט אז א קורצע צייט פריער 
איז דא געווען אנגעלייגט פון אלעם גוטן. די 
"זיבן"  כמעט  פאר  זעצט  אקציע  זויבערונג 

שעה! ביז 11:00 ביינאכט. 

ווערט פירט דורך די 
פארריכטונג-ווערק?

פאר רוב זאכן האב איך אן אינו בן ברית וועם 
כ'האב אריינגעלערנט אלס שטיקל הענדי-מאן, 
א  אראפ  מען  רופט  זאכן  גרעסערע  פאר  און 

קאמפאני.

אז מ'רעדט, ווי אזוי איז מען 
צופרידן פון די געהילפן-

מאנשאפט?

און  אויפנעמען  סוד,  קיין  נישט  איז  דאס 
באגלייטן אזא סארט מאנשאפט, איז נישט א 
מיט  זאגן  ב"ה  מ'קען  אבער  עסק.  לייכטער 
גוטע  א  מאכן  דא  חברה  די  צופרידנהייט, 
אויף  האפן  צום  איז אלץ  אוודאי  און  דזשאב, 
בעסער, ווייל ס'מאכט זיך אייביג פראבלעמען. 
למשל יעצט זענען אוועקגעגעבן צוויי ערלים, 
איינער האט דא געארבעט 12 יאר און איינער 
און  פעאיג  ווי  ארבייטער,  סארט  די  יאר.   7
פלייסיג ער זאל נאר זיין, קומט דאס נישט צו 
צום אחריות וואס – להבדיל – א איד פארמאגט. 

ער קען פון איין מינוט צום צווייטן באשלוסן 
אהיימצופארן און עס פאלט אונז פריש צולאסט 
צו אפירקראצן א נייעם גוטן ארבייטער. כ'זאג 
אייביג, דער הויפט פראבלעם ביי די געהילפן, 

"ער וויל נישט העלפן דעם רבי'ן ז"ל". 

וואס ווערט אלץ צוגעשטעלט 
דורכ'ן לאקאלן קאך?

מאכלים.  אלע  מען  מאכט  פרישטאג  פאר 
וואס  מאכלים,  הויפט  די  ווידעראום,  לאנטש, 
מ'קאכט אפ אין די ריזיגע טעפ קאמערציאל, 
בנין  פון  קאך  צענטראלע  די  פון  קומט 
גריז.  און  קוגלען  זופן,  טשולענט,  ראצפערט, 
דאס איבריגע, מאכט מען אלעס דאהי לאקאל, 
קנישעס,  פאטעיטא  ווי  חמין,  מאכלי  די  סיי 

פיש סטיקס, בלינצעס, פיצא, וכדומה, און די 
אלע זייטיגע צוגעהער, ווי קאמפאוט, פודינגס, 

פרוכט, גרינצייג.

אגב, לעצטע יאר האבן מיר באקומען די נייע 
זייער  איז  וואס  אויווענס,  עלעקטראנישע 
טויזנטער  די  אהער  שטעלט  עס  הילפבאר, 
פארציעס אין א גאר שנעלע צייט. אז כ'לייג 
אריין 30 טעצער רויע פאטעיטא קנישעס, האב 
עס פארטיג ביז א קארגע 5 מינוט! עכט גוט 

אפגעבאקן, מבית ומבחוץ.

אין קאך איז אלעמאל לעבעדיג, עס פארט א 
רעדל כמעט רונדע דעם זייגער. נאך בשעת די 
קינדער עסן פרישטאג, זענען קאך-ארבייטער 
לאנטש,  דעם  צושטעלן  מיט'ן  באשעפטיגט 
מ'שניידט שוין זויער-פיקל און פרוכטן אין די 

אז כ'לייג אריין 30 טעצער 
רויע פאטעיטא קנישעס, 
האב עס פארטיג ביז א 
קארגע 5 מינוט! עכט גוט 
אפגעבאקן, מבית ומבחוץ 

מיר האבן אן עקסטערע גרויסע טאפ פון 45 גאלאן, און 
מ'קאכט אפ די אייער-שפייז פאר בנין מארקאוויטש, 
דער טאפ ווערט אויך גענוצט פאר די געשמאקע 
"קאווע" פאר די ו'-ח' אפטיילונגען פון ביידע בילדינגס
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מאסן, און תיכף נאך פרישטאג הייבט זיך אן 
ווירבלען דאס גרייט מאכן די פרישטאג פאר 

מארגן. 

דא אין פרידזשעדער איז שוין יעצט מסודר'דיג 
פריש-געשניטענע  די  מארגן  פאר  געפאקט 
גרויסע  די  און  סארטן  אלע  פון  גרינצייג 
ממש  מ'האט  וואס  סאלאט  און  טונא  שיסלען 
פריער געענדיגט מאכן. אזוי דרייט זיך אריין 
איינס אינעם צווייטן, און ס'איז א חסד ה' אז 

אלעס קלאפט אזוי הערליך.

אין בנין מארקאוויטש איז 
נישט פארהאן א קאך?

ס'איז דא א קאך, אבער ממש לאקאל שבלאקאל, 
ארויסצוגעבן  מאכלים  די  צוגרייטן  קענען  צו 
פאר'ן עס-זאל, נישט צום קאכן אדער באקן א 
"אייער  איז מיט  אויסנאם  פולע מאלצייט. אן 
שפייז", וואס מיר האבן אן עקסטערע גרויסע 
טאפ פון 45 גאלאן, און מ'קאכט אפ די אייער-

שפייז פאר די בנין מארקאוויטש קינדער.

אפקאכן  פאר  גענוצט  אויך  ווערט  טאפ  דער 
יעדן צופרי די געשמאקע "קאווע" פאר די ו'-
ח' אפטיילונגען פון ביידע בילדינגס. פארוואס 
מרדכי,  בית  פאר  קאווע  די  נישט  מ'מאכט 
אינעם בית מרדכי-קאך, ווייל יענע קאך הייבט 
פריער אן דעם טאג, ווייל דארט איז דא א ג'-ה' 
אפטיילונג, און זיי עסן פריער ווי די פריעסטע 
ממילא,  א'-ב'.  מארקאוויטש,  בנין  אין  שיפט 
היות אין אן אייער-שפייז טאג קען דער טאפ 
האט  קאווע,  די  אפקאכן  צו  גרייט  זיין  נישט 
מען שוין איינגעשטעלט אזוי אויף יעדן טאג, 
אין  אויסשליסליך  געקאכט  ווערט  קאווע  די 
צום  אריבער  מ'שיקט  און  מארקאוויטש,  בנין 

בית מרדכי אפטיילונג זייער חלק.

אייער-שפייז  וויפיל  נומער  א  הערן  ווילסט 
צוזאמען  קאמפלעקס?  דעם  אין  אויס  ס'גייט 
ביידע בילדינגס ווערט געקאכט 21 באקעטס 
געקלאפטע אייער. 30 פונט פער באקעט. אין 

טאטאל קומט דאס אויס 630 פונט!

צו אייער "כנור דוד" ראלע, 
וואס נעמט דאס אלץ אריין?

זאַל  דער  זייט  זיך.  פאר  מסכתא  א  איז  דאס 
ווערט  תשס"ח,  בשנת  דינסט,  אין  אריין  איז 
אינוועסטירט אן ארבעט פון צוגרייטן דעם זאַל 
צו די חתונות, און דאס זעלבע, צוריקשטעלן 
נאך די חתונה, פאר'ן קומענדיגן טאג אין חדר.

ווען הייבט זיך אן דאס 
צוגרייטן דעם זאלַ?

האט  מרדכי  בית  ווען  צוריק,  יאר  אפאר  ביז 
לעצטע  די  האט  ו'-ח',  סניף  א  געהאט  נישט 
און   ,1:45 געפארטיגט  עס-זאל  אין  אשמורה 
מ'האט זיך תיכף געקענט נעמען אנגרייטן דעם 
אבער  חתונה.  היינט-נאכטיגע  די  פאר  זאַל 
זייט ס'איז צוגעקומען א ו'-ח' אין בית מרדכי, 
אן  געפאלן  איז   ,3:00 לאנטש  ענדיגן  זיי  און 
אויפגאבע פון צואיילן די ארבעטס-קראפט, צו 
זאַל, ציכטיג און שיין, אויף  האבן גרייט דעם 

די חתונה.

פארוואס אזא יאגעניש, 3:00 
איז דאך נאך היבש פרי?

דער  וואו  זאַל",  "תקנות  א  פאר  נישט  אבער 
און   ,5:00 אויף  פאררופן  איז  פנים'  'קבלת 
פונקטליך.  זייער  געהאלטן  ווערן  זמנים  די 
אפילו ווען מ'הייבט אן די קבלת פנים אביסל 
שפעטער, אבער דער זאַל איז שוין אקטיוו אויף 
5:00, און ס'מוז שוין זיין גרייט אויף דעמאלט. 
דאס מיינט פאר אונז א פלייסיגע ארבעט פון 
פארוואנדלען אן עס-זאל אין א חתונה-זאל אין 

א קארגע צוויי שעה.

אז איינער וויל א גוטן לאַך טאן, איז געראטן 
ווי  אויפ'ן עס-זאל,  אן אבזערוואציע  צו כאפן 
אזוי ס'קוקט אויס נאך א טאג חדר... כ'מיין אז 
כ'דארף פאר קיינעם נישט ערקלערן די סצענע 

ווילסט הערן א נומער וויפיל אייער-שפייז ס'גייט אויס 
אין דעם קאמפלעקס? צוזאמען ביידע בילדינגס ווערט 
געקאכט 21 באקעטס געקלאפטע אייער. 30 פונט פער 
באקעט. אין טאטאל קומט דאס אויס 630 פונט!

מיר האבן געבויט אזעלכע אייגנארטיגע וועגלעך מיט דאליס, און ס'ווערט אנגעהויפנט די טישן איינס אויפ'ן 
צווייטן. דאס אלעס ווערט פלאצירט אויף איבערנאכט לענגאויס דעם קארידאר, לינקע זייט פונעם בנין.
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פון 'זבת חלב ודבש'... 

א  זיך  געט  לאנטש,  ענדיגט  ו'-ח'  די  נאר  ווי 
ליידיגן  וועלכע  געהילפן  מחנה  א  אראפ  לאז 
ברייט- צענדליגער  די  פון  עס-זאל  דעם  אפ 
טישן-און-בענק.  קאנעקטירנדע  ביינערדיגע 
כ'האב געבויט אזעלכע אייגנארטיגע וועגלעך 
די  אנגעהויפנט  ס'ווערט  און  דאליס,  מיט 
טישן איינס אויפ'ן צווייטן. דאס אלעס ווערט 
דעם  לענגאויס  איבערנאכט  אויף  פלאצירט 

קארידאר, לינקע זייט פונעם בנין.

אין די זעלבע צייט נעמט מען זיך אפליידיגן 
דעם בית המדרש. מ'רוקט ארויס אלע טישן און 
בענק, און די בימה, עמוד, ארון הקודש אויף 
רעדער, ווערט געפירט צום קאך, וואו ס'ווערט 

געהאלטן אויף איבערנאכט.

לער,  גענצליך  זענען  זייטן  ביידע  איינמאל 
און  זויבערונג  גרינטליכע  א  דורך  מען  פירט 
רייניגונג- סאפיסטיקירטע  די  מיט  וואשונג, 
מאשינען, וואס לאזט נישט איבער א ברעקל 

דאן  ברענגען  געהילפן  די  זאַל.  אינעם  שמוץ 
אריין די חתונה-טישן וואס ווערן אויסגעלייגט 
ווייטער,  און  דאן  פון  און  זייטן,  ביידע  אין 
ווערט די ארבעט איבערגענומען דורך די זאַל 

הי"ו  אפפעל  הערש  חיים  הר"ר  פארוואלטונג, 
ובנו ר' שמחה הי"ו.

געווענליך הייבט מען אן צו קומען 4:45, דער 
זאל שיינט און גלאנצט מיט פראכט, ממש ווי 
בעלי  די  זאל",  חתונה  הערליכע  "א  מ'זאגט 
צייט  קורצע  א  אז  גלייבן  נישט  וועלן  שמחה 
ס'האט  וואו  ביהמ"ד  א  געווען  דא  איז  צוריק 

געפלאמט א מנחה פון הונדערטער קינדער.

ווען ווערט דער זאלַ 
צוריקגעשטעלט נאך א 

חתונה?

צופרי נאך א חתונה זענען די ארבייטער אין 
בילדינג אזוי פרי ווי 5:30, צוריקצושטעלן דעם 

חתונה-זאל אלס עס-זאל און בית המדרש.

אין די ערשטע תקופה האט זיך נאך געקענט 
מאכן חתונה'לאזע נעכט, אבער די לעצטערע 
און  מציאות,  זעלטענע  גאר  א  דאס  איז  יארן 
נישט  ממש  זיך  מאכט  עס  זאגן,  מ'קען  אויב 
חתונה  נאר  מ'קען  ווען  נאכט.  ליידיגע  א 
חתונה,  א  דא  איז  ומנהג,  הלכה  עפ"י  מאכן 
און דאס באדייט אז רוב יאר זענען מיר עוסק 
אנצוגרייטן  אונטערנעמונג  ספעציעלע  די  אין 
א  פאר  געפראוועט  ווערט  וואס  חתונות  די 

היסטאריש-ביליגן פרייז. 

חתונה  שוין  האבן  פארפעלקער   2,000 איבער 
געשפארט  האט  וואס  זאַל  דעם  אין  געהאט 
שווערע מיליאנען פאר אריבער 4,000 מחותנים. 
כ'דאנק דעם אויבערשטן אז כ'האב די זכי' צו 
אזא  פון  צושטאנד-ברענגער  די  פון  טייל  זיין 

דבר חשוב עד למאוד.

גרייט  דאס  צו  אויך  קומט  חתונות,  אויסער 
ברכות",  שבע  "שבת  פאר  זאַל  דעם  מאכן 

איינמאל ביידע זייטן זענען גענצליך לער, פירט מען דורך א גרינטליכע זויבערונג און וואשונג, 
מיט די סאפיסטיקירטע רייניגונג-מאשינען, וואס לאזט נישט איבער א ברעקל שמוץ אינעם זאַל

אין די זעלבע צייט נעמט מען זיך אפליידיגן דעם בית המדרש. מ'רוקט 
ארויס אלע טישן און בענק, און די בימה, עמוד, ארון הקודש אויף רעדער, 
ווערט געפירט צום קאך, וואו ס'ווערט געהאלטן אויף איבערנאכט

די בעלי שמחה וועלן נישט גלייבן אז א קורצע 
צייט צוריק איז דא געווען א ביהמ"ד וואו ס'האט 

געפלאמט א מנחה פון הונדערטער קינדער
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ציפערן
פון די מאסיווע באשטעלונגען, 
להחיות בהם אלפי צאן קדשים

ברויטן, מילך, טאמעיטאס, הארטע-לויזע אייער, 
עפּל, וויש-פּאפּיר, לעפלעך, פיש-טעלער, ועוד...

סארט  צענדליגער  לוי  משה  ר'  דעטאלירט  שמועס  אינעם 
פראדוקטן וואס ער באשטעלט פאר די טעגליכע מאלצייטן, און 
אלע ערליי באדערפענישן און צוגעהער פאר די צוויי בנינים 

פונעם געציל בערגער קאמפלעקס: 

מרדכי,  בית  פאר  ברויטן   120 טעגליך: 
מארקאוויטש  בנין  פאר  ברויטן   90 און 
22 רעפטלעך, סך  זעקל פארמאגט  – א 

הכל: 4,620 רעפטלעך טעגליך. 

ווערט  מילך  וואך:  א  מאל  צוויי 
יעדע  וואך,  א  מאל  צוויי  באשטעלט 
בית  פאר  קעסטלעך   72 באשטעלונג 
מרדכי בנין, און 48 קעסטלעך פאר בנין 

מארקאוויטש.

בערך  באשטעלט  ווערט  זונטאג:  יעדן 
25 קעסטלעך טאמעיטאס, 30 קעסטלעך 
גרינע  קעסטלעך   15 קיוקאמבערס, 
פּעפּער, 10 רויטע פּעפּער, 10 אראנדזשע 
פּעפּער, 8 קעסטלעך אוואקאדאו, בערך 
 30 טשיז,  קאטעדזש  פאנדער  הויכע   15
באקעטס   21 אייער,  הארטע  באקעטס 
 15 עפל,  קעסטלעך  אייער. 20  לויזע 
קעסטלעך   18 קענטעלאופ,  קעסטלעך 

האנידא, 20 קעסטלעך אראנדזשעס.

באקסעס   140 למספ':  25'סטע  יעדע 
ברוינע וויש-פאפיר פאר בית מרדכי און 
מארקאוויטש,  בנין  פאר  באקסעס   80
יעדן  פאר  פאפיר  ביה"כ  באקסעס   20
בנין באזונדער, 40 באקסעס קאמפאוט-
 25 און  מרדכי  בית  פאר  טעלערס 
פיש  מארקאוויטש,  בנין  פאר  באקסעס 
טעלערס ענליכע צאל פון קאמפאוט, 25 
באקסעס זופ-טעלערס פאר בית מרדכי 
און 15 באקסעס פאר בנין מארקאוויטש, 
120 באקסעס לעפלעך פאר בית מרדכי 
און 80 באקסעס פאר בנין מארקאוויטש 
טויזנט  פון  באשטייט  לעפל  באקס  א   –
חודש'ליכע  א  באדייט  דאס  לעפלעך, 
"200 אלפים" לעפלעך,  באשטעלונג פון 

באלד א פערטל מיליאן.

די אויגן שווינדלט? נישט געזארגט, דאס 
איז נאר פאר איין ת"ת פעסטונג...

20 קעסטלעך עפל, 15 קעסטלעך קענטעלאופ, 18 קעסטלעך האנידא, 20 קעסטלעך אראנדזשעס
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די  לויט  ביליג  געפראוועט  אויך  ווערט  וואס 
תקנות. מ'קען נישט אנהייבן צוגרייטן פרייטאג 
נאך פרישטאג, ווייל נאך די לעצטע אשמורה 
פארברענג  א  אויף  עס-זאל  אין  ג'-ה'  קומט 
ו'-ח'  אויך  קומט  אפטמאל  און  שב"ק,  לכבוד 
אין ביהמ"ד אויף א פארהער, און הערשט נאך 

12:00, ווען די קינדער גייען אהיים, קען מען 
אנהייבן צוגרייטן דעם זאַל לכבוד שבת.

ווערט  חתונות,  קיין  נישטא  ס'איז  ווען  אויך 
אריינגעלייגט אן ארבעט צו גרייט מאכן דעם 
איז  דאס  אבער  שמחות,  קלענערע  פאר  זאל 

דארף  בכלל  און  אפעראציע,  אזא  נישט  שוין 
מען נישט זיין אזוי געאיילט, ווייל די שמחות 

הייבן זיך אן שפעטער ווי א חתונה.

גאר אינטערעסאנט צו הערן 
ווי עס ווירבלט א פולע 

אפעראציע מטעם די מוסדות 
צו העלפן מחותנים שפארן 

טויזנטער בעת שמחתם. נאר 
א זייטיגע פראגע, די עלטערע 

כיתות גייען דאך אהיים אום 
6:00, שאפט דאס נישט 
א צוזאמענשטויס מיט א 

חתונה?

בית  ווען  געהאט,  אינזין  אויך דאס האט מען 
מרדכי האט באקומען א ו'-ח' סניף, אז ס'זאל 
נישט פאסירן א צוזאמענשטויס מיט א חתונה 
מען  האט  דעם  לכבוד  הבנין.  חצר  אינעם 
דעם  פארלאזן  קינדער  אז די  איינגעשטעלט 
בנין ביים ארויסגאנג גאנץ אונטן, ביים זייט צו 
בנין מארקאוויטש, און פון דארט גייען זיי צו 
די באסעס וואס שטייען אויסגע'שורה'ט אינעם 
פארקינג לאט. אזוי קומט אויס אז די חתונה 
תלמוד  פונעם  געשטערט  נישט  ווערט  אויבן 

תורה פארקער.

הגם 6:00 איז נאך פרי, מ'הייבט הערשט אן דעם 
זענען  מענטשן  צופיל  נישט  און  פנים,  קבלת 
שוין אין זאל, אבער פאר די באקוועמליכקייט 
אזוי  מען  האט  שמחה,  די  פון  רואיגקייט  און 
זאלן  קינדער  די  אז  געווען  מסדר  פראקטיש 

ארויסגיין אונטן.

דאס איז בלויז איינע פון די פילע תיקונים וואס 
אריינקום  דעם  לכבוד  איינגעשטעלט  מ'האט 
פון ו'-ח' אינעם בית מרדכי בילדינג. עטליכע 
האב איך שוין דערמאנט במשך דעם שמועס, 
עקסטערער  אן  זיי  פאר  זיין  מסדר  דאס  ווי 
מיט  אויסגעשטאט  קומט  וואס  ביהמ"ד, 
צוגעפאסט  טישן-און-בענק,  סארט  אנדערע 

א פרישער פראיעקט וואס די הנהלה האט אונטערגענומען, צו ערזעצן די ווייט-באורדס פון אלע כיתות, 
מיט די נייע היינט-צייטיגע, וואס איז פיל מער דויערהאפטיגער און פראקטישער צום באנוץ

די ו'-ח' קינדער פארלאזן דעם בנין 
ביים ארויסגאנג גאנץ אונטן, ביים זייט 
צו בנין מארקאוויטש, און פון דארט 
גייען זיי צו די באסעס וואס שטייען 
אויסגע'שורה'ט אינעם פארקינג לאט

ר' מענדל לענעראוויטש הי"ו מיט זיין שטאב, האבן ערצייגט 
אין זיין שאפ די שפאגל-נייע טישן און בענק, און מ'האלט אין 
איין מאכן פרישע, ווייל עס קומען צו פרישע כיתות
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פאר א ביהמ"ד ווי איידער אן עס-זאל, א.א.וו. 
נאך פארשידענע איינריכטונגען וואס האט זיך 

פארלאנגט איינצושטעלן.

לדוגמא?

די  פאר  "טישן-און-בענק"  ביישפיל  א  נעם 
אנדערע  האבן  כיתות  העכערע  די  כיתות. 
אריינגעקומען  דא  זענען  זיי  ווען  און  סארט, 
האט מען געדארפט מיטאמאל אויפקומען מיט 
טישן-און-בענק  סארט  די  פון  צאל  גרויסן  א 
מענדל  געברויך. ר'  זייער  פאר  געאייגנט 
האבן  שטאב,  זיין  מיט  הי"ו  לענעראוויטש 
טישן  שפאגל-נייע  די  שאפ  זיין  אין  ערצייגט 
און בענק, און מ'האלט אין איין מאכן פרישע, 

ווייל עס קומען צו פרישע כיתות.

בכלליות, וואס זענען 
די לעצטיגע פרישע 

איינריכטונגען אינעם 
קאמפלעקס?

אינמיטן  מען  האלט  דיר,  מיט  כ'רעד  ווי  אזוי 
די אינסטאלירונג פון די נייע "ווייט באורדס". 
דאס איז א פרישער פראיעקט וואס די הנהלת 
ערזעצן  צו  אונטערגענומען,  האט  המוסדות 
די  מיט  כיתות,  אלע  פון  ווייט-באורדס  די 
מער  פיל  איז  וואס  היינט-צייטיגע,  נייע 
דויערהאפטיגער און פראקטישער צום באנוץ.

די ארבייטער גייען יעדע נאכט נאך חדר פון 
כתה-נאך-כתה, און ביז א שטיק צייט וועט עס 
ביידע  פון  כיתות  אלע  אין  אינסטאלירט  זיין 
בנינים. כ'גלייב אז דער פראיעקט גייט אויך אן 

אין אנדערע בנינים.

נייעם  א  בויען  צו  יעצט  זיך  מען  גרייט  אויך 
זיך שטארק  וואס פעלט  גרויסן "סטארעדזש" 
אויס. עס וועט ארויפקומען הינטער'ן בילדינג, 
ביים זייט פונעם קאך. די פלענער ווערן יעצט 
צוקונפט  נאנטע  אין  מ'האפט  און  פארטיג, 

אנצוהייבן בויען.

אויך האלט מען יעצט אינמיטן אריינציען דעם 
מארקאוויטש.  בנין  אין  סוויטש"  "טראנספער 
דאס איז א וויכטיגע איינריכטונג, אז אין פאל 
פון א בלעקאוט, זאל מען איינס-צוויי קענען 

איינשטעקן און אקטיוויזירן די גענעראטארן.

איז פארהאן א באשטימטע 
צייט ווען מ'פירט דורך א 

רוטינע איבערפרישונג אין די 
בנינים?

די  ביי  ווי  אנדערש  ווען.  נישטא  איז  באמת 
ישיבות, איז כמעט אלעמאל דא חדר, אויסער 

סוכות פסח, און שושן פורים...

אבער נאך אלץ טרעפט מען צייטן פון אונטער 
וואס  איבערפרישונגען  דורכפירן  צו  ערד,  די 
ווערן  וואס  בנינים  די  פאר  אויס  זיך  פעלט 
וויכטיג  פעלט  דאס  און  באנוץ  שטענדיג 
ערבי  די  אין  אריינצוכאפן  מ'פרובירט  אויס. 

ימים טובים, פאַסט-טעג ווען ס'איז דא נאר א 
האלבן טאג, וכדו', צו איבערגלאנצן די פלארס, 

קאלעכן וואו ס'פעלט אויס, א.א.וו.

מאמענטאל האט מען אויפגענומען צוויי ערלים 
נאר פאר "וואשן ווענט". יעדע נאכט נאך חדר, 
גייען זיי פון קלאס-צו-קלאס, קארידאר-נאך-

קארידאר, איבערפרישן די ווענט מיט א פרישן 
גלאנץ.

לעצטנס  מ'האמיר  וואס  שוועריקייט  עיקר  די 
וויבאלד  איז  כתה,  א  איבערפרישן  בנוגע 

ס'הערשט א מאנגל אין כיתות.

 וואס האט איינס 
מיט'ן צווייטן?

חדר  א  ווען  אז  לויפט  סיסטעם  ווייל דער 
ווי ערזעצן אפדינענדע  דארף א רענאוואציע, 
ווערן  ווענט,  די  איבערקאלעכן  אדער  טיילס 
די קינדער אריבערגעפירט אויף צייטווייליג צו 
א ליידיגע כתה, אויף ווי לאנג די רענאוואציע 
ליידיגע  א  נישט  מ'האט  אז  אבער  אן.  גייט 
כתה, איז מען באגרעניצט דורכצופירן אזעלכע 

סארט רענאוואציעס.

 נו, ווי אזוי געט 
מען זיך אן עצה?

עס  ניי-געשאפן.  נישט  איז  פאנטשער  דער 
מאכט זיך די לעצטע פאר יאר, זייט די בנינים 
זענען ממש איבערגעפילט. וואס מ'האט געטון 
אויף  אוועקגעלייגט  עס  מ'האט  היינט,  ביז 
ליידיגע  אפאר  נאך  מ'האט  ווען  יאר,  אנהויב 
זיך  הייבט  וואס  קינדערגארטן,  די  פון  כיתות 
אן עפענען פון אינמיטן ווינטער, יעדע חודש 

דער סיסטעם לויפט אז ווען א חדר דארף א רענאוואציע, ווי ערזעצן אפדינענדע טיילס אדער 
איבערקאלעכן די ווענט, ווערן די קינדער אריבערגעפירט אויף צייטווייליג צו א ליידיגע כתה, אויף ווי 

לאנג די רענאוואציע גייט אן

זלה''ה  המהרצ''א  מ''ש  הדבר  בעיקר  אך 
מילתא  יציבא  דאורייתא  הוא  ת''ת  דהחזקת 
וכו'  פשוט  מטעם  בלא''ה  גם  מוכרח  והוא 
לא  אשר  ארור  צווח  בתורה  מפורש  ומקרא 
ספק  שאין  וכו',  הזאת  התורה  דברי  את  יקים 
הוא  עמוד,  שיוכלו  בזה  מחזיק  שאינו  שמי 

בכלל אשר לא יקים.

רביה"ק זיע"א – חידושי תורה דינערס דף ר"כ

"חיוב מן 
התורה 
להחזיק 
תלמוד 
תורה"
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א פרישה כתה.

שוין  מצב,  א  ביי  מען  האלט  היי-יאר  אבער 
אנהויב יאר זענען אלע כיתות פיל, ווייל ו'-ח' 
איז געוואקסן מיט 3 פרישע כיתות, און ס'איז 

עכט נישט דא וואו צו פלאצירן א כתה אויף 
צייטווייליג. ס'איז געבליבן נאר איין איינצלנע 
קליינע  א  ג'-ה',  פון  אפטיילונג  ביים  כתה, 
צימער וואס מ'האט לעצטנס פארוואנדלט אלס 
כתה, און מ'פרובירט זיך אזוי אן עצה צו געבן 

בשעת הדחק.

אויב איבעראל איז שוין פול, 
וואו פלאנט מען צו פלאצירן 
די נייע קינדערגארטן קלאסן?

איך פרעג די זעלבע... מ'ווארט עמערדזשענסי 
אז "בנין קליין" זאל פארטיג ווערן.

אזוי.  פלאן  דער  איז  קרעטשמע  ביז'ן  אויף 
די  אין  ווערן  פלאצירט  וועלן  כיתות  עטליכע 
פאריאר  מ'האט  וואס  כיתות  פראוויזארישע 
געמאכט. צוויי קלאסן אינעם ברוינעם טרעילאר 
צווישן בית מרדכי און בנין מארקאוויטש, צוויי 
קלאסן אינעם שטאק פון ג'-ה' אין בית מרדכי, 
אלס  פארוואנדלט  ווערט  סטארעדזש  א  וואו 
נעבן דעם  קלאסן, א קלאס אינעם טרעילאר 
שפיל-פלאץ, און צוויי קלאסן אינעם בעיסמענט 
בילדינג,  מצה-בעקעריי  קטנה  ישיבה  פונעם 

וואו מ'האט לעצטע יאר אהערגעשטעלט צוויי 
כיתות דורך א ספעציעלע רענאוואציע.

גוטע  א  כיתות?  איבריגע  די  גיין  וועלן  וואו 
שאלה... כ'מיין אז "בנין קליין" וועט זיין דער 

בעסטער ענטפער.

ווי ס'שיינט וועט זיין א 
שטארקע הרחבה נאך בנין 
קליין באנייאונג, נישט אזוי?

א 'שטארקע'? נישט ממש. עפעס הרחבה וועט 
עס געבן פאר אפאר יאר. די שאלה איז אויף ווי 
לאנג. דער וואוקס גייט דאך אזוי אויסטערליש 
נאך  איז  בנין  דער  יעצט,  קוק  א  געב  שנעל. 
ניטאמאל פארטיג, און ס'איז שוין דא א ליסטע 
און  דערויף,  ווארטן  וואס  אפטיילונגען  פון 

וועלן עס בליץ-שנעל אנפילן. 

נאך  בפרט  וואוקס,  דער  אן  גייט  דערווייל 
משה"  ויואל  "שכונת  און  צייט  שטיקל  א 
משפחות  הונדערטער  מיט  באנייט  ווערט 
פרישע  צוגעבן  זיכער  וועט  וואס  אויפאמאל, 
נייע הונדערטער קינדער אין די מוסדות. נאר 

אזעלכע דאגות...

דעם  מיטטיילן  פאר'ן  דאנק  הערצליכע  א 
אינהאלטספולע  גאר  און  רייכע  פון  אוצר 
זיכער  וועט  וואס דער ציבור  אינפארמאציע 
קוועלן מיט דורשט, דער אויבערשטער זאל 
און  הצלחה  ווייטערדיגע  מיט  באגליקן  אייך 
סיעתא דשמיא אין די פארצווייגטע ראלעס, 
זיין כל  זי"ע זאל משפיע  וזכות מרן רביה"ק 

מילי דמיטב מיט אלע גוטע ברכות.

אויך גרייט מען זיך יעצט צו בויען א נייעם גרויסן 
"סטארעדזש" וואס פעלט זיך שטארק אויס. עס 
וועט ארויפקומען הינטער'ן בילדינג, ביים זייט 

פונעם קאך

צוויי קלאסן אינעם ברוינעם טרעילאר צווישן 
בית מרדכי און בנין מארקאוויטש, צוויי קלאסן 
אינעם שטאק פון ג'-ה' אין בית מרדכי, וואו א 
סטארעדזש ווערט פארוואנדלט אלס קלאסן

מיר געזעגענען זיך פונעם קאמפלעקס מיט א באגייסטערנדע איבערראשונג פון א 
מלא חידושים'דיגע אנטפלעקונג אינערהאלב די אפעראציע וואס שפילט זיך אפ טאג-
טעגליך. דער גרעסטער חידוש איז, אז דאס איז בלויז 'איינע' פון די פילע מוסדות 
אפטיילונגען, מ'רעדט פון אריבער א "מנין" געטרייע בילדינג-מענעדזשערס וועלכע 
אפערירן על מחנהם ודגלם מיט א מסירת נפש'דיגע פלייסיגקייט, ועוד חזון למועד 
ערשטהאנטיגע  די  ברענגען  און  אפטיילונגען,  אנדערע  די  צו  אנצוקומען  בעז"ה 

אריינבליקן, צום דערקוויקעניש פונעם ציבור החשוב.

דא אין פרידזשעדער איז שוין יעצט 
מסודר'דיג געפאקט פאר מארגן די פריש-
געשניטענע גרינצייג פון אלע סארטן און 
די גרויסע שיסלען טונא און סאלאט וואס 
מ'האט ממש פריער געענדיגט מאכן
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יעדן זונטאג ביז'ן דינער א 
געווינער אויף איינס פון 4 
הערליכע שטיקער זילבער

תורַֹת פִּיךָ מֵאַלפְיֵ זהָבָ וכָסָףֶ 

בליציגע "הזריז 
זוכה גורל" 
ציט ברייטע שפאנונג ביי הורים 
ותומכים; 4 זונטאג-גורלות אויף 
הערליכע זילבערשטיק פאר נייע "בן 
גמלא" מעמבערס/הוספות 
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כיִּ אַתָּה תָּאִיר נרִֵי

נגידי לב מיט הייסע געפיל 
צו "באלייכטן די אויגן" 

פון עלף טויזנט תשב"ר 
מיט'ן אפקויפן זכות 

נשגב "נר למאור" בבניני 
מוסדותינו הקדושים

לאורו נסע ונלך: 
ברכתו הטהורה פון 

מרן רביה"ק זי"ע 
פאר מחזיקי מורשתו 

הרוחניות באגלייט 
מיט לעכטיגע אויגן 

און סוקסעספולע 
ביזנעס-החלטות
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